Zatagcznik do uchwaty nr 4/11/2025
Zarzadu SSTO w Kielcach
z dnia 6 listopada 2025 r.

STATUT

I SPOLECZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ

IM. MIKOLAJA REJA W KIELCACH
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ROZDZIAL 1
NAZWA, TYP, CEL I ZADANIA SZKOLY

§ 1.

Szkota nosi nazwe I Spoteczna Szkota Podstawowa im. Mikotaja Reja w Kielcach.

I Spoteczna Szkota Podstawowa im. Mikotaja Reja w Kielcach, zwana dalej ,,Szkotg”, jest
osmioletnig niepubliczng szkotg podstawowa.

Siedziba Szkoly mieSci si¢ przy al. IX Wickow Kielc 15 w Kielcach. Zajecia
dydaktyczno — wychowawcze odbywaja si¢ przy al. IX Wiekéw Kiele 15 i przy
ul. Wesotej 52 25-353 Kielce. Adresem korespondencyjnym Szkoty jest: al. IX Wiekow
Kielc 15, 25-516 Kielce.

. Nadrze¢dng ideg Szkoty jest dobro dziecka.

. Dziatalno$¢ dydaktyczno - wychowawcza oraz dziatalno$¢ organdéw Szkoly i organizacji
dziatajacych na terenie Szkoty prowadzona jest zgodnie z przepisami prawa oraz ideami
zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz
Konwencji o Prawach Dziecka.

Cykl ksztatcenia w szkole trwa osiem lat i jest realizowany w oparciu o obowigzujace
przepisy dotyczace edukacji w szkotach niepublicznych.

Szkota dla celéw organizacyjnych jest potaczona z I Spotecznym Przedszkolem
im. Mikotaja Reja w Kielcach w Zespot Szkot Spotecznych — zwany dalej ,,Zespotem”.
Potaczenie to nie narusza odrgbnosci tych placowek w zakresie okre§lonym w ustawach,
w szczegolnosci w zakresie uzyskiwania zezwolenia, cofania zezwolenia, wpisywania do
ewidencji 1 wykreslania z niej, uzyskiwania i utraty uprawnien szkoly publicznej oraz
uzyskiwania dotacji. Dyrektor zespolu jest dyrektorem Szkolty — zwany dalej
,Dyrektorem”.

. W Szkole przebieg nauczania dokumentuje si¢ w dzienniku elektronicznym. Jezeli
W niniejszym statucie, zwanym dalej ,,Statutem”, jest mowa o dzienniku, dzienniku
lekcyjnym, dzienniku klasy lub dzienniku zaje¢, rozumie si¢ przez to dziennik
elektroniczny.

§2.

Gléwnym celem Szkoty jest zapewnienie uczniom mozliwie pelnego rozwoju
intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego i fizycznego w warunkach poszanowania
ich godnosci oraz wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowe;.

Szkota przygotowuje uczniow do wypelniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji i sprawiedliwosci.

Szkota wdraza uczniow do przyswojenia i stosowania zasad niedyskryminacji oraz
podejmuje wszelkie wtasciwe kroki majace na celu ochrone dziecka przed jakimikolwiek
przejawami dyskryminacji.

Szkota w granicach swoich mozliwosci zapewnia opieke zdrowotng i pedagogiczng oraz
warunki tworczego rozwoju dziecka, takze poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych.
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Nauczyciele majag prawo naucza¢ zgodnie z wybranymi przez siebie i uzgodnionymi
z Dyrektorem metodami nauczania, przestrzegajac zasad etyki zawodowej i przepisow
prawa.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i stosowa¢ metody nowatorskie
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych
ucznidow 1 wychowankéw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty,
na zasadach 1 warunkach okreslonych w ustawie — Prawo o§wiatowe.

W Szkole prowadzone sg zajgcia z religii. Ocenianie ucznia z religii odbywa si¢ zgodnie
z innymi stosownymi przepisami. Uczniowie wychowywani sg w duchu tolerancji
i szacunku dla odrgbnosci kulturowe;j i religijne;.

Realizacja celow i zadan Szkoty wspierana jest przez szkolny program wychowawczo-
profilaktyczny.

W Szkole jest udzielana i organizowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktora
organizuje Dyrektor. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
dobrowolne

1 nieodptatne. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz
inni specjalisci zatrudniani w Szkole.

Szkota umozliwia zdobycie wszechstronnej wiedzy 1 umiej¢tno$ci przez uczniow
i przygotowuje ich do dalszego ksztalcenia. Stwarza §rodowisko tworcze i przyjazne,
sprzyjajace realizacji indywidualnych predyspozycji, a zarazem rozwija postawy
prospoteczne we wspotpracy z rodzicami i lokalnym $rodowiskiem. Szkota wdraza do
uczestnictwa w kulturze narodowej i $wiatowe;.

Szkota prowadzi dziatania z zakresu wolontariatu. Ich celem jest zapewnienie
ksztaltowania u ucznidéw postaw prospotecznych sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
ucznidéw w zyciu spotecznym.

. Szkota moze prowadzi¢ klasy integracyjne.
. Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami Ochrony Matoletnich.

§ 3.

Uczniowie, ich rodzice, nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoty tworza spotecznos¢
szkolna, w ktdrej dostrzegane 1 szanowane jest zaangazowanie oraz wklad pracy.
Cztonkowie spotecznosci szkolnej uczestnicza w zyciu Szkoty bezposrednio oraz poprzez
udziat swoich przedstawicieli w Radzie Nauczycieli, Radzie Szkoty, Radzie Uczniow
1 wladzach Towarzystwa.

ROZDZIAL 11
ORGAN PROWADZACY SZKOLE

§ 4.
Szkota jest placoéwka oswiatowo wychowawcza utworzong, prowadzong i nadzorowang
przez Swictokrzyskie Spoteczne Towarzystwo Os$wiatowe w Kielcach - zwane dalej
,» Towarzystwem” lub ,,organem prowadzacym”.

Statut | Spotecznej Szkolty Podstawowej im. M. Reja



2. Statut jest podstawowym aktem prawnym regulujacym dziatalno$¢ Szkoty. Tworzone
na jego podstawie regulaminy nie mogg by¢ z nim sprzeczne, a takze powtarza¢ kwestii
rozstrzygnietych w Statucie.

ROZDZIAL 111
NADZOR NAD SZKOLA

§ 5.

1. Pedagogiczny nadzor nad dzialalnoscig Szkoly sprawuje Swietokrzyski Kurator O$wiaty
w Kielcach — zwany dalej ,,organem sprawujacym nadzor pedagogiczny”.
2. Nadzor nad prowadzeniem i organizacja pracy Szkoty sprawuje Towarzystwo.

ROZDZIAL 1V
ORGANY SZKOLY ORAZ ZAKRES ICH ZADAN

§ 6.
1. Organami Szkoty — zwanymi dalej ,,Organami Szkoty — s3:

1) Dyrektor,

2) Rada Nauczycieli,

3) Rada Szkoty,

4) Samorzad Uczniowski

2. Decyzje i opinie Rady Nauczycieli i Samorzadu Uczniowskiego zapadaja w formie uchwat
zwykta wigkszo$cig gloséw przy obecnosci co najmniej potowy czlonkow. Na wniosek
Co najmniej jednego z cztonkow organu, zarzadza si¢ glosowanie tajne.

3. Posiedzenia Organow Szkoty sa protokotowane.

4. Uchwaty Organdéw Szkoly winny by¢ udostgpniane czionkom spotecznosci szkolne;.
Organy Szkoly majag obowigzek udzielania sobie wzajemnych informacji
w nieprzekraczalnym terminie 10 dni.

5. Uchwaty Organow Szkoty sprzeczne ze Statutem lub innymi przepisani prawa mogg by¢
zawieszone lub uchylone przez organ prowadzacy. O zawieszeniu lub uchyleniu uchwaty
organ prowadzacy niezwlocznie powiadamia Organ Szkoty, ktory uchwate podjat.

6. Opinie Organéw Szkoly w sprawach okreslonych Statutem, o ile dalsze postanowienia
Statutu nie stanowig inaczej, formutowane sg w terminie do 14 dni.

§7.

1. Organy Szkoty, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek wiadz Towarzystwa, maja prawo
wyrazania opinii, skladania wnioskéw w kazde; sprawie dotyczacej Szkoty
1 przedstawienia ich wlasciwym adresatom.

2. Organy Szkoty, z wyjatkiem Dyrektora, nie moga reprezentowa¢ Szkoty na zewnatrz.
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Podrozdzial IV.A. DYREKTOR

§ 8.

Szkotg kieruje Dyrektor.

§9.

1. Dyrektor jest powotywany i odwolywany przez Zarzad Towarzystwa.

2. Dyrektor powotywany jest w wyniku konkursu, ktory rozpisuje Zarzad Towarzystwa,
a przeprowadza Komisja konkursowa powotana przez Zarzad Towarzystwa.

3. Kadencja Dyrektora trwa 5 lat od dnia powolania.

4. Czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora wykonuje Prezes Zarzadu
Towarzystwa.

§ 10.

1. Dyrektor kieruje dzialalno$cia Szkoty, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

sprawuje nadzor pedagogiczny wewnatrz Szkoty,
opracowuje 1 przedstawia organowi prowadzacemu do zatwierdzenia:

a) program dydaktyczno - wychowawczy Szkoty,

b) arkusz organizacyjny Szkoty,

c) okresowe sprawozdania z dziatalno$ci Szkoty,

opracowuje perspektywiczny plan rozwoju Szkoty,

odpowiada za gospodarke finansowa Szkoty, w tym dysponowanie $rodkami
finansowymi Szkoty, oraz nadzoér nad sprawami kadrowymi i administracyjnymi
Szkoty, a w szczegdlnosci:

a) opracowanie i przedstawienie organowi prowadzacemu do zatwierdzenia
preliminarza budzetowego Szkoty z okresleniem wysokosci czesnego,

b) opracowanie i przedstawienie organowi prowadzacemu do zatwierdzenia,
a nastgpnie aktualizowanie, regulaminu wynagrodzen, regulaminu pracy oraz
innych aktow wewnetrznych wymaganych przez przepisy prawa pracy.

niezwlocznie przekazuje do wiadomosci organowi prowadzacemu zalecenia
I polecenia wydawane przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Szkota,
podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow Szkoly po zasiggnigciu opinii
organdéw Szkoty w przypadkach wskazanych w Statucie,

organizuje nabdr uczniéw do Szkoty,

odpowiada za prawidlowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji szkolnej
oraz wlasciwe zabezpieczenie mienia Szkoty,

podejmuje decyzje o przyznawaniu nagrod pieni¢znych nauczycielom 1 innym
pracownikom,

10) zapewnia warunki do dziatalno$ci innych organéw Szkoty,

11) ustala tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.
2. Dyrektor samodzielnie reprezentuje Szkole na zewnatrz.
3. Dyrektor jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow Szkoty.
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§ 11.

. Na wniosek Dyrektora, Zarzad Towarzystwa powoluje Wicedyrektora, na okres pozostaty

do uplywu kadencji Dyrektora.

. Wicedyrektor odwotywany jest przez Zarzad Towarzystwa. Czynno$ci z zakresu prawa

pracy wobec Wicedyrektora wykonuje Dyrektor.

Dyrektor moze upowazni¢ Wicedyrektora do reprezentowania szkoty na zewnatrz.

Podczas nieobecno$ci Dyrektora jego obowiagzki petni Wicedyrektor.

Szczegdtowy zakres obowigzkoéw Wicedyrektora okresla Dyrektor, a zatwierdza Zarzad
Towarzystwa.

§ 12.
Dyrektor i Wicedyrektor biorg udzial w posiedzeniach organu prowadzacego i Organow

Szkoty zwotanych na wniosek jednego z nich. W innych posiedzeniach tych organow biora
udzial na ich zaproszenie.

Dyrektor i Wicedyrektor powinni by¢ powiadomieni i maja prawo uczestniczyé we
wszystkich zebraniach ogoétu uczniow lub rodzicow zwotywanych przez Organy Szkoty
lub organ prowadzacy.

Podrozdzial IV.B. RADA NAUCZYCIELI

§ 13.

. W sktad Rady Nauczycieli wchodzg wszyscy nauczyciele uczacy w Szkole, Dyrektor oraz

Wicedyrektor.

Przewodniczacym Rady Nauczycieli jest Dyrektor.

Rada Nauczycieli jest kolegialnym organem doradczo-opiniodawczym odpowiedzialnym
za realizacje programu dydaktyczno-wychowawczego.

§ 14.

Do kompetencji Rady Nauczycieli nalezy :

1) opiniowanie opracowanego przez Dyrektora programu dydaktyczno-wychowawczego
oraz koncepcji struktury organizacyjnej Szkoty,

2) opiniowanie koncepcji innowacji i eksperymentow pedagogicznych oraz
zatwierdzanie ich wprowadzenia,

3) ustalanie sposobow wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty,

4) okreslenie form wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

5) opracowanie okresowych i rocznych ocen dotyczacych stanu nauczania, wychowania
1 opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy Szkoty,

6) opiniowanie wnioskow Dyrektora o nagrodzenie nauczycieli,

7) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,
rozpatrywanie kwestii dydaktycznych i wychowawczych,
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8) podejmowanie dziatan dyscyplinarnych wobec uczniéw wraz z mozliwo$cig zlozenia
wniosku o ich usuniecie,

9) przedstawienie z wlasnej inicjatywy lub na wniosek innych organow Szkoty albo
wladz Towarzystwa opinii i ocen dotyczacych spraw Szkoty,

10) ustalanie szkolny program wychowawczy i program profilaktyki.

§ 15.

. Posiedzenia Rady Nauczycieli zwotuje jej przewodniczacy z wlasnej inicjatywy, na jej
wniosek, 1/3 jej cztonkéw Ilub na wniosek innych Organéw Szkoty Ilub wiadz
Towarzystwa.

. W posiedzeniach Rady Nauczycieli mogg bra¢ udziat z glosem doradczym zaproszeni
goscie.

. Zebrania Rady Nauczycieli powinny odbywac si¢ co najmniej pi¢¢ razy w roku szkolnym.

. Rada Nauczycieli pracuje w oparciu o0 uchwalony przez siebie regulamin.

Podrozdzial I1VV.C. RADA SZKOLY

§ 16.

. Rada Szkoty jest spotecznym organem doradczo-opiniodawczym Szkoty.

. W sktad Rady Szkoty wchodza:

1) przedstawiciel Zarzadu Towarzystwa

2) wychowawcy Kilas,

3) przedstawiciele rodzicow,

4) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego.

. Przedstawiciele rodzicow wybierani sa na ogélnych zebraniach rodzicéw poszczegdlnych
klas.

. Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego wybieraja swoich przedstawicieli w liczbie
proporcjonalnej do liczby przedstawicieli innych grup wchodzacych w sktad Rady Szkoty.
. Zasady wyboru przedstawicieli oraz tryb pracy Rady Szkoty okresla jej regulamin.

§17.

. Udzial przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego w obradach Rady Szkoty okresla
regulamin Rady Szkoty.

. Rada Szkoly moze na wniosek Zarzagdu Towarzystwa, innego Organu Szkoty, z wlasnej
inicjatywy zaprasza¢ inne osoby, ktore biorg udziat w pracach z glosem doradczym.

§18.

. Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata z tym, ze co roku moze by¢ dokonywana zmiana
1/3 sktadu Rady Szkoty.

. Pierwsze posiedzenie zalozycielskie Rady Szkoty zwotuje Dyrektor nie pozniej niz do
31 grudnia od rozpoczecia dziatalnosci Szkoty.
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§ 19.

1. Rada Szkoty, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek innych Organdéw Szkoty albo wladz
Towarzystwa, ma prawo wyrazania opinii i sktadania wnioskéw w kazdej dotyczacej
Szkoty sprawie i przedstawiania ich wtasciwym adresatom.

2. Rada Szkoty opiniuje program dydaktyczno-wychowawczy Szkoty, a takze szkolny
program wychowawczy i program profilaktyki.

3. Rada Szkoty ma prawo wystepowac¢ do Dyrektora z wnioskiem o odwotanie pracownika -
nauczyciela, Dyrektor ma obowigzek poinformowac o tym fakcie Zarzad Towarzystwa.

4. Rada Szkoly ma prawo zada¢ od innych Organéw Szkoly wyjasnien 1 materiatow
niezb¢dnych do wyrazania przez Rad¢ Szkoly opinii lub przedstawiania wnioskow. Rada
Szkoty moze zwrdci¢ si¢ o takie informacje i materialy rowniez do wtadz Towarzystwa.

5. Rada Nauczycieli moze zasiggna¢ opinii Rady Szkotly przed podjeciem uchwaty w sprawie
wewnatrzszkolnych zasad oceniania.

§ 20.
Rada Szkoty moze wystgpowa¢ z wnioskiem o zwolanie Rady Nauczycieli lub Zarzadu
Towarzystwa w sprawach pilnych 1 istotnych dla Szkoly. Zebranie takie winno nastapi¢
w terminie 10 dni od zloZenia wniosku.

Podrozdzial IV.D. SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 21.

1. W Szkole dzialta Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,Samorzadem”, reprezentujacy
spoteczno$¢ ucznidw Szkoty.

2. Samorzad sktada si¢ z przedstawicieli klas wybranych przez zebrania ogédtu uczniow
poszczegblnych klas.

3. Zasady wyboru przedstawicieli klas do Samorzadu oraz tryb pracy Samorzadu okresla jego
regulamin.

4. Dyrektor zobowigzany jest do opracowania pierwszego regulaminu Samorzadu oraz
zwolania zebran ucznidw poszczegolnych klas w celu wybrania przedstawicieli
do Samorzadu.

5. Rada Nauczycieli moze zasiegna¢ opinii Samorzadu przed podjeciem uchwaty w sprawie
wewnatrzszkolnych zasad oceniania.

§ 22.

1. Samorzad moze przedstawia¢ Organom Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach
Szkoty.

2. Organizowanie dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej wymaga
porozumienia z Dyrektorem.

3. Samorzad ma prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna.

4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu. Dla sprawnej koordynacji tych zadan Samorzad moze ze swojego skladu
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wytoni¢ Rade Wolontariatu. Struktur¢ Rady 1 jej kompetencje powinien okresli¢
w regulaminie. Og6t uczniéw powinien uchwali¢ regulamin i podja¢ uchwate.
5. Rada Wolontariatu moze koordynowa¢ zadania z zakresu wolontariatu m.in. poprzez:
1) diagnozowanie potrzeb spolecznych w §rodowisku szkolnym oraz otoczeniu szkoty,
2) opiniowanie ofert dziatan
3) decydowanie 0 dziataniach do realizacji.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 23.
. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz $wigtecznych ferii zimowych
i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Termin klasyfikacji §rodrocznej ustanawia si¢ na ostatni tydzien stycznia. W przypadku

-

gdy ostatni tydzien stycznia przypada w czasie trwania ferii zimowych, termin klasyfikacji
srédrocznej ustanawia si¢ na ostatni tydzien przed feriami zimowymi.
. Szczegodtowe terminy, o ktorych mowa w ust. 1, oraz organizacji nauczania, wychowania
i opieki w roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny Szkoty.
4. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w Szkole w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia, a konczg w ostatni pigtek czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada
w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu

w

pierwszego wrzesnia.

§ 24.

. Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Szkoly, Rady Nauczycieli i Samorzadu
Uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwos$ci organizacyjne Szkoty
lub placéwki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze 6 dni.

2. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust.1,

mogg by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w Szkole odbywa si¢ sprawdzian przeprowadzany w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej,

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczeg6lnych kosciotéw lub zwigzkoéw
wyznaniowych,

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy Szkoly lub placowki
lub potrzebami spotecznosci lokalne;.

3. Dyrektor, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz

-

ich rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust.1.

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 1, Dyrektor,

Statut | Spotecznej Szkolty Podstawowej im. M. Reja
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po zasiggnieciu opinii Rady Szkoly, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

. W przypadku dni wolnych od zaje¢¢, o ktérych mowa w ust. 4, Dyrektor wyznacza termin
odpracowania tych dni w wolne soboty.

. W dniach wolnych od zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 2 i 4 w Szkole organizowane
sg zajecia opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor zawiadamia rodzicow o mozliwosci
udziatu uczniow w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie internetowej Szkoty.

. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktéore moga zagrozi¢ zdrowiu ucznidw
np. kleski zywiotowe, =zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami
terrorystycznymi i inne.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 7, podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
Dyrektora terminie.

. W wyjatkowych sytuacjach skrocenie zaje¢ w danym dniu nastepuje w drodze zarzadzenia
Dyrektora z zachowaniem ogo6lnego tygodniowego czasu trwania zaje¢ edukacyjnych
ustalonego w tygodniowym rozktadzie zajec¢.

§ 25.

. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng i opiekuncza w godzinach od 8.00 — 17.00.
Wyjatek stanowi ten dzien tygodnia, w ktoérym, w poszczegdlnych klasach, odbywaja
si¢ zajecia na ptywalni.

. Rodzice zobowigzani s3 do odebrania uczniéw ze Szkoly najpdzniej do godz. 17.00.

. W dniu, w ktorym zajecia dydaktyczne koncza si¢ nauka ptywania, rodzic zobowigzany
jest punktualne odebra¢ dziecko z plywalni o godzinie zakonczenia zaje¢. Od momentu
zakonczenia zaje¢ rodzic przejmuje petng opieke 1 ponosi catkowita odpowiedzialno$¢
za dziecko.

. W przypadku nieodebrania ucznia ze Szkoty do godz. okreslonej w pkt.2 i 3 Szkota ma
prawo pobra¢ optate od rodzicow w wysokosci ustalonej uchwata Zarzadu Towarzystwa
za kazde rozpoczete 30 minut opdznienia.

. Dyrektor w porozumieniu z Zarzadem Towarzystwa ustala godziny i zasady prowadzenia
zaje¢¢ pozalekcyjnych oraz zasady pracy sekretariatu Szkoty.

. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna. Szczegotowe zasady organizacji pracy biblioteki
oraz zadania nauczyciela bibliotekarza regulujg odrebne przepisy.

§ 26.

. Liczba uczniéw w Klasie zostaje okreslona na 20 0sob.

. Minimalng liczbe uczniéw w klasie okres§la si¢ na 15, ponizej ktérej klasa moze ulec
rozwigzaniu.

. Szkota moze rozpocza¢ i prowadzi¢ dziatalno§¢ w oparciu o niepelng strukture klas.

. Warunki przyjecia uczniow do Szkoty okresla Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym.
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W wyjatkowych sytuacjach uzasadnionych dobrem dzieci i Szkoty, ilo$¢ uczniow
w klasach moze ulec zwigkszeniu. Kazda zmiana ilo$ci uczniow w klasach wymaga zgody
Dyrektora.

. Uczniowie mogag korzysta¢ z positkow w stotdéwce prowadzonej przez inny podmiot

gospodarczy na zasadach umowy o cateringu.

. Indywidualne sprawy dotyczace uczniéw i probleméw wychowawczo-dydaktycznych,

rodzice rozpatrujg z wychowawcg klas i nauczycielami przedmiotow.

. Rodzice konsultujg si¢ w waznych sprawach wychowawczych z Dyrektorem.
. Dyrektor okresla dni 1 godziny, w ktorych bedzie przyjmowat w sprawach indywidualnych.

§ 27.

. W szkole moga by¢ tworzone oddzialy integracyjne dla ucznidw posiadajacych orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego, na zasadach okreslonych w przepisach
1 rozporzadzeniach Ministra Edukac;ji.

. Oddziat integracyjny liczy nie wigcej niz 20 ucznidow, w tym od 1 do 5 ucznidow

posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

W oddziale integracyjnym, oprocz nauczycieli prowadzacych zaje¢cia edukacyjne,
zatrudniony jest nauczyciel posiadajacy kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalne;j,
ktéry wspotorganizuje ksztalcenie uczniéw z orzeczeniem.

. Organizacja ksztatlcenia w oddziale integracyjnym uwzglednia indywidualne potrzeby

rozwojowe 1 edukacyjne uczniow oraz ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
poprzez opracowanie i realizacj¢ indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
(IPET).

. W przypadku utworzenia oddziatu integracyjnego, szkota zapewnia odpowiednie warunku

ksztatcenia, wychowania i opieki, w tym dostep do zaje¢ specjalistycznych, pomocy
dydaktycznych oraz wsparcia psychologiczno- pedagogicznego.

. Decyzje o utworzeniu oddziatu integracyjnego podejmuje dyrektor szkoty, w porozumieniu

z organem prowadzacym, na podstawie analizy potrzeb edukacyjnych uczniéow oraz
mozliwosci organizacyjnych szkoty.

ROZDZIAL VA
ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§ 27a.

. W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoly zawiesza zajecia

1 organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odlegtos¢.

. Zajecia dla ucznidéw odbywaja sie wedtug nastepujacych zasad:

1) lekcje i zajecia dodatkowe sa organizowane poprzez platforme Microsoft Teams,

2) materialy do pracy dla uczniow oraz prace samodzielne uczniow przekazywane
sa poprzez platform¢ Microsoft Teams Iub innymi kanatami informacyjnymi
po uzgodnieniu z rodzicami,
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uczniowie potwierdzaja swoja obecno$¢ na zajgciach poprzez zglaszanie si¢ na
wezwanie nauczyciela w trybie gtosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo, oraz
poprzez aktywnosci podejmowane podczas zajec,

zajecia odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajec.

3. Nauczyciele kieruja si¢ w szczegolnosci nastgpujacymi zasadami:

1)
2)

3)

tematy zaje¢ nalezy wpisywa¢ do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawa
programow3 1 faktycznag realizacja,

na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecno$¢ ucznidéw zaznaczajgc to w rubryce
KZ (ksztatcenie zdalne),

przygotowujac tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach uwzglednia¢ w szczego6lnosci:

a) roéwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia,

C) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

d) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

4)

ocenianie ucznidow odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami Statutu

4. Ksztatcenie na odlegto$¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

1)

2)

3)
4)

materialdow 1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej
przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl,
materiatdw dostepnych na stronach internetowych urzgdu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek
podleglych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych  Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisji
egzaminacyjnych,

materiatdéw prezentowanych w programach publicznej telewizji 1 radiofonii,

innych niz wymienione w pkt 1-3 materiatéw wskazanych przez nauczyciela.

5. Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1)

2)
3)
4)
5)

uczniowie otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform,

nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,

nalezy korzysta¢ z materialéw pochodzacych z bezpiecznych zrddet.

6. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1)

2)
3)
4)

nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych Zrdodet,

materialy udostepniane uczniom musza by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawarto$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.
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ROZDZIAL V1
PRAWA I OBOWIAZKI NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW
SZKOLY

§ 28.

. Nauczyciele zatrudniani sg zgodnie z przepisami Kodeksu pracy 1 aktualnie
obowigzujacymi przepisami dotyczacymi szkot niepublicznych.

Inni pracownicy Szkotly zatrudniani sg na podstawie przepisu Kodeksu pracy.
Pracownikoéw Szkoty obowigzuje przestrzeganie Regulaminu Pracy.

§ 29.

. Nauczyciele w szczeg6lnosci majg prawo do:

1) wspéludziatu w formutowaniu programéw nauczania i wychowania w Szkole,
kreowania wlasnych metod nauczania i wychowania i stosowania ich na warunkach
okreslonych w § 2 Statutu,

2) egzekwowania od ucznidéw sformutowanych przez siebie wymagan, zgodnych
z wewnatrzszkolnym systemem oceniania oraz dostosowania tempa pracy
do mozliwosci poznawczych uczniow w danym zespole klasowym,

3) aktywnej dbatosci o dobre imi¢ Szkoty,

4) pracy w godnych warunkach z poszanowaniem zasad bhp,

5) oczekiwa¢ dostgpu do nowoczesnych pomocy naukowych dostosowanych
do nauczanego przedmiotu,

6) poszanowania godno$ci osobistej ze strony uczniow, rodzicéw i pracownikow Szkoty.

. Nauczyciel ma prawo wystgpi¢ do Dyrektora z uzasadnionym wnioskiem o pomoc

na zakup podrgcznikow uczniom, ktorzy nie spetniaja kryterium dochodowego,

okreslonego we wlasciwych przepisach, w przypadkach rodzin niewydolnych
wychowawczo, zaniedbujacych obowiazki opiekuncze, sieroctwa, bezdomnos$ci ucznia,
choroby w rodzinie. Wystgpienie moze by¢ dokonane za zgoda rodzica.

. Nauczyciel przygotowujacy ucznia do konkursow przedmiotowych i innych na kazdym

z etapOw moze wnioskowa¢ do Dyrektora o oddelegowanie go do opieki nad uczniem

w czasie trwania konkursu.

. Nauczyciel ma prawo oczekiwa¢ dostepu do nowoczesnych pomocy naukowych

dostosowanych do nauczanego przedmiotu.

. Nauczyciel ma prawo do poszanowania godno$ci osobistej ze strony ucznidw, rodzicOw

1 pracownikow Szkoty.

. W ramach wspoélpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidow nauczyciele majg

prawo:

1) odmowi¢ rozmowy z rodzicem (prawnym opiekunem) ucznia, jesli zachowuje si¢ on
agresywnie lub w sposoéb uwlaczajacy godnosci nauczyciela, powiadamiajac o tym

fakcie Dyrektora Szkoty,

2) wymagac przestrzegania prawa do prywatnos$ci w kontaktach z rodzicami (prawnymi
opiekunami) uczniéw.

. Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do:

1) powierzenia pracy zgodnej z tre$cig zawartej umowy o prace,
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pelnego dostepu do informacji okreslajacych zakres obowigzkéw 1 sposobu
wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku,

bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz do systematycznych szkolen
pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

terminowych i prawidlowych wyptat wynagrodzenia,

przydziatu potrzebnych do pracy materialéw, narz¢dzi i Srodkéw ochronnych.

§ 30.

1. Nauczyciele sa zobowigzani przestrzega¢ postanowien Statutu.
2. W szczeg6lnosci nauczyciele sg zobowigzani do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

dbatosci o jakos¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekuncze;,

przestrzegania wynikajacych z planu zaje¢ godzin ich rozpoczecia i zakonczenia,
sprawowania opieki nad uczniami podczas przerw w lekcjach,

odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

systematycznego poglebiania i aktualizowania wiedzy i kwalifikacji zawodowych,
udzielania pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen uczniow,

uczestnictwa w zebraniach Rady Nauczycieli,

przestrzegania kultury wspotzycia w odniesieniu do cztonkdéw spotecznosci szkolnej
oraz poza Szkota.

3. Pracownikéw Szkoty obowigzuje zakaz palenia tytoniu na terenie pracy Szkoly
1 w bezposredniej bliskosci jej budynkow.

4. Pracownik Szkoty nieprzestrzegajacy postanowien Statutu moze by¢ ukarany zgodnie
z przepisami Kodeksu pracy.

§ 31.
Obowiazki i zadania nauczyciela wychowawcy

1. Wychowawca jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

1)

2)
3)

tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespolowych uczniow,

podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
ucznidw oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

2. Wychowawca w celu realizacji zadan wychowawczych:

1)

2)
3)

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka (indywidualne rozmowy, ankiety)
w celu rozpoznania problemdéw ucznidw, prowadzi zeszyt wychowawcy klasowego ze
szczegbtowymi informacjami o uczniu, realizuje na zajeciach z wychowawcg tematy
wspomagajacej rozwdj osobowosci ucznia,

planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami rozne formy zycia zespotowego,

ustala treSci 1 formy zaje¢ tematycznych na zajeciach z wychowawca (plan pracy
wychowawcy, zebrania klasowe rodzicow, plan wspotpracy z rodzicami), wspotdziata
z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadnia z nimi 1 koordynuje ich dziatalno$¢
wychowawczg wobec ogotu ucznidw, a takze wobec ucznidéw uzdolnionych, jak
1z r6znymi trudnos$ciami i niepowodzeniami;

3. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
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1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo —wychowawczych ich dzieci,
2) wilaczania ich w sprawy klasy i Szkoty,
3) informowania o postgpach ucznia w nauce i zachowaniu.

. Formy kontaktow z rodzicami:

1) konsultacje rodzicow z nauczycielami poszczegolnych przedmiotow,

2) zebrania wychowawcy z rodzicami,

3) rozmowy indywidualne,

4) rozmowy telefoniczne.

Wychowawca wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi

pomoc w rozwigzywaniu probleméw 1 trudno$ci (poradnia psychologiczno—

pedagogiczna).

Wychowawca klasy prowadzi dokumentacj¢ pracy klasy, przygotowuje dokumenty

zwigzane z klasyfikacja swojej klasy, przygotowuje swiadectwa szkolne i arkusze ocen.

Wychowawca interesuje si¢ dtuzsza nieobecnoscig ucznia w Szkole, informuje Dyrektora

1 podejmuje ewentualne dzialania interwencyjne.

Wychowawca klasy moze zwolni¢ ucznia z lekcji na pisemng prosbe rodzicow w dniu,

w ktorym ma nastapi¢ zwolnienie.

Wychowawca klasy telefonicznie informuje rodzicOw ucznia o naglym zachorowaniu

i ustala sposob odebrania go ze Szkoty.

Wychowawca usprawiedliwia na pisemny wniosek rodzica/ prawnego opiekuna

nieobecnos¢ ucznia na zajeciach. Jesli przyczyng nieobecnosci jest pisemne zwolnienie

lekarskie nalezy je dostarczy¢ do wychowawcy i jest ono traktowane jako

usprawiedliwienie.

1) rodzic/ prawny opiekun jest zobowigzany do usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia
W ciggu 7 dni od dnia powrotu do szkoty. W wyjatkowych sytuacjach termin ten moze
by¢ przedtuzony po uzgodnieniu z wychowawcg klasy.

2) pisemny wniosek rodzica/ prawnego opiekuna moze by¢ dostarczony przez poczte
dziennika w formie elektronicznej.

3) nieusprawiedliwione godziny oraz spdznienia maja wplyw na ocen¢ zachowania.

4) uczen moze, w uzasadnionych przypadkach (np. udokumentowanych nagtych
wypadkach losowych), zwroci¢ sie do wychowawcy lub dyrektora szkoty o
rozpatrzenie mozliwo$ci uznania nieobecnos$ci za usprawiedliwiona.

§ 32.
Obowiazki i zadania nauczyciela bibliotekarza

Zadania pedagogiczne nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

1) prowadzenie dziatalnos$ci informacyijnej,

2) udostepnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki,

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roéznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie nawyku czytania i uczenia sig,

5) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,
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organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i1 spoteczng ucznidéw,
podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej, i jezykowej ucznidow nalezacych do
Mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spolecznosci postugujacej sig
jezykiem regionalnym,

wdrazanie do poszanowania ksigzki,

udzielanie informacji bibliotecznych, poradnictwo w wyborach czytelniczych,
informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,

10) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

11)podejmowanie dziatah umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w  zespole

uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi czlonkami spotecznos$ci szkolne;.

2. Zadania organizacyjno-techniczne nauczyciela bibliotekarza dotycza:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

gromadzenia, opracowywania, udostgpnianie i selekcjonowania zbiorow,

prowadzenia warsztatu informacyjnego,

oprawy 1 konserwacji zbiorow,

prowadzenia statystyki czytelniczej,

prowadzenia dokumentacji pracy biblioteki, ktorg stanowig: dziennik biblioteki,
roczny plan pracy i sprawozdania okresowe,

prowadzenia ksigg inwentarzowych, rejestrow ubytkow,

dbatosci o estetyke pomieszczen bibliotecznych.

3. Szczegoélowy zakres obowiazkéw okresla Dyrektor Szkoty.

§ 33.
Obowiazki i zadania pedagoga szkolnego

1. Zadania pedagogiczne pedagoga szkolnego obejmuja:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznioéw,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli oraz nauczycieli wychowawcow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

2. Pedagog szkolny prowadzi odpowiednia dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, w szczegdlnosci gromadzi w niej wylacznie dane niezbgdne do realizacji celu
przetwarzania, jak rowniez zobowigzany jest do ich zabezpieczenia przed niepowolanym
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dostgpem, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub
pozyskaniem.

w

Szczegotowy zakres obowigzkow okresla Dyrektor Szkoty.

§ 34.
Obowiazki i zadania pracownikow obstugi i administracji

1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obstugi sa zobowigzani
do wykonywania pracy zgodnie ze szczegélowym zakresem obowigzkdéw opracowanym
przez Dyrektora Szkoty do zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegdtowego zakresu
obowiagzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

2. Szczeg6lowy zakres czynnos$ci na stanowiskach pracy znajduje si¢ w teczkach akt
osobowych pracownikow.

3. Do podstawowych obowigzkow administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu Szkoty, o ile prawo tego nie zabrania,
dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami,

zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim,

state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL VII
ZASADY REKRUTACJI

§ 35.

1. Do przyjecia ucznia do Szkoly konieczne jest ztozenie przez rodzicow w sekretariacie
Szkoty nastepujacych dokumentow:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

wypetnionego formularza podania o przyjecie ucznia do Szkoty,

wypetnionej ankiety na temat ucznia,

wypetnionego formularza z danymi na temat ucznia i rodzicow,

informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe]
(w przypadku dziecka ubiegajacego si¢ o przyjecie do klasy ),

swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej (w przypadku uczniow
ubiegajacych si¢ o przyjecie do klas II-VIII Szkoty),

kopii aktu urodzenia dziecka,

o$wiadczenia w sprawie uczg¢szczania na lekcje religii.

2. Uczniowie, ktorych dotyczy wymog okreslony w ust. 1 pkt 4, sa przyjmowani do Szkotly
po przeprowadzeniu konkursu §wiadectw, a podstawowym kryterium sg uzyskiwane przez
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nich dotychczas wyniki w nauce. Dodatkowym kryterium jest dziatalno$¢ spoteczna ucznia
na rzecz dotychczasowej Szkoty lub §rodowiska lokalnego.

3. O ponowne przyjecie do Szkoly nie moze ubiegaé si¢ uczen, ktory zostal uprzednio
skreslony z listy uczniéw wskutek nieprzestrzegania Statutu.

4. W ramach procedury rekrutacyjnej moze byé dodatkowo przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna z kandydatem lub rozmowa z jego rodzicami.

5. Przyjmowanie uczniow do Szkoty moze tez nastepowac w trakcie roku szkolnego, w miare
posiadania przez Szkot¢ wolnych miejsc.

6. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej, o przyjeciu do Szkoty decyduje Dyrektor po dokonaniu
oceny zakresu ksztalcenia zrealizowanego w szkole, do ktorej uczeszczat uczen, na
podstawie kopii arkusza ocen ucznia, poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez
dyrektora szkoty, do ktorej uczen uczeszczal oraz, w uzasadnionych przypadkach,
wynikéw egzaminu klasyfikacyjnego.

7. Szczegdtowe zasady 1 kryteria punktowe przyjmowania ucznidow do Szkoty s3a ustalane
i oglaszane corocznie przez Dyrektora z odpowiednim wyprzedzeniem przed
rozpoczeciem kazdego kolejnego roku szkolnego, ale nie poézniej niz do 15 maja.

ROZDZIAL VIII
KODEKS UCZNIA
Podrozdzial VIII.A. PRAWA UCZNIA

§ 36.
1. Uczef ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw,

2) zapoznania si¢ z programem nauczania poszczegolnych przedmiotow,

3) zapoznania si¢ z wewnatrzszkolnym systemem oceniania i oceny zgodnie z jego
zalozeniami,

4) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia,

5) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,

6) higienicznych warunkow nauki,

7) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania,

8) swobody w wyrazaniu wlasnych pogladéw, mysli i przekonan,

9) korzystania z lekcji religii,

10) zgtaszania nauczycielom i Organom Szkoly wnioskow i postulatow dotyczacych
funkcjonowania Szkoty 1 spraw uczniowskich,

11) rozwijania swoich zainteresowan, zdolno$ci i talentow na zajeciach lekcyjnych,
pozalekcyjnych oraz poza Szkola w szczegdlnosci realizowanie indywidualnego
programu lub indywidualnego toku nauki, na zasadach okre§lonych odrgbnymi
przepisami,

12) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow,

13) jawnej i umotywowanej oceny,

14) odpoczynku w czasie przerw $wigtecznych i ferii,
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15) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

16) korzystania z opieki zdrowotnej oraz poradnictwa i terapii pedagogicznej
I psychologicznej,

17) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu $rodkow  dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki tak podczas zaje¢ lekcyjnych jak i pozalekcyjnych,

18) uczestnictwa 1 udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, sportowych
1 rozrywkowych na terenie Szkoty,

19) uczestnictwa w organizacjach i stowarzyszeniach dziatajacych na terenie Szkoty,

20) tajnosci korespondencji oraz tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego,

21) ochrony swojej wlasnosci,

2. Uczniowie maja swoich przedstawicieli w Radzie Szkoty na warunkach okreslonych
w Statucie.

§37.
1. Uczen oceniany jest zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.
2. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocene.
3. Rodzice lub opiekunowie prawni ucznia sg informowani o postepach 1 trudnosciach
w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz jego uzdolnieniach w sposdb okreslony
w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

Podrozdzial VI11.B. OBOWIAZKI UCZNIA

§ 38.
1. Uczen ma obowigzek do:

1) dazenia do cigglego i systematycznego poszerzania swojej wiedzy i uzyskania
promocji do nastepnej klasy.

2) udzialu w zaj¢ciach lekcyjnych i systematycznego przygotowywanie si¢ do nich,

3) dbalosci o dobre imig¢ Szkoly oraz poszanowanie jej mienia,

4) przestrzegania porzadku szkolnego, dbaloéci o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne
1 innych uczniow,

5) natychmiastowego informowania nauczycieli lub Organow Szkoty o zaistniatych
zagrozeniach dotyczacych zdrowia lub zycia,

6) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do cztonkéw spotecznosci
szkolnej oraz poza Szkola,

7) przeciwdziatania wszelkim przejawom marnotrawstwa 1 niszczenia majatku
szkolnego, a takze dba¢ o porzadek, tad, estetyke pomieszczen oraz o zielen w Szkole
I w otoczeniu,

8) dbania o wszelkie pomoce i materialy szkolne, uzywane na jej terenie lub
wypozyczane do domu, szczeg6lnie o ksigzki i materialty wypozyczane z biblioteki
szkolnej; ponadto ma obowigzek zwraca¢ je w odpowiednim terminie.

2. W czasie pobytu w Szkole uczen powinien podporzadkowac si¢ poleceniom nauczycieli
1 pracownikoéw Szkoty.
3. Uczniowie s3 materialnie odpowiedzialni za spowodowane zniszczenia mienia szkolnego.
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4. Uczniowie kazdej klasy maja obowiazek troszczy¢ si¢ o sale powierzong ich opiece.

5. Uczen ma prawo do poszanowania swojej wlasnos$ci prywatnej przez inne osoby jak
réwniez ma obowigzek poszanowania wlasnos$ci innych osob.

6. Uczen nie powinien przynosi¢ do Szkoty przedmiotow wartosciowych.

§ 39.
1. Uczniowie majg obowigzek noszenia przez caty rok szkolny obuwia zmiennego z miekka
podeszwa.
2. Uczniowie nie moga nosi¢ nakry¢ glowy na terenie Szkoty (czapek, chust, kapturéw,
kapeluszy itp.)
3. Podczas uroczystosci szkolnych ucznidow obowiazuje strdj galowy ustalony dla danego
poziomu nauczania:

Klasy I-1V

Dziewczgta Chtopcy
biata, jednolita bluzka biata, jednolita koszula
czerwona spodnica w krate ciemne spodnie (z wyjatkiem dzinséw)
biate rajstopy granatowa marynarka
granatowy zakiet

Klasy V — VIII

Dziewczgta Chtopcy
biata, jednolita bluzka ciemne spodnie (z wyjatkiem dzinséw)
czerwona spodnica w krate biata, jednolita koszula
cieliste rajstopy granatowa marynarka
granatowy zakiet

4. Strdj galowy obowigzuje podczas:

1) wszystkich uroczystosci szkolnych (w szczegdlnosci dotyczy rozpoczecia
i zakonczenia roku szkolnego),

2) egzaminow (réwniez probnych),

3) reprezentowania Szkoty na konkursach przedmiotowych,

4) wyjs¢ do kina, teatru, muzeum, filharmonii itp.

5. Codzienny stroj szkolny ucznia musi by¢:

1) przyzwoity,

2) schludny, tzn.: czysty i estetyczny,

3) neutralny, tzn.: nie moze zawiera¢ elementéw militarnych, elementow obrazajacych
uczucia patriotyczne, religijne i moralne, nie moze reklamowa¢ niedozwolonych
uzywek, alkoholu, $rodkéw odurzajacych (narkotykow i tzw. dopalaczy); ten sam
zapis stosuje si¢ do innego rodzaju przedmiotow sktadajacych si¢ na szkolne
wyposazenie ucznia: piornikéw, oktadek, plecakow itp.

6. Interpretacja zgodnosci stroju uczniowskiego z wymaganiami okres§lonymi w Statucie
nalezy do nauczyciela (wychowawcy, Dyrektora, pedagoga szkolnego).

7. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dbac¢ o schludny wyglad. Wtosy powinny by¢ czyste
I uczesane, fryzury naturalne (nieekstrawaganckie), paznokcie czyste, krotko obciete.

8. Ucznidw obowigzuje bezwzgledny zakaz:
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1) farbowania wlosow,
2) makijazu,
3) malowania paznokci,
4) noszenia tipsow,
5) tatuowania ciata,
6) piercingu.
Na wszystkich zajeciach ruchowych obowigzuje stroj sportowy:
1) koszulka w jednolitym kolorze ustalonym dla catej klasy,
2) spodenki, getry lub inne spodnie gimnastyczne,
3) obuwie dostosowane do ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego (trampki,
tenisowki itp.),
Na zajeciach wychowania fizycznego dlugie wlosy musza by¢ zwigzane.

§ 40.
Rodzice maja obowigzek zaopatrzy¢ dzieci w obuwie zmienne, stosowny stroj szkolny,
sportowy oraz stroj galowy.
Rodzice majg obowigzek dopilnowac, by dziecko przychodzito do Szkoty ubrane zgodnie
z wymaganiami placoOwki, wyposazone w obuwie zmienne oraz przedmioty niezbedne
w procesie edukacyjnym (przybory, zeszyty, podrgczniki, itd.).
W przypadku tamania przez dziecko postanowien rodzic zobowigzany jest podja¢ dziatania
majace na celu poprawe zachowania ucznia, tzn.: stawi¢ si¢ w Szkole na rozmowg
z wychowawca lub pedagogiem, dolozy¢ staran, by uczen przychodzit do Szkoty
odpowiednio ubrany i wyposazony.
Wobec ucznidow nieprzestrzegajacych procedur dotyczacych noszenia obuwia zmiennego,
stroju szkolnego 1 stroju galowego stosuje si¢ sankcje przewidziane w Rozdziale XII
Nagrody i Kary.

Podrozdzial VI11.C. PROCEDURY DOTYCZACE KORZYSTANIA
Z TELEFONOW KOMORKOWYCH I SPRZETU ELEKTRONICZNEGO

§ 41.

Uczniow edukacji wczesnoszkolnej obowiazuje catkowity zakaz przynoszenia telefonow
komorkowych 1 sprzetu elektronicznego do Szkoty.

Uczniow wszystkich klas obowigzuje catkowity zakaz korzystania z telefonow
komorkowych 1 innych sprzetow elektronicznych (w tym tabletow, nosnikéw MP3/4, itp.)
w godzinach pracy szkoly zarowno na terenie szkoty (zajecia edukacyjne, zajecia
opiekuncze, przerwy) jak réwniez podczas wyjs¢ (np. do kina, teatru, muzeum, itp.)
czy przejs¢ 1 przejazdow na zajecia poza szkota (wf, basen, zajecia fakultatywne). Zakaz
obowigzuje réwniez uczniow oczekujacych na przyjazd rodzicow po skonczonych
zajeciach edukacyjnych. W czasie zaj¢¢ edukacyjnych urzadzenie powinno by¢ catkowicie
wylaczone (nie tylko wyciszone) i schowane do plecaka/torby.

W naglych przypadkach rodzinnych opiekunowie maja mozliwos¢ skontaktowania
si¢ z dzieckiem wylgcznie przez sekretariat Szkoty.
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4. Dopuszcza si¢ korzystanie z telefonu komorkowego (lub innego wurzadzenia
elektronicznego) w nastgpujacych sytuacjach:

5) na wyrazne polecenie nauczyciela (do celow edukacyjnych),
6) za zgoda nauczyciela (do kontaktu z rodzicem).

5. Po zakonczonych zajg¢ciach edukacyjnych uczen ma prawo wiaczy¢ telefon i skorzystaé
z niego wylgcznie w celu kontaktu z rodzicem. Fakt ten musi uprzednio zglosi¢
dowolnemu nauczycielowi.

6. Zasady korzystania z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych podczas
wyjazdéow na pozaszkolne wycieczki ujete zostang w regulaminach poszczegdlnych
wycieczek.

7. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP3/4 czy
aparatu fotograficznego jest mozliwe jedynie za zgoda nauczyciela lub Dyrektora oraz
osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub
fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi
1 spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajacych inne osoby.

8. Uczniowie przynosza do Szkoly telefony komorkowe, odtwarzacze 1 inny sprzet
elektroniczny na wlasng odpowiedzialno$¢ 1 za zgoda rodzicow.

Podrozdzial VI11.D. ZASADY ZACHOWANIA UCZNIOW PODCZAS
PRZERW MIEDZYLEKCYJNYCH

§ 42.
1. Podczas przerw uczniowie:

1) opuszczaja sale lekcyjng po uprzednim uchyleniu okien i zgaszeniu §wiatta,

2) w szczegdlnych przypadkach moga wejs¢ do sali lekcyjnej w trakcie przerwy,
po uprzednim uzgodnieniu tej potrzeby z nauczycielem dyzurujgcym,

3) przebywaja pod stalg opieka nauczycieli dyzurujacych,

4) zachowujg si¢ wedlug norm powszechnie akceptowanych, stosujg si¢ do polecen
nauczycieli dyzurujacych,

5) wszystkie problemy i zaistniate konflikty zglaszaja nauczycielowi dyzurujacemu,
ktory odpowiada za ich bezpieczenstwo,

6) korzystaja ze sklepiku szkolnego w celu zrobienia zakupdéw, konsumpcji positku
(obiady wydawane dla poszczegolnych klas na okreslonej przerwie obiadowej zgodnie
z tygodniowym harmonogramem zamieszczonym w sklepiku),

7) korzystaja z toalet szkolnych zgodnie z ich przeznaczeniem,

2. W czasie trwania przerwy zabrania si¢ uczniom:

1) otwierania okien w salach lekcyjnych, na korytarzach i w toaletach,

2) biegania po korytarzach, klatkach schodowych oraz w szatni,

3) prowadzenia zabaw stanowigcych zagrozenie zycia i zdrowia,

4) samowolnego opuszczania budynku Szkoty,

5) siadania na parapetach, chodzenia po tawkach i krzestach, wspinania na wysokie
szafki,

6) hatasowania i krzyku.
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3. Po zakonczeniu przerwy uczniowie wchodzg do klasy i przygotowuja si¢ do zajec.

§ 43.

Wobec uczniow niestosujagcych si¢ do zasad obowigzujacych podczas przerw
miedzylekcyjnych zostang zastosowane sankcje ujete w Rozdziale XII Nagrody i Kary.

Podrozdzial VII11.E. NIEOBECNOSC NA ZAJECIACH
§ 44.

. Kazda nieobecno$¢ ucznia na zajeciach obowigzkowych winna by¢ usprawiedliwiona
przez rodzicéw (prawnych opiekundéw) w terminie do 1 tygodnia od momentu powrotu
ucznia do szkoty.

. Wychowawca moze wyrazi¢ zgode na nieobecno$¢ ucznia z przyczyn innych niz choroba,
nie przekraczajacg 3 dni, na podstawie wniosku rodzica.

. Nieobecno$¢ dhuzsza niz 3 dni wymaga zgody Dyrektora Szkoty.

. Wszystkie zalegto$ci w nauce spowodowane nieobecno$cig ucznia w Szkole, w tym prace
pisemne, powinny by¢ uzupetnione w sposob przewidziany w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania dla danego poziomu nauczania lub inny uzgodniony z nauczycielem.

ROZDZIAL IX
ZASADY FINANSOWANIA DZIALALNOSCI SZKOLY

§ 45.

. Dzialalno$¢ Szkotly nie ma charakteru zarobkowego.

. Dziatalno$¢ Szkoly finansowana jest z optat czesnego i1 innych optat ponoszonych przez
rodzicow na rzecz Szkoty, dotacji budzetowych, srodkéw organu prowadzacego, a takze ze
srodkéw finansowych przekazywanych przez Zarzad Towarzystwa oraz przekazywanych
bezposrednio Szkole przez innych donatorow.

. Wysokos$¢ czesnego ustala Zarzad Towarzystwa.

. Rodzice ucznia zobowigzani sa do uiszczania oplat czesnego 1 innych optat zwigzanych
z dzialalno$cig dydaktyczno-wychowawczg, w wysoko$ci 1 terminie ustalonym przez
Dyrektora.

. Rodzice ucznia zobowigzani sa do uiszczania optat czesnego za caly rok szkolny
(od wrzesnia do sierpnia witacznie) w 12 rownych ratach.

. Niewywigzywanie si¢ rodzicow ucznia ze zobowigzan finansowych, dluzej niz jeden
miesigc, upowaznia Dyrektora do przedstawienia Zarzadowi Towarzystwa wniosku
o skreslenie ucznia z listy ucznidéw Szkoty. Decyzja Dyrektora w tej sprawie nie wymaga
zasig¢gania opinii innych organdéw szkoty.
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7. Rodzice moga odwota¢ si¢ od decyzji Dyrektora, do organu prowadzacego w terminie
14 dni od jej dorgczenia.

8. W uzasadnionych przypadkach losowych Rada Szkoty lub Dyrektor moze wnioskowa¢ do
Zarzadu Towarzystwa o czasowe zmniejszenie, zawieszenie lub zwolnienia ucznia
z obowigzku ponoszenia kosztow ksztatcenia.

9. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych Szkote informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci nie sg pobierane od rodzicoOw optaty, bez
wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

§ 46.
Uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty sami pokrywaja koszty ubezpieczenia.

ROZDZIAL X
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
Podrozdzial X. A. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 47.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziahu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
Szkoty.

§ 48.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu,
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia,
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6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 49.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania, wedlug skali 1 w formach przyjetych w Szkole;

4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania;

7) wustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach
ucznia;

8) ustalenie procedur odwotawczych;

9) wyrdznienia i nagrody.

Podrozdzial X. B. EDUKACJIA WCZESNOSZKOLNA
Podrozdzial X. B1. FORMULOWANIE PRZEZ NAUCZYCIELI WYMAGAN
EDUKACYJNYCH WYNIKAJACYCH Z REALIZOWANEGO PROGRAMU
NAUCZANIA

§ 50.

1. Nauczyciele maja obowigzek formutowania wymagan edukacyjnych wynikajacych
Z przyjetego do realizacji programu nauczania, zgodnego z obowigzujacg podstawg
programows3.

2. Dla okres$lenia poziomu wymagan edukacyjnych przyjmuje si¢ nastepujaca taksonomie
celow nauczania z poszczegolnych edukacii:

Poziom6. (6pkt)
Swietnie-znakomita | Poziom Poziom Poziom Poziom Poziom 1.(1pkt)
praca ucznia 5.(5pkt) 4.(4pkt) 3.(3pkt) 2.(2pkt) Niezadowalajgco- jeszcze
Bardzo Dobrze-dobra | Wystarczajgco- | Stabo-wymaga | nie umie
dobrze- bardzo | praca ucznia wystarczajgca | poprawy
dobra praca praca ucznia
ucznia
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Przyjmuje si¢ zasade
spelniania wymagan
na oceng bardzo Wymagania Wymagania Wymagania Wymagania Brak wiadomosci
dobrg oraz dopehiajace rozszerzone podstawowe konieczne i umiejetnos$ci koniecznych
prezentowania przez
ucznia innych
waznych
wiadomosci
i umiejetnosei
bedacych wynikiem
jego. samodzielnej
pracy
EDUKACJA POLONISTYCZNA
czytanie 6.. poziom 5. poziom 4. poziom 3. poziom 2. poziom 1. poziom
Czyta Ptynnie czyta Poprawnie Czyta krotkie Czyta Czyta
wyraziscie, rozne teksty czyta teksty teksty drukowane | w bardzo w bardzo
ptynnie, ze i rozumie je i rozumie je i pisane wolnym wolnym tempie
Zrozumieniem z bledami, tempie z z licznymi
rozne teksty czgsciowo licznymi btedami, bez
rozumie tekst btedami, zrozumienia lub
stabo rozumie | w ogdle nie
czytany tekst | czyta.
MOWIENIE | Swobodnie, Samorzutnie Poprawnie Wypowiada si¢ Wypowiada Nie potrafi
w rozwinietej, wypowiada si¢ | wypowiada prostymi, si¢ wypowiedzie¢
uporzadkowanej, | pelnymi si¢ na pojedynczymi niechetnie, si¢ na temat
wielozdaniowej | rozwinigtymi okreslony zdaniami, pojedynczymi | podany przez
wypowiedzi zdaniami na temat popetnia btedy wyrazami, nauczyciela
umie wyrazi¢ okreslony gramatyczne Z pomoca
swoje mysli temat nauczyciela
PISANIE Pisze Pisze czytelnie | Pisze Pisze czytelnie, Pismo mato Mimo pomocy
bezbltednie, i starannie czytelnie z malo starannie, czytelne, nauczyciela nie
estetycznie, bezbtednie, nielicznymi popetnia btedy, liczne bledy, | redaguje zdan,
w szybkim potrafi btedami, pod kierunkiem pisze tylko nie opanowal
tempie, samodzielnie samodzielnie | nauczyciela Z pomocg podstawowych
samodzielnie, utozy¢ i uktada redaguje krotkie nauczyciela Umiejetnosci w
uktada i zapisuje | zapisaé krétkie zdania zakresie pisania
wypowiedz kilkuzdaniowa | wypowiedzi
wielozdaniowa wypowiedz na zadany
temat
EDUKACJA MATEMATYCZNA
6 poziom 5 poziom 4 poziom 3poziom 2 poziom 1 poziom
Samodzielnie i Sprawnie Potrafi Potrafi Tylko z pomoca Nie wykonuje polecen
tworczo postuguje sie wykorzystaé¢ wykonywac nauczyciela nawet o niewielkim
rozwiazuje zdobytymi zdobyte proste zadania rozwiazuje proste | stopniu trudnosci
problemy wiadomosciami | wiadomosci i polecenia, zadania , popehia
matematyczne W rozwigzaniu W popenia btedy liczne bledy
problemow rozwiazywani
teoretycznych u prostych
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lub problemow
praktycznych teoretycznych
lub
praktycznych
EDUKACJA SPOLECZNO- PRZYRODNICZA

6 poziom 5 poziom 4 poziom 3poziom 2 poziom 1 poziom
Posiada wiedzg Posiada duzy Dobrze Ma braki Posiada powazne | Nie opanowat
i umiejetnosci zasob opanowat w opanowaniu braki wiadomos$ci | podstawowych
wykraczajace wiadomosci o wiadomosci wiadomosci o0 najblizszym wiadomosci
poza program najblizszym o najblizszym | i umieje¢tnosci otoczeniu, i umiejetnosci
nauczania, otoczeniu otoczeniu z zakresu obserwacji
dokonuje i srodowisku i srodowisku edukacji dokonuje tylko
samorzutnych lokalnym lokalnym srodowiskowej pod kierunkiem
obserwacji nauczyciela
i wyciaga
prawidtowe
whnioski

EDUKACJA ARTYSTYCZNA

6 poziom 5 poziom 4 poziom 3poziom 2 poziom 1 poziom
Podczas pracy Starannie Poprawnie Wktada mato Niedbale Nie wykonuje zadan, nie
wykorzystuje i doktadnie wykonuje wysitku wykonuje zadania, | opanowat wiadomosci,
wszystkie techniki | wykonuje zadania wykonanie ma powazne braki | jest czesto
plastyczne zadania zaproponowan | zadan, nie w podstawowych | nieprzygotowany do
poznane na okreslone przez | e przez opanowal w petni | wiadomosciach zajel
zajeciach, nauczyciela, nauczyciela wiadomosci
wykazuje potrafi okreslonych
inwencje tworcza, | samodzielnie podstawa
poszukuje wykorzystac¢ programowa
wilasnych zdobyte
oryginalnych wiadomosci
rozwigzan

EDUKACJA ZDROWOTNA \WYCHOWANIE FIZYCZNE

6 poziom 5 poziom 4 poziom 3poziom 2 poziom 1 poziom
Jest bardzo Sprawnie i Poprawnie Mato wysitku Niedbale Nie wykonuje ¢wiczen,
sprawny fizycznie, | chetnie wykonuje wktada w i niechetnie nie przestrzega zasad
reprezentuje klase | wykonuje zadania, jest wykonywanie wykonuje zadania, | bezpieczenstwa
lub szkote w zadania, zdyscyplinowa | zadan czesto jest i dyscypliny
zawodach przestrzega -ny niezdyscyplinowa
sportowych, zasad ny
zawsze bezpieczenstwa
zdyscyplinowany i
zaangazowany

3. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworzg przedmiotowe zasady oceniania

zawierajgce wymagania, sposoby ich sprawdzania, szczegétowe kryteria oceniania
1 poprawiania czgstkowych ocen.
4. Zasady oceniania zatwierdza Dyrektor po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu edukacji
wczesnoszkolnej.

§ 51.
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1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych wucznia, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia moze nastagpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

3. Nauczyciel, ktory dokonal modyfikacji programu nauczania zatwierdzonego do uzytku
szkolnego przez Rade Nauczycieli, formutuje w formie pisemnej obowigzujace wymagania
edukacyjne.

§ 52.

1. Dyrektor ma mozliwos¢ zwolnienia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego, a nie tylko zwolnienie z realizacji tych
zaje¢ w ogole. Dyrektor bierze pod uwagge podanie rodzicoOw oraz opini¢ lekarza
wskazujaca, jakich ¢wiczen fizycznych (czy tez — jakiego rodzaju ¢wiczen) uczen nie
moze wykonywac¢ oraz przez jaki okres.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub zajec
komputerowych na podstawie podania rodzicow oraz opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej
opinii.

Podrozdzial X. B2. INFORMOWANIE UCZNIOW I O WYMAGANIACH
EDUKACYJNYCH ORAZ STOSOWANYCH SPOSOBACH SPRAWDZANIA
OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIOW

§ 53.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, nie p6zniej niz do konca wrzesnia,
informuja ucznidow podczas zaj¢¢ edukacyjnych oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia s$rédrocznych
1 rocznych ocen opisowych klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny opisowej
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pozniej niz do konca
wrzesnia, informuje ucznidw podczas zaje¢ edukacyjnych oraz ich rodzicow o warunkach
i sposobie oraz Kkryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny opisowej klasyfikacyjnej z zachowania.
3. Fakt poinformowania uczniéw oraz rodzicéw, o ktérym mowa w ust. 1-2, nauczyciele
odnotowujg w e-dzienniku.
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§ 54.

. Przedmiotem oceny osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow w ramach poszczegélnych zajeé

beda migdzy innymi:

1) zakres wiadomosci i umiejgtnosci,

2) stopien zrozumienia materiatu programowego,

3) umiejetno$¢ zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych i nietypowych
wymagajacych tworczego rozwigzania problemu,

4) stopien przygotowania i gotowosci do samodzielnego poszerzania wiedzy,

5) zaangazowanie w proces dydaktyczny oraz wysilek  wlozony w osiggnigcie
prezentowanego poziomu wiadomosci i umiejetnosci.

Przy ustalaniu oceny z edukacji technicznej, plastycznej i muzycznej nalezy przede

wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania

fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia

w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§ 55.

. Podczas pierwszego spotkania z rodzicami (nie pdzniej niz do konca wrze$nia),
wychowawcy klas zapoznaja rodzicow z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania
obowigzujacymi w edukacji wezesnoszkolnej w Szkole.

. Rodzic, ktory nie uczestniczyt w w/w spotkaniu jest zobowigzany do umowienia si¢ na
spotkanie indywidualne z wychowawca w celu zapoznania si¢ z wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania obowiazujacymi w edukacji wczesnoszkolnej w Szkole.

. Wychowawcy klas informuja rodzicow o stosowanych w Szkole sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniow, w tym o stosowanych formach prac klasowych
(sprawdzian, , kartkowka", test).

. Wychowawca 1 nauczyciele uczacy w danej klasie moga w szczegdlnych przypadkach
wezwac rodzicow na rozmowy indywidualne.

§ S6.

. Na spotkaniach z wychowawcg klasy rodzice otrzymuja informacjg:

1) o ocenach czastkowych z przedmiotéw objetych programem nauczania,

2) o zachowaniu ucznia na terenie Szkoty, w czasie zaje¢ obowiazkowych i dodatkowych,
3) o ewentualnych uwagach pracownikow Szkoty.

. Wychowawca klasy zobowigzany jest do zorganizowania spotkan z rodzicami zgodnie
Z harmonogramem zatwierdzonym na Radzie Nauczycieli, a dodatkowo, gdy pojawig si¢
okolicznosci wymagajace pilnego spotkania lub na wniosek rodzicow.

. Wychowawca moze w uzgodnieniu z Dyrektorem pisemnie wezwac rodzica nieobecnego
na zebraniu.

. Dopuszcza si¢ inne formy kontaktow wychowawcy z rodzicami uzgodnione podczas
pierwszego zebrania w nowym roku szkolnym.

Podrozdzial X. B3. OKRESLENIE SKALI OCEN
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§57.
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: biezace, klasyfikacyjne: $rodroczne
i roczne. W klasach I — 111 ocena $rodroczna i roczna jest oceng OpPiSOW3.

§ 58.

Sroédroczna ocena opisowa ma charakter informacyjny, diagnostyczny i motywacyjny.
Srodroczna ocene 0pisOWa przygotowuje wychowawca wraz z nauczycielami poszczegdlnych
edukacji.

§ 59.

1. Ocena klasyfikacyjna roczna jest oceng opisowa. Na swiadectwie dokonuje si¢ opisu
osiagnie¢ ucznia z edukacji polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej, spotecznej,
muzycznej, plastycznej, technicznej, informatycznej, jezykowej - jezyka obcego -
nowozytnego, wychowania fizycznego oraz z zachowania.

2. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Roczng ocen¢ klasyfikacyjng w klasach I-III nauczyciel sporzadza w trzech
jednobrzmigcych egzemplarzach — do arkusza ocen, do e-dziennika i dla rodzicéw
(prawnych opiekunow).

4. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z religii jest oceng cyfrowa.

§ 60.
Ocene srodroczng i roczng ustala wychowawca na podstawie systematycznych, zgodnych
z kryterium wymagan, obserwacji i biezacych ocen zgromadzonych w e-dzienniku.

§ 61.
1. Oceny biezace ucznia z poszczegdlnych edukacji ustala sie¢ wedlug skali od 1 pkt do 6 pkt.
2. Odpowiednikami tej skali sa nastepujace okreslenia i kryteria wymagan:

6 pkt. — swietnie — Znakomita praca ucznia.

Uczen opanowal pelny zakres wymagan okreslonych podstawa programowa. Biegle
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami umiejetno$ciami. Samodzielnie rozwija swoje
uzdolnienia. Osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych lub zawodach sportowych.

5pkt. — bardzo dobrze — Bardzo dobra praca ucznia.
Uczen opanowal pelny zakres wymagan okreslonych podstawg programowa. Sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami, korzysta z réznych zrodet
informacji Potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ w roznych sytuacjach.

4pkt. — dobrze — Dobra praca ucznia.
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Uczen poprawnie stosuje podstawowe i bardziej ztozone wiadomosci i umiejetnosci
zdobyte w trakcie ksztalcenia. Wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
I praktyczne, istotne w strukturze edukacji i przedmiotu.

3pkt. — wystarczajaco — Wystarczajgca praca ucznia.
Uczen opanowat wiadomosci okreslone w podstawie programowej, o niewielkim
stopniu ztozonos$ci (przystgpne) oraz proste, uniwersalne umiejetnosci, konieczne do
zdobywania dalszej wiedzy, znajdujgce =zastosowanic w sytuacjach szkolnych
I pozaszkolnych.

2pkt. — stabo — Wymaga poprawy. Uczen opanowat niezbedne wiadomosci okreslone
podstawg programowa W uczeniu si¢ danego przedmiotu (obszaru edukacji)
1 umiejetnosci potrzebne w Zyciu.

1pkt. — niezadowalajaco — Jeszcze nie umie. Uczen nie opanowal wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych podstawg programowsg, a braki uniemozliwiaja mu dalsze
zdobywanie wiedzy. Nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

3. Ocenie wyrazonej w punktach moze towarzyszy¢ komentarz stowny lub pisemny np.:
Brawo, tekst zapisata$ bezbtednie, Niezle poradzites sobie z tymi obliczeniami, Gratuluje,
itp. skierowanymi do ucznia. Dopuszczalne jest stosowanie przy ocenach czastkowych
znakow +,-.

4. Ocenianie ksztaltujace w edukacji wczesnoszkolne;j.

1) W Kklasach I-III szkoty podstawowej nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne ma
mozliwo$¢ wprowadzenia oceniania ksztaltujacego jako formy wspierania procesu
uczenia si¢ uczniow.

2) Decyzja o zastosowaniu oceniania ksztattujgcego nalezy do nauczyciela i moze
dotyczy¢ catkowitego zastapienia ocen punktowym ocenianiem ksztaltujacym lub
wybranych form aktywnosci ucznia, takich jak prace domowe, projekty, wypowiedzi
ustne, prace pisemne oraz zadania praktyczne.

3) Przyktadowe formy informacji zwrotnej stosowane przez nauczyciela moga
obejmowac: komentarz pisemny lub ustny do pracy ucznia, pytania naprowadzajace,
ktére pomagaja uczniowi samodzielnie dostrzec bledy 1 mozliwos¢ poprawy,
pochwaty ukierunkowane , wskazowki do dalszej pracy.

4) Za dokumentowanie postepéw ucznia w ocenianiu ksztaltujagcym odpowiada
nauczyciel.

5) W przypadku wprowadzenia oceniania ksztaltujacego nauczyciel informuje rodzicow/
opiekunow prawnych ucznia o zasadach jego stosowania oraz 0 sposobie
dokumentowania postgpOw ucznia.

6) Ocenianie ksztaltujace nie wptywa na klasyfikacje roczng ucznia, ktéra odbywa si¢
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.

§ 62.
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1. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3. Wychowawca Kklasy raz w miesigcu zapisuje w e-dzienniku ocen¢ miesi¢czng
z zachowania, natomiast nauczyciele poszczegdlnych edukacji i przedmiotéw raz na
semestr zapisujag w e-dzienniku ocen¢ miesieczng z zachowania. Oceny dokonuje si¢ na
podstawie obserwacji ucznia. Ocen¢ miesi¢czng odnotowuje si¢ w e-dzienniku wedlug
sze$ciostopniowej skali literowej:

Wz - zachowanie wzorowe(przyktadne, bez zarzutu idealne, godne pochwaty,
najwilasciwsze),

Bdb - zachowanie bardzo dobre (wspaniale, $wictne, znakomite),

Db - zachowanie dobre (pozytywne, wlasciwe, przyzwoite, poprawne),

Pop - =zachowanie poprawne (zadowalajace, dostateczne, niebudzace sprzeciwu,
akceptowalne),

Ndp - zachowanie niecodpowiednie( niegrzeczne, niestosowne, niectaktowne, niewtasciwe,
zuchwate, nonszalanckie, zte, niedopuszczalne, gorszace),

Ng - zachowanie naganne (hanbigce, karygodne, oburzajace, skandaliczne, nikczemne,
podie, niegodziwe).

4. Uczen przynajmniej raz w semestrze dokonuje samooceny, ktéra rowniez zostaje zapisana
W e-dzienniku wedlug w/w skali.
§ 63.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Nauczycieli moze postanowié¢
0 powtarzaniu Kklasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
klasy po zasiegnieciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnieciu
opinii wychowawcy oddziatu.

§ 64.
Dziennik zaje¢¢ edukacji wczesnoszkolnej (e-dziennik)zawiera informacj¢ na temat
poziomu opanowania wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu Wwymagan okreslonych
w podstawie programowej edukacji wczesnoszkolnej (tj. z edukacji polonistycznej,

Statut | Spotecznej Szkolty Podstawowej im. M. Reja



33

matematycznej, przyrodniczej, spolecznej, muzycznej, plastycznej, technicznej,
informatycznej, jezykowej- jezyka obcego nowozytnego, wychowania fizycznego oraz
z zachowania). Umozliwia pelng dokumentacje procesu dydaktycznego, w tym zapis
terminow zaje¢, frekwencje uczniow, wynikéw oceniania i klasyfikacji w grupie.

§ 65.

1. Nauczyciel w poszczegolnych rubrykach dziennika zaje¢ edukacji wczesnoszkolnej
wypisuje umowng skale punktows od 6 pkt do 1 pkt.

2. Procz ocen czgstkowych wprowadza si¢ dodatkowe zapisy:
1) "nb" - nicobecno$¢ na sprawdzianie pisemnym,
2) "np" - nieprzygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych,

3. Szczegdtowe stosowanie w/w zapisow reguluja ,,Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania”
(WZ0).

4. Skalg ocen okreslong w ust. 1 rozszerza si¢ przez dodanie do oceny punktowej znaku
,plus" (+) lub ,,minus" (-). Nie dotyczy to ocen: 6 pkt i 1 pkt.

§ 66.
Nauczyciel klas | — Il zobowigzany jest do dokonywania oceny opisowej rocznej kazdego
ucznia. Ocena ta zostaje odnotowana w obowiazujacych dokumentach w formie bezosobowe;j.

§ 67.
Kryterium oceny pisania ze stuchu i z pamigci:

1) 0 btedow — 6 pkt

2) 1 -2 btedy — 5 pkt

3) 3 -5 btedow — 4 pkt

4) 6 — 7 btedow — 3 pkt

5) 8 — 9 btedow — 2 pkt

6) 10 i wiecej — 1 pkt

Edukacja wczesnoszkolna (klasy 1-3)

=

Bledy zasadnicze (pierwszego rzgdu)-uznawane jako 1 btad ortograficzny:
e O-u,rz—zch-h,

e wielka 1 mata litera,

e opuszczony wyraz z w/w trudnoscig ortograficzng.

e Btledy okreslone jako btedy drugiego rzedu( uznawane jako 2 btedu
orograficznego):
e ,.nie” z poznanymi cz¢sciami mowy
e pisownia wyrazow z: 3 — 0m, on,
¢ —en; ¢ ,3 na koncu wyrazu,
e pisownial, j,
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e pisownia wyrazow z utratg dzwigcznosci,

e pisownia partykuly ,, by”,

e pisownia wyrazow ze spotgtoskami migkkimi,

e opuszczony wyraz z w/w trudnos$cig ortograficzng.

e | blad zasadniczy = 3 haczyki (a, ¢) lub 3 opuszczenia litery lub 3 zamiany liter (z
wyjatkiem- 6 -U, rz — z, ch — h)
e 1 blad zasadniczy = 2 btedy drugiego rzedu
1 btad zasadniczy =3 nieprawidlowe przenoszenie wyrazéw lub 4 biedy interpunkcyjne.

§ 68.
Kryterium oceny ze sprawdzianow wiedzy :
Przeliczanie ilosci punktow na stopnie:
a) do 29 % poprawnych odpowiedzi - 1 pkt
b) 30 — 36 % poprawnych odpowiedzi—2-pkt
c) 37 — 42 % poprawnych odpowiedzi - 2 pkt
d) 43 — 49 % poprawnych odpowiedzi - 2+ pkt
e) 50 — 56 % poprawnych odpowiedzi - 3- pkt
f) 57 — 63 % poprawnych odpowiedzi - 3 pkt
g) 64 — 69 % poprawnych odpowiedzi - 3+ pkt
h) 70 — 76% poprawnych odpowiedzi — 4- pkt
1) 77 —83% poprawnych odpowiedzi — 4 pkt
j) 84 —88% poprawnych odpowiedzi — 4 +pkt
k) 89 - 90% poprawnych odpowiedzi — 5- pkt
1) 91 - 92% poprawnych odpowiedzi — 5 pkt
m)93 — 94 % poprawnych odpowiedzi — 5+ pkt
n) 95— 100% poprawnych odpowiedzi - 6 pkt

§ 69.
Okres przechowywania dokumentacji zwigzanej z ocenianiem okre$lajg odrebne przepisy,
a w przypadku nimi nie uregulowanych (np. dotyczacych prac kontrolnych, kart obserwacji,
zeszytow zachowania) okres ten nie moze by¢ krétszy niz do konca roku szkolnego.

Podrozdzial X. B4. SZCZEGOLOWE ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO
SYSTEMU OCENIANIA

§ 70.
1.W ocenianiu pracy ucznia uwzglednia si¢ przede wszystkim:
1) zakres wiadomosci i umiejetnosci,
2) zrozumienie tematu, znajomo$¢ zagadnienia,
3) umiejetno$¢ porzadkowania informacji, analizowania faktow, zjawisk, dostrzegania
zwigzkow przyczynowo- skutkowych,
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4) zaangazowanie w proces dydaktyczny oraz wysitlek wlozony w osiggnigcie
prezentowanego poziomu wiadomosci i umiejetnosci,
5) stopien gotowosci do samodzielnego poszerzania wiedzy.
2. Nauczyciel w ocenianiu ucznia stosuje wszystkie dostgpne sposoby np.: obserwacje,
rozmowe, ocene wytworéw i inne, i odnosi je do wymagan edukacyjnych spisanych
w formie poziomoéw osiaggnictej wiedzy 1 umiejetnosci. Wymagania edukacyjne na
poszczegbdlne poziomy wiedzy 1 umiejetnosci ucznia sg zawarte w Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania.

§ 71.
1. Ocenie biezacej podlegaja nastepujace formy pracy ucznia:
1) pisemne prace klasowe(sprawdziany, kartkowki, testy kompetencji, dyktanda, testy
czytania itp.)
2) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji,
3) prace w zespole,
4) testy sprawnosciowe,
5) praca wlasna
6) zeszyty przedmiotowe,
7) zeszyty ¢wiczen,
8) karty pracy,
9) aktywnos¢ na lekcji,
10) wypowiedzi ustne,
11) czytanie,
12) zachowanie ucznia,
13) roézne formy wypowiedzi pisemnych
14) ustne wypowiedzi,
15) prace dodatkowe wykraczajgce poza program nauczania,
16) prace wymagajace inwencji tworczej(wytwory artystyczne),
17) umiejetnosci informatyczne sprawdzane na biezaco na podstawie wykonywanych
przez ucznia zadan,
18) umiejetnosci wokalne,
19) osiagnigcia w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.
2. Ocenianie powinno by¢ systematyczne. Nauczyciele zobowigzani sg do stosowania petnej
skali ocen punktowych.
3. Zadania dodatkowe nie sg obowigzkowe, wykonuja je chetne dzieci.
4. Za wykonanie prac dodatkowych uczen otrzymuje tylko oceng pozytywng. Za brak lub zle
wykonang prac¢ dodatkowa nie wystawia si¢ oceny negatywne;.
5. W trakcje oceniania biezgcego nauczyciel gromadzi wyniki szkolnych osiagnie¢ ucznia
W e- dzienniku zajeé, zbiera w indywidualnych teczkach prace ucznia.

§ 72.
. Biezacej oceny osiagnie¢ uczniow dokonuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne,
ktéry zobowigzany jest do wystawiania ocen czastkowych punktowych, a na ich podstawie
oceny klasyfikacyjnej opisowej.

[
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. Oceny czgstkowe punktowe (w wyjatkowej sytuacji ocene klasyfikacyjng) moze
wystawia¢ rowniez nauczyciel czasowo zastgpujacy nieobecnego nauczyciela,
prowadzacego okreslone zajecia.

§ 73.

. Roczna ocena opisowa klasyfikacyjna uwzglednia wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia
z catego roku szkolnego.

. Oceny czgstkowe punktowe sg wpisywane do e-dziennika.

. Do arkuszy ocen dotaczane sg tylko oceny roczne opisowe.

§ 74.

. W planie pracy Szkoly moga wystepowac przedmioty dodatkowe, z ktérych nie wystawia
si¢ ocen czastkowych, a oceny klasyfikacyjne sg opisowe.

. Nauczyciele prowadzacy te zajecia okreslajg szczegotowe warunki ich zaliczania.

§ 75.

. Kazdy nauczyciel samodzielnie okresla zakres materiatu, ktéry obowigzuje ucznia podczas
pisemnego i ustnego sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.

. O zakresie obowigzujgcego materialu nauczania podlegajacego sprawdzeniu nalezy
poinformowa¢ uczniéw z wyprzedzeniem, tak by mogli oni nalezycie przygotowaé si¢ do
zajec.

§ 76.

. W edukacji wezesnoszkolnej wyrdznia si¢ nastgpujace typy pisemnych prac klasowych:

1) A: testy kompetencji dotyczace klasy trzeciej,

2) B: sprawdzian jednogodzinny, obejmujacy dzial;

3) C:dyktando (pisanie ze stuchu) z wybranymi trudno$ciami ortograficznymi,

4) D: testy cichego czytania ze zrozumieniem

5) E: niewielka ilo$¢ materiatu (kartkowka) .

. W ciagu jednego tygodnia uczen nie moze mie¢ wigcej niz jeden test kompetencji (typ A).

. W ciaggu jednego tygodnia uczen moze mie¢ testy typu: A, B, C, ktérych faczne wykonanie
nie moze przekraczac trzech jednostek lekcyjnych (3x po 45min).

. W ciaggu jednego dnia uczniowie moga pisac tylko jeden test typu A lub dwa testy typu B
lubtestBi C.

. W ciggu jednego dnia tygodnia uczniowie moga pisa¢ dowolng ilo§¢ sprawdzianoéw typu
DiE.

. Nauczyciele majg obowigzek poinformowac ucznidw o planowanym sprawdzianie typu A
z przynajmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem; typu B lub C - z tygodniowym
wyprzedzeniem. Sprawdziany typu D i1 E nie muszg by¢ zapowiedziane. Nauczyciel
zapisuje termin sprawdzianu typu A, B i C w e- dzienniku.

. Uczniowie klas III pisza testy kompetencji na koniec roku szkolnego.

. Ocena punktowa z testu stanowi jedna z ocen czastkowych z danego obszaru
edukacyjnego.
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Testy kompetencji muszg zosta¢ sprawdzone i ocenione, omowione i oddane uczniom
w ciggu 2 tygodni.
Na kazdej lekcji uczen moze zosta¢ zapytany z aktualnie realizowanego materiatu.
Uczen nie moze otrzymac biezacej oceny niewlasciwe] z nowego materiatu
realizowanego na trzech kolejnych jednostkach lekcyjnych (zajeciach).

§77.
Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie zarowno dla ucznidéw jak 1 ich rodzicow.
Na wniosek rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustne;.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udost¢pniane uczniowi oraz jego
rodzicom. Uczen lub jego rodzice zwracaja udostgpniany dokument w terminie
wskazanym przez nauczyciela.
Pozostata dokumentacja przebiegu nauczania dotyczaca ucznia jest udostepniana temu
uczniowi lub jego rodzicom w Szkole na zasadach uzgodnionych z wychowawca klasy.

§78.
Oceny czastkowe punktowe sg wpisywane na biezaco do e-dziennika.
Zapisy w rubryce ocen punktowych nalezy prowadzi¢ w taki sposob, aby umozliwi¢
osobie udzielajacej informacji dokltadne okreslenie, jakiej formy kontroli dotyczy
uzyskana przez ucznia ocena punktowa.
Informacje o przebiegu i wynikach procesu nauczania sa poufne, niedost¢gpne dla 0so6b
postronnych. Rodzice majg prawo do informacji dotyczacych wyltacznie ich dziecka.
Nauczyciel ma prawo do prowadzenia dodatkowej dokumentacji zwigzanej z okresleniem
osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow w postaci: notesow, kart obserwacji itp.

§79.
W dniu przypadajacym bezposrednio po przerwie $wiatecznej lub feriach nie stawia si¢
oceny niezadowalajacej (1 punkt) oraz nie przeprowadza si¢ sprawdzianow pisemnych.
Zadania pisemne wykonywane poza zajeciami lekcyjnymi sg dobrowolne, przeznaczone
dla chetnych ucznidow 1 moga by¢ oceniane wytgcznie pozytywnie. Obowigzkowa jest
praca nad motoryka mata (wyjatkiem jest zadawanie prac technicznych), nauka czytania
oraz nauka wiersza na pamigc.

Podrozdzial X. B5. TRYB | WARUNKI POPRAWY OCENY CZASTKOWEJ

(PUNKTOWEJ).
§ 80.
Uczen w klasach I — Il ma prawo do poprawy oceny z pisemnej pracy klasowej typu B
(sprawdziany z dziatu).
Oceng mozna poprawiac tylko jednorazowo i w terminie 2 tygodni od jej uzyskania.

Nauczyciel moze wyrazi¢ zgod¢ na wydluzenie terminu poprawienia oceny
w przypadku choroby ucznia lub usprawiedliwionej nieobecnosci w Szkole nie zwigzanej
z chorobg.
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4. Uczen moze dokona¢ poprawy oceny niezadowalajacej (1 punkt), stabej (2 punkty)
I wystarczajacej (3 punkty) w sposob okreslony przez nauczyciela. Oceny punktowe 415
nie podlegaja poprawie.

Podrozdzial X. B6. TRYB I WARUNKI UZYSKANIA OCENY WYZSZEJ NIZ
PRZEWIDYWANA.

§ 81.

1. Nie pdzniej niz 14 dni kalendarzowych przed posiedzeniem rady Kklasyfikacyjnej
rodzice w trakcie zebrania zostaja poinformowani o osiggni¢ciach edukacyjnych ucznia
I jego zachowaniu (przewidywana ocena opisowa).

2. Rodzic ma prawo zglosi¢ nauczycielowi pisemnie che¢ poprawy oceny swojego dziecka
nie pozniej niz dwa dni po otrzymaniu proponowanej oceny.

3. Nauczyciel przygotowuje test (pisemny lub praktyczny) obejmujacy program nauczania
z danego obszaru edukacyjnego lub przedmiotu i ustala termin poprawy proponowanej
oceny opisowe;j.

4. Poprawa oceny powinna odby¢ si¢ w ostatnim tygodniu przed posiedzeniem rady
klasyfikacyjnej.

5. Po przeprowadzeniu testu z ust. 4 nauczyciel ustala ocen¢ z przedmiotu lub edukacji.
Praca ucznia jest przechowywana do konca roku szkolnego.

6. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna.

Podrozdziat X. B7. ZALICZANIE NIEOBECNOSCI NA ZAJECIACH
EDUKACYJINYCH.

§ 82.

1. Kazda nieobecno$¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych powinna by¢ usprawiedliwiona
przez rodzicéw lub powinno by¢ dostarczone zwolnienie lekarskie (najpoézniej w ciggu
siedmiu dni po powrocie do Szkoty).

2. Nauczyciele wyznaczaja uczniom, nieobecnym na zajeciach z powodow
usprawiedliwionych, obowiazkowy zakres materialu programowego do uzupelnienia
1 zaliczenia, przy czym dotyczy to tych treSci programowych, ktérych nieznajomo$¢ moze
uniemozliwi¢ lub utrudni¢ kontynuowanie nauki.

3. Nauczyciele, w porozumieniu z rodzicem ucznia, okreslajg termin i form¢ uzupehienia
tresci programowych.

4. Uczen, ktory otrzymat ze sprawdzianu typu B ocen¢ niezadowalajacg (1 punkt) moze
poprawi¢ ja w wyznaczonym przez nhauczyciela terminie, przy czym poprawka jest
jednorazowa, a jej wynik nauczyciel wpisuje do dziennika.

5. Nieusprawiedliwione godziny oraz spdznienia maja wplyw na ocen¢ z zachowania —
zgodnie z przyjetymi w Szkole WZO.

Statut | Spotecznej Szkolty Podstawowej im. M. Reja



39

Podrozdziat X. B8. KLASYFIKOWANIE UCZNIOW

§ 83.

. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostaty ustalone jego oceny $rodroczne lub roczne
opisowe ze wszystkich edukacji, z wyjatkiem tych przedmiotow i zaje¢¢, z ktorych zostat
zwolniony.

Oceny opisowe klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ opisowa
klasyfikacyjng z zachowania.

§ 84.

. Klasyfikowanie $rédroczne 1 roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ uczniow
z poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych i wystawieniu ocen opisowych klasyfikacyjnych,
w tym oceny z zachowania.

. Ocene s$rédroczng lub roczng opisowa wystawia nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie lub w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach inny nauczyciel
upowazniony do tego przez Dyrektora.

. Srodroczng i roczng ocene opisowa klasyfikacyjna z zachowania ustala wychowawca
klasy.

. Ustalona w wyniku klasyfikacji $rédrocznej ocena opisowa jest ostateczna.

. Ustalona przez wychowawce roczna ocena opisowa z zachowania jest ostateczna.

§ 85.
. Informacje o postepach ucznia w nauce i1 zachowaniu sa przekazywane rodzicom
na zebraniach w formie oceny opisowej. Rodzic moze porozmawia¢ o ocenach ucznia

podczas zebran oraz umowic si¢ na rozmowe indywidualng z nauczycielem.
. (skreslony)

Podrozdzial X. B9. WARUNKI NIEPROMOWANIA UCZNIOWW KLASACH I-111

§ 86.

. Miesigc (najpozniej 30 dni) przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Nauczycieli na spotkaniu z rodzicami, wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowac
rodzicow o zagrozeniu niepromowania ucznia do klasy wyzszej (przewidywanych dla
niego ocenach opisowych klasyfikacyjnych z poszczegdlnych obszaréw edukacyjnych oraz
0 przewidywanej ocenie z zachowania).

2. W przypadku zagrozenia niepromowaniem ucznia do klasy wyzszej rodzic poswiadcza
te informacje¢ podpisem ztozonym na otrzymanej od nauczyciela propozycji oceny
opisowej, a w razie nieobecnosci rodzica na spotkaniu, w/w informacja przesytana jest
listem poleconym na adres zamieszkania ucznia.

. Fakt powiadomienia rodzicow o niepromowaniu ucznia odnotowany jest w e-dzienniku

I w korespondencji szkolnegj.

§ 87.
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[N

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Nauczycieli moze postanowic¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasi¢gni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.
2. Wychowawca na radzie klasyfikacyjnej rocznej sktada wniosek w oparciu o swoje
do$wiadczenie, obserwacj¢ dziecka 1 jego dotychczasowe postgpy Ww nauce,
o niepromowanie ucznia do klasy wyzszej oraz przedstawia swojg opini¢ o0 uczniu
1 opini¢ rodzicow.

3. Rada Nauczycieli wigkszos$cig glosow zatwierdza lub odrzuca wniosek wychowawcy.

4. Decyzja Rady Nauczycieli jest ostateczna i nie przyshuguje od niej odwotanie.

Podrozdzial X. B10. EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

§ 88.

1. Uczen nie jest klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obszaréw edukacji, jezeli
z powodu ciaglej lub bardzo czestej nieobecnosci, przekroczyt polowe liczby godzin
przeznaczonych w okresie/roku szkolnym na dane zajgcia w szkolnym planie nauczania —
nawet jesli uzyskal oceny czastkowe.

2. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1 przyjmuje si¢, iz nie ma podstaw do ustalenia oceny
opisowej S$rodrocznej lub roczne;j.

1. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej opisowej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany".

2. Na prosbe rodzicoOw ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn usprawiedliwionych, Dyrektor
W porozumieniu z nauczycielem (nauczycielami) wyznacza - w terminie uzgodnionym
z rodzicami — egzamin klasyfikacyjny z materialu programowego =zrealizowanego
w danym okresie lub roku szkolnym.

3. Na prosbe rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn nieusprawiedliwionych Rada
Nauczycieli moze wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego.

4. Decyzj¢ w sprawie, o ktorej mowa w ust. 5, podejmuje si¢ na podstawie glosowania
zwykta wigkszoscig gtosow.

§ 89.

1. Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ rowniez uczniowi realizujgcemu na podstawie
odrebnych przepisow indywidualny tok nauki oraz uczniowi spelniajgcemu obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, po uprzednim ustaleniu
terminu z rodzicami ucznia.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ wedtug zasad ustalonych w ustawie o systemie
o$wiaty 1 przepisach wykonawczych do ustawy.
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Podrozdzial X. B11. PROCEDURY ODWOLAWCZE

§ 90.

1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena opisowa klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena opisowa klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa, rodzice mogg pisemnie zglosi¢ zastrzezenie z uzasadnieniem
do Dyrektora od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor po otrzymaniu zastrzezenia, o ktorym mowa w ust. 1 wstrzymuje wykonanie
uchwaty rady nauczycieli i powoluje komisje, ktora przeprowadza postgpowanie
wyjasniajace, a w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych takze
pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danego =zajecia edukacyjnego lub roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

3. W przypadku uznania zastrzezenia Dyrektor powotuje komisj¢, ktéra przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia wedtug zasad okreslonych w ustawie
o systemie o§wiaty 1 przepisach wykonawczych do nie;j.

Podrozdzial X. B12. ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA

§ 91.

1. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ Szkoly o wypeklianiu przez ucznia
obowigzkow szkolnych, jego kulturze osobistej, aktywno$ci spotecznej, postawie
wobec kolegow 1 innych 0sob oraz respektowaniu ogdlnie przyjetych norm etycznych.

2. Wychowawca ma obowigzek, na poczatku roku szkolnego, poinformowaé uczniow
oraz ich rodzicow o kryteriach wymagan dotyczacych poszczegdlnych ocen
z zachowania.

3. Zachowanie ucznia jest oceniane co miesiac przez wychowawce z uwzglednieniem
opinii innych nauczycieli, pracownikow Szkoty, zespotu klasowego i samooceny.
Ocena jest wpisywana do dziennika zajec.

4. Oceng $rodroczng i roczng z zachowania ustala wychowawca klasy.

5. Wychowawca uwzglednia uwarunkowania emocjonalne, rozwojowe 1 spoteczne
ucznia.

§ 92.
Ocenianie zachowania ucznia ma na celu:
1) poinformowanie rodzicow o poziomie jego osiggniec¢
2) w dziedzinie uczenia si¢ funkcjonowania w §rodowisku szkolnym, respektowania zasad
wspotzycia spotecznego i ogodlnie przyjetych norm etycznych,
3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju w tym zakresie,
4) motywowanie ucznia do dalszego rozwoju,
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5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
1 mozliwosciach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy,

7) ujednolicenie oceniania zachowania przez wszystkich wychowawcow edukacji
wczesnoszkolnej.

§ 93.
Oceng zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe (Wz2),
2) bardzo dobre (Bdb),
3) dobre (Db),
4) poprawne (Pop),
5) nieodpowiednie (Ndp),
6) naganne (Ng)

§ 94.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzsze;.

§ 95.

1. Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy w sposob jawny. Moze uwzgledni¢ opini¢
cztonkéw Rady Nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty oraz uczniow.

2. Ustalenie oceny opisowej z zachowania odbywa si¢ co najmniej 14 dni przed klasyfikacja
srédroczng 1 roczng.

3. Ocena $rdédroczna, roczna sg ocenami opisowymi. Roczna ocena opisowa znajduje si¢
w dokumentacji szkolnej (arkusz ocen ucznia) .

4. Wychowawca informuje rodzicow o przewidywanej ocenie opisowej z zachowania
co najmniej 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Nauczycieli.

5. Przy zachowaniu wszystkich wymagan regulaminowych, ocena z zachowania ustalona
przez wychowawcg jest ostateczna.

6. W przypadku naruszenia trybu ustalania oceny zachowania rodzicom przystuguje prawo
whiesienia pisemnego uzasadnionego zastrzezenia od trybu ustalenia oceny.

7. W przypadku uznania zastrzezenia Dyrektor powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania ucznia wedtug zasad okreslonych w ustawie o systemie oSwiaty
i przepisach wykonawczych do niej.

§ 96.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
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5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

§97.

Ocenianie zachowania ucznia obejmuje nastepujgce kategorie:

1.
2.

1) systematyczne uczeszczanie do Szkoly, punktualno$¢ oraz usprawiedliwianie
nieobecnosci (najpozniej 7 dni po powrocie do Szkoty),

2) osigganie wynikOw w nauce na miar¢ swoich mozliwosci intelektualnych,

3) aktywnos¢ na zajeciach lekcyjnych,

4) przygotowanie do zaj¢¢ (odrabianie prac domowych, posiadanie podrecznikow,
przyborow i materiatow),

5) przestrzeganie zarzadzen dyrekcji, polecen wychowawcy, nauczycieli uczgcych
i innych pracownikéw Szkoty (dotyczacych np. zachowania ucznidéw podczas przerw
migdzylekcyjnych),

6) dbatos¢ o mienie szkolne i estetyke Szkoty,

7) przestrzeganie postanowien Rady Nauczycieli regulujacych funkcjonowanie
spotecznosci szkolnej,

8) dbatos¢ o kulture stowa, pickno mowy ojczyste;j,

9) okazywanie szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty, innym uczniom,

10) zwracanie uwagi na niewlasciwe zachowanie innych, wpltyw na postawy kolegow,

11) przeciwdziatanie agresji oraz innym anomaliom zycia szkolnego,

12) sposob bycia nienaruszajacy godnosci wiasnej i godnosci innych,

13) dbato$¢ o zdrowie, higieng osobistg i estetyke wygladu,

14) przestrzeganie, zasad, procedur zwigzanych z uzywaniem na terenie szkoty telefonow
komorkowych oraz z ustalonymi strojami galowymi,

15) dbatos$¢ o pozytywny wizerunek ucznia Szkoty w czasie wycieczek i innych imprez
szkolnych oraz pozaszkolnych,

16) tolerancje wobec cudzych pogladow.

17) odpowiedzialne pehnienie funkcji spotecznych w klasie, wlasciwe wykonywanie
powierzonych obowigzkow,

18) wspotpraca, wspotdziatanie w grupie,

19) znajomos¢ i kultywowanie tradycji szkolnych,

20) reprezentowanie Szkoty w konkursach i zawodach sportowych,

21) uczestnictwo w zyciu klasy i Szkoty,

22) podejmowanie dodatkowych zadan na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska,

23) otwartos$¢ na potrzeby innych ludzi.

§ 98.
Oceng wyjsciowa z zachowania jest ocena dobra.
Ustala si¢ nastepujace szczegdétowe kryteria uzyskiwania poszczegdlnych ocen
zachowania:
1) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia warunki otrzymania oceny bardzo
dobrej, a ponadto:
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a) dba o tradycje 1 dobre imi¢ Szkoty,
b) nie spdznia si¢ na zajecia,
c) odnosi sukcesy w konkursach, na poziomie szkolnym i pozaszkolnym,
d) wyrdznia si¢ pracowito$cia, rzetelnoscig, uczciwo$cig; daje dobry przyktad
kolezankom i kolegom,
e) zachowuje si¢ godnie, taktownie, wykazujac wysoka kulture osobista,
f) z wlasnej inicjatywy i systematycznie wykonuje rozne prace na rzecz klasy
1 Szkoty;
2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia warunki otrzymania oceny
dobrej,
a ponadto:
a) przygotowuje dodatkowe materialy lub pomoce dydaktyczne;
b) czynnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy;
€) punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne,
d) systematycznie przygotowuje si¢ do zajec,
e) regularnie przygotowuje si¢ do zajec,
f) zgodnie wspotpracuje w zespole,
g) reprezentuje Szkot¢ w zawodach sportowych lub konkursach,
h) jest otwarty na innych, pomaga kolegom i kolezankom,;
3) Ocen¢ dobrag otrzymuje uczen, ktory respektuje wigkszo$¢é postanowien Statutu
szkoty:
a) zazwyczaj zachowuje si¢ zgodnie z obowigzujagcymi normami wspotzycia
spotecznego, shlucha i1 wykonuje polecenia nauczycieli, nie przeszkadza
w prowadzeniu zajec,
b) jest kulturalny- zna i stosuje zwroty grzeczno$ciowe, nie uzywa wulgaryzmow,
okazuje szacunek innym osobom,
c) zazwyczaj starannie przygotowuje si¢ do zaje¢, uzupeilnia zadania zwigzane
z praca wlasna oraz braki wynikajace z nieobecno$ci w szkole,
d) na ogoét jest punktualny,
e) szanuje mienie szkolne oraz wlasnos¢ prywatna i cudza,
f) przychodzi w stroju galowym w dniach okreslonych regulaminem uroczystosci,
g) zazwyczaj zgodnie wspolpracuje w zespole,
h) na ogot chetnie uczestniczy w pracy na rzecz klasy,
i) godnie reprezentuje klas¢ na forum szkoty,
i) w kazdej sytuacji stara si¢ przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, zazwyczaj reaguje
na dostrzezone objawy zla,
k) nie stosuje aktow przemocy psychicznej i fizyczne;j
4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) wlacza sie¢ w prace na rzecz klasy wylacznie na polecenie nauczyciela, bez
wykazywania wlasnej inicjatywy,
b) nie zawsze zachowuje przyjete normy w zakresie higieny i estetyki wygladu,
c) zadowalajaco wypetia podstawowe obowiazki szkolne,
d) czasami przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ i wchodzi w konflikty z innymi
uczniamil,
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e) wilacza sie w prace na rzecz klasy wytacznie na polecenie nauczyciela, bez
wykazywania wlasnej inicjatywy,

f) nie zawsze zachowuje przyjete normy w zakresie higieny i estetyki wygladu,

g) zadowalajaco wypelnia podstawowe obowiazki szkolne,

h) czasami przeszkadza w prowadzeniu zajg¢ i wchodzi w konflikty z innymi
uczniami,

i) nie zawsze prawidtowo reaguje na krytyczne uwagi wychowawcy, nauczycieli,
uczniow

J) ipracownikow Szkoty;

k) dopuszcza si¢ zachowan, ktére naruszaja ogolnie przyjete zasady wspotzycia
spotecznego i normy etyczne;

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) ma lekcewazacy stosunek do obowigzkoéw szkolnych,

b) czesto spdznia si¢ na zajecia i przeszkadza w prowadzeniu zajec,

c) ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli, pracownikéw Szkoty i uczniow,

d) nie przestrzega ustalen wychowawcy i dyrekcji Szkoty,

e) czesto wchodzi lub wywotuje konflikty z innymi uczniami, bywa agresywny,

f) wywiera negatywny wplyw na rowie$nikow,

g) nie uczestniczy w zyciu spotecznosci szkolnej i klasowej,

h) uzywa wulgarnego stownictwa,

1) niszczy mienie spoteczne,

J) jest obojetny na przejawy zla;

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory popeilnia wykroczenia ujete w ocenie
nieodpowiedniej, a ponadto:

a) jest arogancki i wulgarny wobec osob dorostych i kolegow,

b) stosuje przemoc fizyczng i psychiczna,

€) wyludza pienigdze lub inne rzeczy nalezace do kolezanek i kolegow,

d) dopuszcza si¢ kradziezy,

e) posiada lub postuguje si¢ niebezpiecznymi przedmiotami, zagrazajagcymi zyciu
I zdrowiu,

f) dziata demoralizujaco i destrukcyjnie na rowiesnikow,

g) nie wykazuje chgci poprawy, a stosowane przez szkole $rodki zaradcze nie
odnoszg skutku,

h) wykazuje niech¢¢ kontynuowania nauki w Szkole.

§ 99.
Zachowanie ucznia jest oceniane raz W  miesigcu  przez ~ wychowawce
z uwzglednieniem opinii innych nauczycieli, pracownikow Szkoty, zespotu klasowego
1 samooceny. Ocena jest wpisywana do dziennika zaj¢c.

§ 100.
1. Na zakonczenie roku szkolnego uczniowie otrzymuja poza §wiadectwem:
1) w klasie 11 I nagrode ksigzkowsa,
2) w klasie IIT dyplom ukonczenia klasy III oraz nagrode¢ ksigzkows.
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2. Uczniowie odznaczajacy si¢ stuprocentowg frekwencjag w ciggu catego roku szkolnego
zostaja osobno wyrdznieni.

Podrozdzial X. C. KLAS IV-VIII
Podrozdzial X. C1. FORMULOWANIE PRZEZ NAUCZYCIELI WYMAGAN
EDUKACYJNYCH WYNIKAJACYCH Z REALIZOWANEGO PROGRAMU
NAUCZANIA

§ 101.

1. Nauczyciele maja obowigzek formutowania wymagan edukacyjnych wynikajacych
z przyjetego do realizacji programu nauczania, zgodnego z obowigzujaca podstawa
programows3.

2. Dla okreslenia poziomu wymagan edukacyjnych przyjmuje si¢ nastepujaca taksonomi¢
celéw nauczania przedmiotu: wymagania konieczne (ocena dopuszczajaca), podstawowe
(ocena dostateczna), rozszerzajace (ocena dobra), dopetniajaca (ocena bardzo dobra),
wykraczajace (ocena celujaca).

3. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotdéw tworza przedmiotowe zasady oceniania,
zawierajgce wymagania, sposoby ich sprawdzania, szczegdlowe kryteria oceniania
1 poprawiania czastkowych ocen niedostatecznych.

4. Przedmiotowe zasady oceniania zatwierdza Dyrektor po uzyskaniu pozytywnej opinii
zespolow przedmiotowych.

§ 102.

1. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania. Dotyczy ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
Orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnoSciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
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5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastagpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

3. Nauczyciel, ktory dokonal modyfikacji programu nauczania zatwierdzonego do uzytku
szkolnego przez Rad¢ Nauczycieli, formutuje w formie pisemnej obowigzujace wymagania
edukacyjne.

§ 103.

1. Dyrektor na wniosek rodzicéw/ prawnych opiekunéw zwalnia ucznia z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor na wniosek rodzicow/ prawnych opiekunéw zwalnia ucznia z realizacji zajec
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

3. Dyrektor na wniosek rodzicéw/ prawnych opiekunéw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

4. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Podrozdzial X. C2. INFORMOWANIE UCZNIOW I RODZICOW O
WYMAGANIACH EDUKACYJNYCH ORAZ STOSOWANYCH SPOSOBACH
SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIOW.

§ 104.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pozniej niz do konca wrze$nia,

informuja ucznidow podczas zaje¢ edukacyjnych oraz ich rodzicéw/ prawnych opiekunow

0.

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srddrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana, rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
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2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pozniej niz do konca
wrzesnia, informuje uczniow podczas zaje¢ edukacyjnych oraz ich rodzicow o warunkach
I sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Fakt poinformowania uczniéw, o ktorym mowa w ust. 1-2 nauczyciele odnotowuja
w dzienniku lekcyjnym poprzez wpisanie w temacie lekcji sformutowania ,,Zapoznanie
z PZO”.

4. Fakt poinformowania rodzicoéw, o ktorym mowa w ust. 1-2 odnotowywany jest
w dokumentacji szkolnej.

5. Informacja moze by¢ przekazana rodzicom/ prawnym opiekunom w formie wiadomosci
w dzienniku elektronicznym lub dokumentu PZO wymagajacego podpisu rodzica/
prawnego opiekuna

§ 105.
1. Przedmiotem oceny osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw w ramach poszczegdlnych zajec
beda migdzy innymi:
1) zakres wiadomosci i umiejetnosci,
2) stopien zrozumienia materiatu programowego,
3) umiejetno$¢ zastosowania posiadanej wiedzy w Sytuacjach typowych i nietypowych
wymagajacych tworczego rozwigzania problemu,
4) stopien przygotowania i gotowosci do samodzielnego poszerzania wiedzy,
5) zaangazowanie w proces dydaktyczny oraz wysitek wlozony w osiagnigcie
prezentowanego poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci.
2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki
uwzglednia si¢ przede wszystkim wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢
z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajg¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia w
dzialaniach podejmowanych przez Szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§ 106.

1. Podczas pierwszego spotkania z rodzicami nie pdzniej niz do konca wrzesnia,
wychowawcy Klas zapoznajg rodzicow ze Statutem. Rodzice nieobecni na pierwszym
zebraniu sg zobowigzani do umowienia si¢ na indywidualne spotkanie z wychowawca.

2. Wychowawcy klas informuja rodzicow o stosowanych w placowce sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, w tym o stosowanych formach sprawdziandéw pisemnych
(typu A: jednogodzinny, obejmujacy materiat z catego okresu lub roku, typu B:
jednogodzinny, obejmujacy dzial; typu C: niewielka ilo§¢ materiatu; typu D: z ostatniej
lekcji) i ustnych oraz o przyjetej hierarchii waznos$ci pomiedzy roéznymi sposobami
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych (§rednia wazona), w tym o sposobie ustalania oceny
srddrocznej 1 roczne;j.

§ 107.
1. Na spotkaniach z wychowawcg klasy rodzice otrzymujg informacj¢ o:
1) ocenach czgstkowych z przedmiotéw objetych programem nauczania;
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2) zachowaniu ucznia na terenie Szkoty, w czasie zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych;
3) ewentualnych uwagach pracownikow Szkoty;
4) sprawach biezacych dotyczacych funkcjonowania klasy i Szkoty.

2. Wychowawca klasy zobowigzany jest do zorganizowania spotkan z rodzicami zgodnie
z harmonogramem zatwierdzonym na Radzie Nauczycieli, a dodatkowo, gdy pojawig si¢
okolicznosci wymagajace pilnego spotkania lub na wniosek rodzicow.

3. Wychowawca moze w uzgodnieniu z Dyrektorem pisemnie wezwac¢ rodzica nieobecnego
na zebraniu.

4, Dopuszcza si¢ inne formy kontaktow wychowawcy z rodzicami uzgodnione podczas
pierwszego zebrania w nowym roku szkolnym (droga elektroniczna, telefoniczna,
listowng).

Podrozdzial X. C3. OKRESLENIE SKALI OCEN ORAZ RAMOWYCH
KRYTERIOW ODPOWIADAJACYCH POSZCZEGOLNYM STOPNIOM
SZKOLNYM

§ 108.
1. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne oraz czastkowe oceny biezace wystawia si¢
wedtug nastepujacej skali:
1) ocena celujaca - 6 (skrot: cel),
2) ocena dobra - 5 (skrot: bdb),
3) ocena dobra - 4 (skrét: db),
4) ocena dostateczna - 3 (skrot: dst),
5) ocena dopuszczajaca - 2 (skrot: dop),
6) ocena niedostateczna - 1 (skrot: ndst).
2. Procz ocen czastkowych wprowadza si¢ dodatkowe zapisy:
1) "nb" - nicobecno$¢ na sprawdzianie pisemnym,
2) "np" - nieprzygotowanie si¢ do zaje¢ lekeyjnych,
Szczegblowe stosowanie w/w zapisOw regulujg ,,Przedmiotowe Zasady Oceniania” (PZO).
3. Skale ocen okreslong w ust. 1 rozszerza si¢ przez dodanie do oceny znaku ,,plus" (+) lub
,minus" (-) z wyjatkiem ocen 1 i 6, ktore nie podlegaja rozszerzeniu o znak.
4. Rozszerzenie skali ocen nie ma zastosowania przy wystawianiu oceny S$rodrocznej
i rocznej.
5. O ocenie $rodrocznej/rocznej decyduje srednia wazona ocen otrzymanych w ciggu catego
okresu zgodnie z ponizszymi wskazaniami:
SREDNIA WAZONA (S)
1 <S<1,59 —ndst
1,60 <S <2,59 —dop
2,60 < S <3,59 —dost
3,600<S<4,59 —db
4,60 <S <5,29 —bdb
530<S<6—cel

Statut | Spotecznej Szkolty Podstawowej im. M. Reja



50

6. W Szkole obowigzuja nastepujace wagi ocen (nie dotyczy wychowania fizycznego, zajec
technicznych, plastyki i muzyki — wagi ocen form aktywnos$ci ocenianych na tych
przedmiotach reguluja PZO):

1) ocena ze sprawdziandéw typu A i B —waga 5,

2) ocena ze sprawdzianoéw typu C 1 D —waga 3,

3) ocena z odpowiedzi ustnej — waga 3,

4) ocena z pracy samodzielnej — waga 2, z zastrzezeniem, ze praca samodzielna ucznia jest
dobrowolna, uczen nie jest zobligowany do jej wykonania oraz nie moze z niej dostac
oceny nizszej niz ocena dobra (4),

5) ocena aktywnosci ucznia na lekcji — waga 3, (na plastyce, muzyce, zajeciach
technicznych — waga 5),

6) ocena realizacji projektu edukacyjnego — waga 5,

7) ocena za sukces w konkursie, egzamin —waga 5,

8) ocena z autorskiej prezentacji multimedialnej — waga 5,

9) ocena z zadan dodatkowych (o podwyzszonym stopniu trudno$ci) —waga 5,

10) ocena z testu diagnostycznego (jezyk polski, jezyk obcy, matematyka) — waga 5,

11) ocena z testu diagnostycznego (pozostate przedmioty) — waga 3.

Wagi ocen innych form aktywno$ci okreslaja poszczegdlne Przedmiotowe Zasady
Oceniania.

7. Czastkowe oceny prac pisemnych wystawia si¢ wg ponizszej skali:

1) ponizej 30 % poprawnych odpowiedzi — ndst.

2) 30 — 35 % poprawnych odpowiedzi —dop—

3) 36 — 42% poprawnych odpowiedzi — dop

4) 43 — 49% poprawnych odpowiedzi — dop+

5) 50 — 55% poprawnych odpowiedzi — dst —

6) 56 — 62% poprawnych odpowiedzi — dst

7) 63 — 69% poprawnych odpowiedzi — dst+

8) 70 — 75 % poprawnych odpowiedzi - db —

9) 76 — 82 % poprawnych odpowiedzi — db

10) 83 — 88 % poprawnych odpowiedzi - db+

11) 89 — 91 % poprawnych odpowiedzi - bdb

12) 92 — 95% poprawnych odpowiedzi — bdb

13) 96 — 97 % poprawnych odpowiedzi - bdb +

14) 98 — 100% poprawnych odpowiedzi — cel.

§ 1009.
1. Ustala si¢ nastepujace kryteria stopni szkolnych:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelen zakres wiadomo$ci i umiej¢tnosci okreslonych w programie
nauczania danej klasy, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami
w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych,

b) proponuje rozwigzania nietypowe,

C) rozwiazuje zadania wykraczajace poza program nauczania danej klasy,
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d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, czynnie uczestniczy
w zyciu sportowym Szkoty, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu wojewodzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiagniecia,
e) korzysta z r6znych zrodet informacji w celu poszerzenia wiedzy zdobytej w Szkole;
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy umiejetnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,
b) rozwigzuje samodzielnic problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
1 probleméw w nowych sytuacjach,
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat w duzym zakresie wiadomo$ci i umiej¢tnosci okreslone programem
nauczania przedmiotu w danej klasie oraz poprawne stosuje zdobyte wiadomosci,
b) rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okre§lone programem nauczania przedmiotu
w danej klasie na poziomie podstawowym,
b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o matym stopniu

trudnosci samodzielnie lub przy wsparciu nauczyciela;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania przedmiotu w danej klasie, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w toku dalszej
nauki,

b) potrafi zastosowa¢ zdobyta wiedze przy rozwigzywaniu prostych zadan o niewielkim
stopniu trudnos$ci przy wsparciu nauczyciela;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci zawartych w programie nauczania
przedmiotu w danej klasie, braki uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy
z danego przedmiotu, a w toku procesu dydaktycznego uczen nie skorzystat z
pomocy nauczyciela i nie wykorzystat szans uzupehienia wiedzy 1 umiejgtnosci,

b) nie potrafi rozwigzywa¢ zadan o elementarnym stopniu trudnos$ci, nawet przy
wsparciu nauczyciela.

2. Szczegotowe kryteria stopni ustala nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczne z dang
klasg.

Podrozdzial X. C4. SZCZEGOLOWE KRYTERIA SZKOLNYCH ZASAD
OCENIANIA
§ 110.
1. W ocenianiu pracy ucznia uwzglednia si¢ przede wszystkim:

1) zakres wiadomosci i umiejgtnosci,
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2) zrozumienie tematu, znajomos$¢ zagadnienia,

3) umiejetno$¢ porzadkowania informacji, analizowania faktow, zjawisk, dostrzegania
zwigzkow przyczynowo-skutkowych,

4) sposob prezentacji, precyzje, jasno$¢ wypowiedzi, forme¢ graficzng w pracach
pisemnych, z zastrzezeniem, ze w przypadku uczniéw posiadajagcych opini¢ Iub
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzajace dysgrafie lub inne
trudnosci w zakresie grafomotoryki, ocenie nie podlega estetyka pisma,

5) samodzielno$¢ wypowiedzi, probe oceniania zagadnienia,

6) oryginalno$¢ ujecia tematu,

7) kulture jezyka,

8) zaangazowanie w proces dydaktyczny oraz wysilek wlozony w osiggnigcie
prezentowanego poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci,

9) stopien gotowosci do samodzielnego poszerzania wiedzy.

§ 111.

Ocenie podlegaja przede wszystkim nastepujace formy pracy ucznia:

1) pisemne prace klasowe (wypracowania, sprawdziany, kartkowki itp.) odbywajace si¢
na jednej lub dwodch godzinach lekcyjnych, obejmujace tre§¢ catego dzialu lub duza
jego czgse,

2) referaty,

3) testy, prezentacje multimedialne,

4) testy diagnostyczne,

5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji,

6) prace w zespole,

7) testy sprawno$ciowe (dotyczy wychowania fizycznego),

8) prowadzenie zeszytu przedmiotowego,

9) aktywno$¢ na lekcji,

10) praca pozalekcyjna wucznia, np. osiaggniecia w konkursach przedmiotowych
organizowanych przez Kuratorium Oswiaty w Kielcach 1 inne podmioty,

11) oraz inne okre$lone w przedmiotowych zasadach oceniania.

Nauczyciel powinien w ciggu jednego okresu wystawi¢ co najmniej 3 oceny czastkowe.

Ocenianie powinno by¢ systematyczne 1 obejmowac pelny zakres materiatu.

W ocenianiu pracy ucznia nauczyciel zobowigzany jest uwzgledni¢ zapisy zawarte

w podstawie programowej.

Nauczyciele zobowigzani sg do stosowania pelnej skali ocen.

§112.
Biezacej oceny osiaggnig¢ uczniow dokonuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne,
ktory zobowigzany jest do wystawiania ocen czgstkowych, a na ich podstawie srodroczng
i roczng oceng klasyfikacyjna.
Oceny czastkowe (w wyjatkowej sytuacji oceng klasyfikacyjng) moze wystawia¢ rowniez
nauczyciel czasowo zastepujacy nieobecnego nauczyciela stale prowadzacego okreslone
zajecia.
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3. Oceny czastkowe powinny by¢ wystawiane za rdézne, w zaleznosci od specyfiki
przedmiotu, formy aktywnos$ci ucznia.

§113.

1. Oceny klasyfikacyjne §rédroczne i roczne powinny by¢ wystawione zgodnie ze $rednig
wazong z ocen czastkowych.

2. Roczna ocena klasyfikacyjna uwzglednia wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z calego roku
szkolnego.

3. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne zapisywane sg w dokumentacji szkolnej
w pelnym brzmieniu.

4. Oceny czastkowe, srédroczne i roczne sg wpisywane do dziennika elektronicznego.

5. Do arkuszy ocen wpisywane sg tylko oceny roczne.

§ 114.

1. W planie pracy Szkoly moga wystepowaé przedmioty, z ktérych nie wystawia si¢ ocen
czastkowych, a oceny klasyfikacyjne wystawia si¢ za pomoca zapisu
"UCZESTNICZYL/LA".

2. Nauczyciele prowadzacy te zajecia okreslajg szczegdlowe warunki ich zaliczania.

§ 115.
1. Kazdy nauczyciel samodzielnie okresla zakres materialu, ktory obowigzuje ucznia podczas
pisemnego i ustnego sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.
2. O zakresie obowigzujacego materialu nauczania podlegajacego sprawdzeniu nalezy
poinformowac uczniéw z wyprzedzeniem, tak by mogli oni nalezycie przygotowac si¢ do
zajec.

§ 116.
1. W Szkole wyrdznia si¢ 4 typy sprawdziandow:
1) A: jedno lub dwugodzinny, obejmujacy materiat z calego okresu, roku, lub cyklu
nauczania,
2) B: jedno lub dwugodzinny, obejmujacy dziat,
3) C: nie dtuzszy, niz 30-minutowy, obejmujacy niewielka ilo$¢ materiatu,
4) D: nie dtuzszy, niz 30-minutowy, obejmujacy material z ostatniej lekcji, moze by¢
niezapowiedziany.
2. W ciagu jednego tygodnia uczen nie moze mie¢ wigcej niz cztery sprawdziany typu A, B,
C, z tym, ze maksymalnie trzy sprawdziany typu A lub B.
3. W ciagu jednego dnia maksymalnie mozna przeprowadzic:
1) jeden sprawdzian typu A lub B,
2) jeden sprawdzian typu B i jeden typu C,
3) jeden sprawdzian typu B i dwa typu D,
4) dwa sprawdziany typu C i jeden typu D,
5) jeden sprawdzian typu C i dwa typu D,
6) trzy sprawdziany typu D, jesli w tym dniu nie ma zapowiedzianych innych
sprawdzianow.
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4. Nauczyciele majg obowigzek poinformowac uczniéw o planowanym sprawdzianach typu
A, B, C. Sprawdziany typu A i B s3 zapowiadane z przynajmniej tygodniowym
wyprzedzeniem. Sprawdzian typu C jest zapowiadany z przynajmniej jednodniowym
wyprzedzeniem. Sprawdziany typu D nie muszg by¢ zapowiedziane. Nauczyciel zapisuje
termin sprawdzianu typu A i B w dzienniku klasy.

5. Szkota moze przeprowadzac testy diagnostyczne w klasach IV- VIII w celu okreslenia
poziomu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznidw. Testy te mogg by¢ organizowane
przynajmniej raz w okresie klasyfikacyjnym w zaleznosci od potrzeb dydaktycznych
szkoly. Nauczyciel kazdego przedmiotu dokonuje oceny zadan, oceny mozna, ale nie
trzeba wpisa¢ do dziennika. Ocena z tekstu diagnostycznego stanowi wtedy jedna z ocen
czastkowych z danego przedmiotu i traktowana jest jak ocena ze sprawdzianu typu C
(z wyjatkiem j. polskiego, j. obcego, matematyki, gdzie ocena jest traktowana jak ocena ze
sprawdzianu typu A). Rada Nauczycieli zobowigzana jest do analizy testéw wg obszaréw
ustalonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej w celu podnoszenia jakosci
edukacyjnej Szkoty w obszarze dydaktycznym. Testy diagnostyczne musza zostac
sprawdzone, omowione i okazane do wgladu uczniom w ciggu 2 tygodni.

6. Na kazdej lekcji uczen moze zosta¢ zapytany z aktualnie realizowanego materiatu, ktory
moze obejmowac¢ maksymalnie 3 ostatnie lekcje.

7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa udostepniane uczniowi podczas lekcji
w szkole oraz jego rodzicom/prawnym opieckunom do wgladu podczas zebran/ dni
otwartych organizowanych w szkole lub w innym ustalonym przez rodzica/prawnego
opiekuna terminie.

8. Nauczyciele zobowigzani sg do przechowywania wszystkich prac pisemnych ucznidéw,
takich jak sprawdziany i1 kartkowki do konca roku szkolnego, w ktoérym prace zostaty
wykonane. Prace te stanowia dokumentacj¢ przebiegu nauczania i podstawe do ustalania
ocen czastkowych oraz klasyfikacyjnych. Po uptywie okresu przechowywania nauczyciel
jest zobowigzany do prawidlowego ich archiwizowania lub usunigcia zgodnie
z obowigzujacymi przepisami o ochronie danych osobowych.

9. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ niedostateczng Iub dopuszczajaca, ktorg otrzymat
ze sprawdzianu typu A lub B, za wyjatkiem testow kompetencji diagnostycznych
W wyznaczonym przez nauczyciela terminie, przy czym poprawa jest jednorazowa, a jej
wynik nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego w kolumnie obok uzyskanej
W pierwszym terminie oceny jako dodatkowa oceng z poprawy sprawdzianu. Obie oceny
wliczaja si¢ do Sredniej wazonej.

10. Oceny uzyskane ze sprawdzianow typu C 1 D, odpowiedzi ustnych oraz innych krotkich
form sprawdzania wiedzy nie podlegaja poprawie.

11. Poprawa oceny odbywa si¢ w formie i terminie wyznaczonym przez nauczyciela
przedmiotu, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia otrzymania oceny,
z uwzglednieniem sytuacji losowych i organizacyjnych.

12. Nauczyciel moze, w uzasadnionych przypadkach, wyrazi¢ zgod¢ na poprawe oceny
wyzszej niz dopuszczajaca.

§ 117.
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Uczen, jego rodzice majg bezposredni wglad do ocen okreslajacych biezace postepy
w nauce za posrednictwem dziennika elektronicznego. Na zyczenie ucznia lub jego rodzica
wychowaweca sporzadza aktualny odpis ocen.

. Zapisy w rubryce ocen nalezy prowadzi¢ w taki sposob, aby umozliwi¢ osobie udzielajacej

informacji doktadne okreslenie, jakiej formy kontroli dotyczy uzyskana przez ucznia
ocena.

Informacje o przebiegu i wynikach procesu nauczania sg poufne, niedostgpne dla osob
postronnych. Rodzice majg prawo do informacji dotyczacych wytacznie ich dziecka.

§ 118.

Nauczyciel ma prawo do prowadzenia dodatkowej dokumentacji zwigzanej z okresleniem
osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow w postaci: notesow, kart obserwacji itp.

1.

o

§ 119.
W dniu przypadajacym bezposrednio po przerwie $wigtecznej lub feriach nie stawia
si¢ ocen niedostatecznych oraz nie przeprowadza si¢ sprawdzianéw pisemnych.
Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania z zaje¢ bez podania przyczyny
(wg szczegdtowych zasad PZO) nie wigcej niz jeden raz (przy dwoch godzinach zajeé
edukacyjnych w tygodniu) lub dwa razy (przy od trzech do pigciu godzin zajgé
edukacyjnych w tygodniu) w ciggu catego okresu.
Nieprzygotowanie, o ktéorym mowa w ust. 4, uczen ma obowigzek zglosi¢ na poczatku
lekcji.
Konsekwencja niezgloszenia nieprzygotowania jest otrzymanie przez ucznia oceny
niedostateczne;j.
Niewykorzystane w danym okresie nieprzygotowania nie przechodza na kolejny okres.
Na tydzien przed klasyfikacja zaprzestaje si¢ przeprowadzania sprawdziandow.
Na dwa tygodnie przed egzaminem Osmoklasisty zaprzestaje si¢ przeprowadzania
planowych sprawdzianow, nalezy utrwala¢ obowigzkowe zagadnienia z przedmiotow
egzaminacyjnych.

Podrozdzial X. C5. ZALICZANIE NIEOBECNOSCI NA ZAJECIACH
EDUKACYJINYCH.

§ 120.

Jesli z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej w szkole uczen nie napisat sprawdzianu
lub jakiejkolwiek innej formy sprawdzania wiedzy w kolumnie przeznaczonej na jej
wpisanie w dzienniku elektronicznym nauczyciel wpisuje ,,nb.

Nauczyciele wyznaczaja uczniom, nieobecnym na zajeciach z  powodoéw
usprawiedliwionych, obowiazkowy zakres materialu programowego do uzupelnienia
1 zaliczenia, przy czym dotyczy to tych tresci programowych, ktérych nieznajomo$¢ moze
uniemozliwi¢ lub utrudni¢ kontynuowanie nauki.

Nauczyciele, w porozumieniu z uczniem i jego rodzicem/ prawnym opiekunem, okreslaja
termin 1 forme¢ uzupeknienia tresci programowych. Przy dtuzszej nieobecnosci, minimum
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7 dni, to 7 dni od momentu powrotu ucznia do szkoty. Termin ten moze zostaé
przedhuzony, jezeli uczen nie uczestniczyt w zajeciach z waznych powodéw (np. zawody
sportowe, dtuzsza choroba). W przypadku trudno$ci w uzupetnieniu materiatu, uczniowi
moze zosta¢ zaproponowana pomoc w formie konsultacji z nauczycielem przedmiotu.

4. Uczen, ktory nie przystapil do sprawdzianu lub innej formy sprawdzania wiedzy
w terminie uzgodnionym z nauczycielem pisze sprawdzian na pierwszej kolejnej lekcji
z danego przedmiotu.

5. Jesli uczen byt nieobecny tylko w dniu zapowiedzianej formy sprawdzania wiedzy pisze
sprawdzian na pierwszej kolejnej lekcji z danego przedmiotu.

6. Ocena z uzupetlionego materialu zostaje wystawiona na podstawie rzeczywistego stopnia
opanowania przez ucznia wymagan edukacyjnych.

7. Ocena ta jest wpisywana w dzienniku elektronicznym w kolumnie przeznaczonej na dang
forme sprawdzania wiedzy.

Podrozdzial X. C6. KONKURSY PRZEDMIOTOWE

§ 121.
W przypadku uczestnictwa ucznia w konkursie przedmiotowym stosuje si¢ ponizsze zasady:

1) I etap konkursu: uczen uczestniczy we wszystkich zajeciach az do czasu wyjscia
na konkurs. Nie jest pytany, nie uczestniczy w pisemnych sprawdzianach wiadomosci
tego dnia.

2) 11 etap konkursu: uczen nie jest pytany, nie uczestniczy w pisemnych sprawdzianach
wiadomosci 4 dni przed konkursem. W dniu konkursu moze nie przyj$¢ na zajecia pod
warunkiem, ze rodzice wyrazg zgode na piSmie, ze biorg za niego odpowiedzialnos¢.
W dzienniku wpisujemy ,.konkurs”. W czasie obecnosci na konkursie uczen jest pod
opieka nauczyciela, reprezentuje Szkote, w dzienniku wychowawca pisze ,.konkurs”,
nie zaznaczajac nieobecnosci.

3) 111 etap konkursu: uczen nie jest pytany, nie uczestniczy w kartkowkach
1 sprawdzianach na tydzien przed konkursem, moze nie przyj$¢ do Szkoly na 3 dni
robocze przed finatem konkursu, pod warunkiem, ze rodzice wyraza zgode na pismie,
ze biorg za niego odpowiedzialnos¢; w dzienniku wychowawca pisze ,konkurs”,
nie zaznaczajac nieobecnosci.

Podrozdziat X. C7. KLASYFIKOWANIE UCZNIOW

§ 122.
1. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostaly ustalone jego oceny S$rodroczne lub roczne
ze wszystkich przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych z wyjatkiem tych przedmiotoéw i zajec,
z ktorych zostat zwolniony.
2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng
z zachowania.
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§ 123.

1. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne polega na podsumowaniu o0siggni¢¢ uczniow
z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i wystawieniu ocen klasyfikacyjnych, w tym oceny
Z zachowania.

2. Oceng $rodroczng lub roczng wystawia nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej
klasie lub w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach inny nauczyciel upowazniony
do tego przez Dyrektora; $rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala
wychowawca klasy po uzyskaniu opinii nauczycieli i pracownikow Szkoty, uczniéw danej
klasy, ocenianego ucznia, z uwzglednieniem ocen czgstkowych.

3. Ustalona w wyniku klasyfikacji §rédrocznej ocena jest ostateczna.

4. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Ustalona przez wychowawce $rédroczna i roczna ocena zachowania jest ostateczna.

§ 124.

1. Wychowawca klasy oraz nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne
na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Nauczycieli  zobowigzani
sa poinformowac ucznidéw i ich rodzicéw o zagrozeniu ocenami niedostatecznymi z zajec
edukacyjnych oraz ocenie nagannej z zachowania.

2. Przewidywane oceny roczne z danego przedmiotu oraz z zachowania nauczyciele wpisuja
do dziennika -elektronicznego, do ktoérego rodzice i uczniowie maja pelny wglad,
w terminie trzech tygodni przed rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Nauczycieli. Wyjatek stanowi roczna przewidywana ocena niedostateczna, ktora
nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego na miesiac przed posiedzeniem Rady
Nauczycieli.

3. Wychowaweca klasy informuje rodzicow/prawnych opiekundéw najpozniej na 2 tygodnie
przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Nauczycieli o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 nieobowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz ocenie zachowania podczas zebrania z rodzicami.

§ 125.

1. Nauczyciele najpozniej na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Nauczycieli
maja obowigzek wpisa¢ w dzienniku elektronicznym ostateczng oceng $rodroczng lub
roczna.

2. Ocena ostateczna moze rézni¢ si¢ od oceny prognozowanej nie wiecej niz o jeden stopien.

§ 126.

1. W wyjatkowych sytuacjach, jezeli na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Nauczycieli uczen nie byt zagrozony oceng niedostateczng lub nieklasyfikowaniem, ale
w ciggu ostatniego miesigca przed rada klasyfikacyjng w naganny sposob przestal
realizowa¢ wymagania edukacyjne, nauczyciel moze wystawi¢ temu uczniowi oceng
niedostateczng lub nie klasyfikowa¢ go na zakonczenie okresu. O fakcie tym Szkota
niezwlocznie informuje rodzicow.
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2. Za wyjatkowe sytuacje przyjmuje si¢ unikanie obowigzkéw szkolnych lub nieobecnosé
na zaj¢ciach danego przedmiotu.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
Dyrektor ma prawo do rozwigzania umowy na ksztatcenie danego ucznia.

Podrozdzial X. C8. PROCEDURA INFORMOWANIA | TRYB POPRAWY OCENY
PRZEWIDYWANEJ

§ 127.

1. Na pierwszym spotkaniu z rodzicami w danym roku szkolnym wychowawca zobowigzany
jest do poinformowania o tym, Ze nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed rada
klasyfikacyjng zostang poinformowani o przewidywanych ocenach rocznych
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz z zachowania.

2. Przewidywane oceny roczne klasyfikacyjne z obowigzkowych i1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania wychowawcy przekazuja
rodzicom na zebraniu z rodzicami, najpozniej dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Nauczycieli. W razie nieobecno$ci na zebraniu rodzic jest
zobowigzany do odbioru w dniu nastepnym wykazu proponowanych ocen z Sekretariatu
Szkoty (w godzinach pracy Sekretariatu), co kwituje wlasnorgcznym podpisem.

3. W przypadku nieodebrania przez rodzicow pisemnych informacji o przewidywanych
ocenach rocznych klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zachowania w ciagu jednego dnia po zebraniu
wychowawcy z rodzicami za skuteczne poinformowanie rodzicow uznaje sig,
1z informacje te bgda dostgpne w systemie e-dziennik, do ktérego dostep posiada kazdy
rodzic.

4. Uczen lub jego rodzice, ktorzy nie zgadzaja si¢ z proponowang oceng roczng
klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub roczng ocena
klasyfikacyjna z zachowania, w ciggu dwoch dni od otrzymania informacji o w/w ocenie
moga ztozy¢ pisemny wniosek o podniesienie oceny wraz z uzasadnieniem do nauczyciela
danego przedmiotu.

§ 128.
Procedury poprawy przewidywanej oceny klasyfikacyjnej:
1) Uczen lub rodzice zglaszajg nauczycielowi che¢ poprawy oceny przewidywanej
z danego przedmiotu.
2) Zakres tresci programowych podlegajacych poprawie oceny przewidywanej ucznia
obejmuje material z catego roku szkolnego z danego przedmiotu, zgodnie z przyjetymi
kryteriami edukacyjnymi.
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3) Poprawa oceny przewidywanej ucznia nastepuje w formie pisemnej. Z przedmiotow:
plastyka, muzyka, zaj¢cia komputerowe, wychowanie fizyczne forme poprawy oceny
przewidywanej ustala nauczyciel przedmiotu.

4) Uzyskana przez ucznia ocena z poprawy oceny przewidywanej zostaje odnotowana
w dzienniku elektronicznym obok wystawionej wczesniej oceny przewidywanej
i stanowi podstawe do podwyzszenia rocznej oceny przewidywanej z obowigzkowych

5) i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Jezeli jest ona taka sama lub nizsza, ocena
przewidywana nie ulega zmianie.

6) Nauczyciel przedmiotu przechowuje prace uczniow w swojej dokumentacji do konca
danego roku szkolnego.

7) Uczen moze przystepowac do poprawy oceny przewidywanej tylko jeden raz.

Podrozdzial X. C9. EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

§ 129.

. Uczen nie jest klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, jezeli
z powodu ciaglej lub bardzo czestej nieobecnosci, przekroczyt polowe czasu
przeznaczonego na dane zajecia w szkolnym planie nauczania — nawet jesli uzyskat oceny
czastkowe.

. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1 przyjmuje si¢, iz nie ma podstaw do ustalenia ocen
$rédrocznych lub rocznych.

. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany".

. Na prosb¢ ucznia lub rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn
usprawiedliwionych, Dyrektor w porozumieniu z nauczycielem (hauczycielami) wyznacza,
w terminie uzgodnionym z uczniem, jego rodzicami, egzamin klasyfikacyjny z materiatu
programowego zrealizowanego w danym okresie lub roku szkolnym.

. Na prosb¢ ucznia lub rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn
nieusprawiedliwionych Rada Nauczycieli moze wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie
egzaminu klasyfikacyjnego.

. Decyzje w sprawie, o ktorej mowa w ust. 5, podejmuje si¢ na podstawie glosowania
zwykta wigkszoscig gtosow.

§ 130.

. Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ rowniez uczniowi realizujgcemu na podstawie
odrebnych przepisow indywidualny tok nauki oraz uczniowi spetniajacemu obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych po uprzednim ustaleniu
terminu z uczniem i jego rodzicami.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ wedtug zasad ustalonych w ustawie o systemie
o$wiaty 1 przepisach wykonawczych do ustawy.

. Pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne ustala nauczyciel danego przedmiotu porozumieniu
z wyznaczonym przez Dyrektora nauczycielem tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
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Poziom pytan i zadan egzaminacyjnych musi by¢ zréznicowany i odpowiada¢ kryteriom
ocen na poszczegdlne stopnie szkolne.

Podrozdzial X. C10. EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 131.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego lub
dwoch zaje¢ obowigzkowych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ wedtug zasad ustalonych w ustawie o systemie
o$wiaty 1 przepisach wykonawczych do ustawy.
W celu przeprowadzenia egzaminu poprawkowego Dyrektor powotuje komisje.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokoét.
Protokét konczy stwierdzenie uogolniajace: Decyzjg komisji egzaminacyjnej zdai(a)
egzamin poprawkowy / nie zdat (a) egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji a umowa na jego
ksztatcenie zostaje rozwigzana.

Podrozdzial X. C11. EGZAMIN OSMOKLASISTY

§ 132.
W VIII klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.
Egzamin 6smoklasisty przeprowadza wtasciwa okregowa komisja egzaminacyjna.
Przystapienie do egzaminu oOsmoklasisty jest jednym z warunkéw ukonczenia szkoty
podstawowej, z zastrzezeniem jednak ust. 5.

. Uczen VIII klasy, ktory nie spetnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 3, powtarza ostatnig

klase¢ szkoty podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klase,
do egzaminu 6smoklasisty. Laureaci 1 finalisci olimpiady przedmiotowe] wymienione]
w wykazie, o ktorym mowa w art. 44zzzw ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie
o$wiaty (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pdzn. zm.) oraz laureaci konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewoddzkim, przeprowadzanego
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 ww. ustawy,
organizowanych z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem osmoklasisty,
sg zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu.

Podrozdzial X. C12. PROCEDURY ODWOLAWCZE

§ 133.
Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zglaszaja si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
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rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor po otrzymaniu zastrzezenia, o ktdrym mowa w ust. 1 wstrzymuje wykonanie
uchwaly Rady Nauczycieli i powoluje komisj¢, ktora przeprowadza postepowanie
wyjasniajace, a przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych takze
pisemny 1 ustny sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danego zajecia edukacyjnego lub roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

3. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

4. Uczen ma prawo do poprawy o jeden stopien oceny ustalonej na koniec roku szkolnego.

5. Przepisy § 133 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Podrozdzial X. C13. ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA

§ 134.

1. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ Szkoly o wypelianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, aktywnosci spolecznej, postawie wobec kolegow
1 innych osob oraz respektowaniu ogolnie przyjetych norm etycznych.

2. Uczen ma obowigzek okazywania szacunku i zachowywania zasad kultury i dobrego
wychowania wobec wszystkich nauczycieli, pracownikéw, innych osoéb odwiedzajacych
Szkole oraz innych uczniéw Szkoty, a takze godnego zachowania si¢ poza Szkotg. Do
podstawowych norm dobrego zachowania nalezy:

1) stosowanie form grzecznosciowych w stosunku do nauczycieli i pracownikow Szkoty
na jego terenie i poza nim,

2) przyjmowanie postawy stojacej podczas rozmowy z osobami dorostymi,

3) ustepowanie miejsca siedzacego nauczycielom, pracownikom Szkoty i innym osobom
dorostym podczas szkolnych uroczystosci, akademii, przedstawien itp.,

4) przepuszczanie i dawanie pierwszenstwa nauczycielom i innym osobom dorostym
na korytarzu, schodach, w drzwiach i w innych sytuacjach porzagdkowych,

5) nieprzeszkadzanie w rozmowie innych 0sob, szczegdlnie nauczycieli i innych osob
dorostych,

6) uzywanie formut grzecznosciowych w odnoszeniu si¢ do innych o0sob.

3. Nieprzestrzeganie powyzszych zasad moze by¢ powodem wpisania uwagi do dziennika.

4. Uczen korzystajacy ze stoldéwki szkolnej ma obowigzek przestrzegania zasad porzadku
i dobrego wychowania, co oznacza m.in.:

1) cierpliwe oczekiwanie na swojg kolejke odebrania positku,
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2) uprzejme odnoszenie si¢ przy stole do innych uczestnikow positku,
3) kulturalne spozywanie positku,

4) odnoszenie brudnych naczyn,

5) zostawianie po sobie porzadku i czystosci na stole i wokoét stotu.

5. Uczen jest zobowigzany do przestrzegania obowigzujacych w szkole norm etycznych.
Niedopuszczalne sg zachowania godzace w zasady szkolnej uczciwosci 1 przyzwoitos$ci,
w szczegolnosci takie jak:

1) ,,$cigganie” w jakiejkolwiek formie,
2) odpisywanie zadan na terenie Szkoty i poza nim,
3) fatszowanie dokumentow (np. zwolnienia lub usprawiedliwienia).

6. Uczen bierze szczegdlng odpowiedzialnos$¢ za wszelkie formy publikacji (w tym réwniez
internetowe), w ktérych personalnie odnosi si¢ do innych ucznidw, nauczycieli,
pracownikow Szkoty lub do samej Szkoty. W przypadku naruszenia dobr osobistych
innych osob, dobrego imienia Szkoly lub podstawowych norm kultury 1 szacunku uczen
bedzie podlegat karom wynikajacym ze Statutu.

§ 135.
Ocenianie zachowania ucznia ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnig¢ w dziedzinie uczenia si¢
funkcjonowania w srodowisku szkolnym, respektowania zasad wspotzycia spotecznego
i ogdlnie przyjetych norm etycznych,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju w tym zakresie,

3) motywowanie ucznia do dalszego rozwoju,

4) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach
1 mozliwosciach ucznia,

5) umozliwienia nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy,

6) ujednolicenie oceniania zachowania przez wszystkich wychowawcow klasowych.

§ 136.
Oceng zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dabre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

§ 137.
1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty, z zastrzezeniem ust.2,
2. Uczen, ktory otrzymat ocene naganng z zachowania, nie ma mozliwo$ci kontynuowania
nauki w Szkole.
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§ 138.
Oceng zachowania ustala wychowaweca klasy w sposob jawny.
Wychowawca uwzglednia uwarunkowania emocjonalne, rozwojowe i spoleczne ucznia.
Ustalenie ocen z zachowania odbywa si¢ na ostatniej lekcji wychowawczej przed
klasyfikacja $rodroczng i roczng, nie podzniej jednak niz 3 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Nauczycieli.
Ocena $rodroczna, roczna powinna by¢ zapisana w pelnym brzmieniu. Oceng
w dokumentacji szkolnej (dziennik lekcyjny, arkusz ocen) wpisuje wychowawca klasy.
Wychowawca informuje ucznia (za jego posrednictwem rodzicow) o przewidywanej
ocenie zachowania na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Nauczycieli.
Przy zachowaniu wszystkich wymagan regulaminowych, ocena z zachowania ustalona
przez wychowawcg jest ostateczna.

§ 139.

Sroédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:

a) systematyczne uczeszczanie do Szkoty, punktualno$¢ oraz usprawiedliwianie
nieobecnosci (najpdzniej 14 dni po powrocie do Szkoty),

b) przygotowanie do zaje¢ szkolnych,

C) przestrzeganie zarzadzen dyrekcji, polecen wychowawcy, nauczycieli uczacych
1 innych pracownikow Szkoty,

d) dbatos¢ o stanowisko pracy, mienie szkolne i estetyke Szkoty,

e) przestrzeganie postanowien Rady Nauczycieli regulujacych funkcjonowanie
spotecznosci szkolnej;

2) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

a) ocena kultury osobistej,

b) postawy wobec kolegéw i innych osoéb podczas lekcji, przerw miedzylekcyjnych,
zaje¢ pozalekcyjnych oraz wszelkich zaje¢, podczas ktérych uczen pozostaje pod
opieka szkoty,

c) dbalos¢ o pozytywny wizerunek ucznia Szkoly w czasie wycieczek, biwakow
i innych imprez szkolnych oraz pozaszkolnych,

d) tolerancj¢ wobec cudzych pogladow,

e) okazywanie szacunku dla nauczycieli, pracownikow Szkoty i innych uczniéw;

3) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) odpowiedzialne 1 uczciwe pehienie funkcji spotecznych w klasie, Szkole
1 $srodowisku,

b) uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych, udokumentowana praca w rdéznych
organizacjach mtodziezowych w Szkole 1 poza Szkola,

C) reprezentowanie Szkoty w olimpiadach przedmiotowych, konkursach i zawodach
sportowych,

d) uczestnictwo w zyciu klasy, Szkoty i1 $rodowiska (animator, organizator, uczestnik),

e) otwarto$¢ na potrzeby innych ludzi (kolezenska pomoc w nauce i inne formy
pomocy).

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
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a) przestrzeganie zasad dotyczacych stroju galowego,
b) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz.
5) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej i kulturg stowa,
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i1 innych osob,
a) zwracanie uwagi na niewlasciwe zachowanie innych,
b) przeciwdziatanie agresji oraz innym anomaliom zycia szkolnego,
C) sposéb bycia nie naruszajgcy godno$ci wlasnej i godnos$ci innych,
d) wplyw na postawy kolegdw, dbatos¢ o zdrowie, higiene¢ osobistg i estetyke
wygladu,
7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) stosowanie zwrotow grzecznosciowych,
b) przestrzeganie ogdlnie przyjetych zasad i norm dobrego wychowania.

§ 140.

1. Ustala si¢ nastgpujace szczegotowe kryteria uzyskiwania poszczegolnych ocen

zachowania.

2. Wychowawca wystawia kazdemu uczniowi co miesigc ocen¢ czastkowa biorgc pod

uwage nastgpujace kryteria:
1) czynniki obnizajgce oceng z zachowania (ilo$¢ uwag negatywnych),
2) czynniki podwyzszajace oceng z zachowania (ilo§¢ uwag pozytywnych),
3) oceny zaproponowane przez nauczycieli przedmiotow.

3. Oceny czastkowe sg wpisywane do dziennika zajec.

4. Spostrzezenia dotyczace zachowania ucznia zapisywane sa w dzienniku lekcyjnym.

5. Oceng $rédroczna/roczng wystawia wychowawca klasy biorgc pod uwage uzyskane
przez ucznia miesigczne oceny z zachowania, samoocen¢ ucznia, opini¢ klasy oraz
pracownikow szkoty.

6. Wychowawca ma prawo podwyzszy¢ lub obnizy¢ miesieczng/srédroczna/roczng oceng
z zachowania, jesli wystapig przestanki opisane w punktach 7 - 15.

7. Zachowania majace wplyw na podwyzszenie miesi¢cznej oceny:

1) przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad zachowania - brak uwag negatywnych,
2) rzetelne wypetnianie obowigzkow szkolnych,
3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej - kultura stowa,
4) pomoc kolezenska:
a) udzielenie wsparcia w nauce,
b) przeciwdziatanie przemocy,
C) reagowanie na przejawy przemocy i pomoc osobom poszkodowanym,
d) inne;
5) wilasciwe pelnienie funkcji w klasie (przewodniczacy Samorzadu klasowego, zastegpca,
dyzurny 1 inne);
6) wiasciwe petnienie funkcji w szkole:
a) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego, cztonek SU,
b) udzial w poczcie sztandarowym,
C) inne;
7) praca na rzecz szkoly i postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, w tym:
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a) godne reprezentowanie szkoty podczas imprez, rocznic i uroczystosci (w czasie
lekcji i poza nimi),

b) przygotowanie i prowadzenie imprez szkolnych, organizowanie imprez
klasowych,

c) dekoracja na korytarzach szkolnych wykonana przez uczniow,

d) praca na rzecz pracowni, np. dekoracje,

e) reprezentowanie klasy na zawodach szkolnych,

f) przygotowanie i publikowanie materialdw na stronie internetowej szkoty,

g) godne  reprezentowanie szkoly podczas zawodow, turniejow, konkurséw
w czasie lekcji oraz poza nimi,

h) inne formy pracy spolecznej na rzecz szkoty;

8) udziat w akcjach charytatywnych,
9) rozwijanie zainteresowan (systematyczne uczeszczanie na zajecia pozalekcyjne

w szkole),

10) frekwencja co najmniej 97%,
11) brak spdznien,
12) udziat w konkursach i zawodach sportowych (zgodnie ze szkolnym regulaminem),
13) sumienne wypetnianie obowigzkow szkolnych (punkty przyznawane przez nauczycieli
poszczeg6lnych przedmiotow),
14) pochwata wychowawcy,
15) dtugotrwate projekty szkolne - wymagajace zaangazowania uczniow,
16) stosowanie zwrotoOw grzecznosciowych,
17) wyrazna poprawa w szkolnym funkcjonowaniu ucznia.
8. Kazdy uczen na poczatku kazdego miesigca otrzymuje ocen¢ dobra - ocena wyj$ciowa.
9. Spehienie w danym miesigcu pigciu kryteriow z punktu 7 podnosi ocene wyjsciowa
do oceny bardzo dobrej.
10. Spetnienie w danym miesigcu siedmiu kryteridow z punktu 7 podnosi ocen¢ wyjsciowa
do oceny wzorowej.
11. Zachowania majgce wptyw na obnizenie oceny wyj$ciowej:
1) przeszkadzanie na lekcji ( rozmowy, jedzenie, picie i inne),
2) opuszczanie bez usprawiedliwienia pojedynczych dni i godzin lekcyjnych,
3) klamstwo, oszustwo, plagiat.
4) zachowanie uwlaczajace godnosci drugiej osoby:

a) przemoc psychiczna, m.in. szydzenie, wy$miewanie, izolowanie, straszenie,
obmawianie, oczernianie, w tym przemoc werbalna, m.in. krzyk, wulgaryzmy,
zaczepki stowne,

b) przemoc fizyczna, m.in. popychanie, szturchanie, uderzanie, niszczenie cudzych
rzeczy,

C) cyberprzemoc, m.in. obrazliwe komentowanie zdje¢, postow itp., publikowanie
w sieci filmow, zdjeé¢, informacji o$mieszajacych innych, podszywanie si¢ pod
kogos$, rejestrowanie filmow, zdje¢ bez czyjej$ zgody, nawotywanie do przemocy,
mowa nienawisci,

d) dyskryminacja ze wzgledu na §wiatopoglad, itp.,
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e) lekcewazace, aroganckie, niekulturalne zachowanie w stosunku do pracownikow
szkoty;
5) naruszanie i niszczenie mienia szkolnego, publicznego i prywatnego,
6) niewywigzywanie si¢ z obowigzkoéw klasowych i obowigzkéw ucznia, rowniez tych,
ktore uczen natozyl na siebie,
7) niewywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego,
8) S$cigganie;
9) brak dbatosci o higieng osobistg i estetyke wygladu, w tym:
a) wyzywajgcy makijaz,
b) str6j nicadekwatny do okolicznosci,
C) inne;
10) nieporzadek wokot swojego stanowiska pracy,
11) pozostawianie swoich rzeczy w miejscach do tego nieprzeznaczonych: np. parapet,
na szafkach i inne,
12) samowolne opuszczenie terenu szkoty i oddalanie si¢ od grupy,
13) niestosowne zachowanie podczas przerw, na wycieczce i w miejscach publicznych.
14) niestosowanie si¢ do regulaminu obiektow sportowych oraz zasad obowigzujacych
podczas przej$¢ 1 przejazdéw na zajecia sportowe,
15) spdznienie si¢ na lekcje - powyzej 2 w miesigcu,
16) posiadanie na terenie szkoly przedmiotéw niedozwolonych: nozy, papierosow,
e-papierosow itp.,
17) niezmienianie obuwia,
18) niereagowanie na uwagi nauczycieli,
19) tamanie przepisow dot. uzywania telefonéw komorkowych na terenie szkoty,
20) nieprzestrzeganie zasad noszenia stroju galowego.
12. Uzyskanie w danym miesigcu pigciu negatywnych uwag obniza ocen¢ wyjsciowa
do oceny poprawne;j.
13. Uzyskanie w danym miesigcu siedmiu negatywnych uwag obniza ocen¢ wyjsciowa
do oceny nieodpowiedniej.
14. Zachowanie dyskredytujace ucznia - ocena naganna: otrzymuje ja uczeh za razace
naruszenie dyscypliny szkolnej:
a) kradziez,
b) zastraszanie,
C) stwarzanie zagrozenia zycia i zdrowia,
d) picie alkoholu badz przebywanie pod jego wptywem na terenie szkoty,
e) zazywanie badz posiadanie substancji niedopuszczonych prawem,
f) wulgarne, niemoralne lub agresywne zachowanie, notoryczne wagarowanie.
15. Uwagi — ocena miesi¢czna:
1) uczen, ktory w ciggu jednego miesigca nauki uzyska wiecej niz 2 uwagi negatywne,
nie moze uzyskac¢ oceny wzorowe;j,
2) uczen, ktory w ciggu jednego miesigca uzyska wigcej niz 4 uwagi negatywne,
nie moze uzyskac oceny bardzo dobrej,
3) uczen, ktory w ciggu miesigca nauki uzyska wiecej niz 6 uwag negatywnych,
nie moze uzyskac¢ oceny dobre;,
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4) uczen, ktory w ciggu jednego miesigca uzyska wiecej niz 8 uwag negatywnych,
nie moze uzyskac¢ oceny poprawne;j,

5) uzyskanie przez ucznia w ciggu miesigca 12 uwag negatywnych skutkuje
podpisaniem kontraktu miedzy uczniem, wychowawca/pedagogiem i rodzicami
dziecka,

6) uczen, ktory w ciggu jednego miesigca uzyska wigcej niz 16 uwag negatywnych,
nie moze uzyska¢ oceny nieodpowiedniej, uzyskuje ocen¢ naganna,

7) dwukrotne uzyskanie oceny nagannej (w kolejnych okresach nauki) jest podstawg
do relegowania ucznia ze szkoty,

8) szczegolne przypadki nieobjete regulaminem beda rozpatrywane indywidualnie przez
cztonkéw Rady Nauczycieli.

16. Niezaleznie od zdobytych uwag negatywnych i pozytywnych ocen ucznia, ktory:

1) w danym okresie nauki otrzymat pisemne upomnienie wychowawcy klasy, nie moze
by¢ wyzsza niz dobra,

2) w danym okresie nauki otrzymal pisemne upomnienie Dyrektora Szkoty, nie moze
by¢ wyzsza niz poprawna

3) w danym okresie nauki otrzymatl nagane Dyrektora Szkoty, nie moze by¢ wyzsza niz
nieodpowiednia.

17. W ocenie zachowania ucznia nalezy uwzgledni¢ zdiagnozowane specjalne potrzeby
edukacyjne:

1) pisemne opinie, orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

2) zaswiadczenia lekarskie,

3) diagnozy pedagogiczne,

4) inne.

18. Wychowawca powinien zasiggna¢ opinii szkolnego psychologa/pedagoga przy
wystawieniu $rddrocznej/rocznej oceny z zachowania uczniowi, ktory z racji swoich
dysfunkcji lub choroby przebywa pod statg opieka specjalisty zatrudnionego w szkole.

19. W przypadku, gdy uczen w danym miesigcu uzyskat pozytywne jak i negatywne uwagi,
0 miesi¢cznej ocenie z zachowania decyduje wychowawca.

§ 141.

1. Wychowawca klasy umozliwia uczniowi poprawe rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania o jeden stopien.

2. Warunkiem umozliwiajacym otrzymanie wyzsze] rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania jest podjecie minimum 20 godzinnej udokumentowanej/poswiadczonej
dziatalno$ci na rzecz Szkoty lub spotecznosci szkolne;.

3. Wychowawca klasy moze sprawdzi¢ wykonang dziatalno$¢ w celu jej uwiarygodnienia.

4. Udokumentowane dzialania ucznia w formie wolontariatu zostaja poddane ocenie
wychowawcy klasy, ktéry ustala ostateczng roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania.
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Podrozdzial X. E. EWALUACJA WEWNATRZSZKOLNYCH ZASAD OCENIANIA

§ 142.

1. Prawo wyrazania opinii i wnioskowania o zmiany wewnatrzszkolnych zasad oceniania

(WZO) maja:
1) zespoty przedmiotowe nauczycieli,
2) Dyrektor oraz wicedyrektor,

3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Szkoty.

2. Projekt zmiany procedury oceniania z zaje¢ edukacyjnych przygotowuje powotana przez

Dyrektora komisja ds. dydaktycznych;

3. Projekt zmiany procedury oceniania zachowania przygotowuje powotana przez Dyrektora

komisja ds. wychowania i opieki;
4. Rada Nauczycieli dokonuje corocznej ewaluacji WZO.

5. Projekty zmian, o ktérych mowa w ust.2 i 3 sg przekazywane do uchwalenia Zarzadowi

Towarzystwa po zatwierdzeniu zwykla wiekszoscia gtosoOw przez Rade Nauczycieli.

Podrozdzial X. F. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 143.

1. Wychowawcy klas corocznie na godzinach do dyspozycji wychowawcy przedstawiaja

uczniom zasady wewnatrzszkolnego oceniania, a na zebraniach z rodzicami - rodzicom.

2. Po spelnieniu powinnosci, o ktorej mowa w ust. 1, udokumentowanej wpisem do dziennika

lekcyjnego, nie mozna powotywac si¢ na nieznajomosc¢ niniejszego regulaminu.
3. (skreslony)

4. Wszelkie kwestie prawne nieujete w Statucie regulowane sg zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2025 r. poz.
881,1019 z pdzn. zm.) oraz ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe (tekst
jednolity Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 1 1160 z po6zn. zm.), a takze przepisami

wykonawczymi do wymienionych ustaw.

ROZDZIAL XI
ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH DLA UCZNIOW

§ 144.
1. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan oraz wyrownywanie szans edukacyjnych
ucznidOw poprzez organizacje zajec:
1) kot zainteresowan dla uczniéw szczego6lnie uzdolnionych,
2) zaje¢ wyréwnawczych dla ucznidow majacych trudnosci w nauce,
3) innych zaje¢ pozalekcyjnych.
2. Organizujac dodatkowe zajecia pozalekcyjne uwzglednia sig:
1) bazg szkoty,
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2) specjalizacje nauczycieli,
3) zainteresowania uczniow,
4) potrzeby uczniow,

3. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatlowych
w systemie lub poza systemem klasowo-lekcyjnym i organizowane sa w ramach
posiadanych przez szkote srodkow finansowych.

4. Szkota zapewnia opieke pedagogiczng nad takimi zajgciami.

5. Nauczyciel prowadzacy zajecia:

1) dokumentuje i promuje osiggni¢cia ucznidéw w nich uczestniczacych,
2) przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

6. Dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej moze wprowadzi¢
do szkolnego planu nauczania dodatkowe zajecia edukacyjne.

7. Wszystkie podejmowane przez nauczycieli dziatania muszg by¢ zglaszane do Dyrektora
szkoty i muszg odbywac si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego.

ROZDZIAL XII
NAGRODY | KARY
ORAZ ZASADY ICH STOSOWANIA WOBEC UCZNIOW

§ 145.
1. Za wzorowa i przykladng postawe uczen moze otrzymacé nastgpujace wyrdznienia
i nagrody:
1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy,
2) pochwale ustng wychowawcy wobec uczniow i rodzicoOw na zebraniu z rodzicami,
3) pochwate ustng Dyrektora na apelu;
4) nagrod¢ ufundowana:
a) przez Radg Szkoty,
b) z funduszu Szkoty lub Samorzadu Uczniowskiego,
c) dyplom uznania i list pochwalny dla rodzicow.
2. Podstawa do wyrdznienia ucznia moze by¢:
1) szczegoblne osiggnig¢cia w nauce,
2) aktywny udziat w zyciu Szkoty,
3) szczegblne osiggnigcia w olimpiadach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych,
4) wyjatkowe osiggnigcia i czyny przynoszace zaszczyt Szkole.

§ 146.

1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktora skladaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
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najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja skonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania konczy Szkole
z wyrdznieniem.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajec.

4. Uczniowie 1 absolwenci Szkoty, ktérzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskajg srednig
ocen co najmniej 5,0 1 co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania otrzymujg nagrody
ksigzkowe.

§ 147.

Sposrod absolwentow, ktorzy uzyskali najwyzsza Srednig ocen z przedmiotéw objetych

programem nauczania, po uzyskaniu opinii samorzadu uczniowskiego, typuje si¢ kandydatow

do nagrody ,,Ztote Pidro Mikotaja Reja”. Szczegdlowe warunki przyznawania nagrody
okresla Regulamin Nagrody Ztote Pioro Mikotaja Reja.
§ 148.

1. W Szkole nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ 1 godnos$¢ osobista
ucznia.

2. Za naruszenie dobra wspdlnego 1 godnosci osobistej, notoryczne zaniedbywanie
obowigzku nauki, naruszanie nietykalno$ci osobistej, wulgarnos¢ i chuliganstwo,
niszczenie mienia Szkoly, wandalizm, palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie
narkotykéw oraz inne naruszenia postanowien niniejszego Statutu uczen moze ponies¢
nastepujace kary:

1) upomnienie ustne udzielone przez wychowawce klasy z wpisaniem uwagi do dziennika,

2) upomnienie udzielone przez wychowawce klasy w obecnos$ci rodzicow danego ucznia
(wpis powinien znalez¢ si¢ w dzienniku lekcyjnym),

3) prace porzadkowe zlecone przez wychowawce na rzecz klasy i Szkoly, np: czyszczenie
tawek, zamiatanie lub mycie podlogi przez ucznia, ktdry nie nosi obuwia zmiennego,

4) pisemne upomnienie wychowawcy Kklasy przekazane uczniowi, jego rodzicom/
prawnym opiekunom i dotagczone do dokumentacji szkolne;,

5) pisemne upomnienie dyrektora szkoty udzielone uczniowi w obecnosci jego rodzicow/
prawnych opiekunéw i dotaczone do dokumentacji szkolne;j,

6) nagang¢ Dyrektora za razgce naruszenie zasad wspoOtzycia w spotecznosci szkolnej;

7) rozwigzanie umowy na ksztatcenie;

8) warunkowy pobyt w Szkole udzielony przez Dyrektora, wpisany do akt, podpisany
przez rodzicow;

9) zlecenie przez Dyrektora wptaty na konto Szkoty rekompensaty za zniszczone, zepsute
badz skradzione mienie szkolne.

3. Wszystkie kary udzielone w formie pisemnej sg wlaczone do akt ucznia.

4. O zastosowaniu kary, o ktorej mowa w ust. 2 pkt. 5 decyduje uchwata Rady Nauczycieli,

a Dyrektor zobowigzany jest do poinformowania rodzicéw ucznia o jej podjeciu.
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§ 149.

. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach

okreslonych w ust. 2. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Nauczycieli.

. Rada Nauczycieli moze podja¢ uchwale o skresleniu ucznia z listy uczniow w przypadku:

1) lekcewazenia obowigzkéw szkolnych, w tym szczegélnie nagminnego opuszczania
zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

2) stosowania przemocy fizycznej, stownej, psychicznej, wyludzania, zastraszania innych
cztonkow spotecznosci szkolnej,

3) uzywania na terenie Szkoly lub w czasic imprez szkolnych niebezpiecznych
przedmiotow;

4) posiadania lub rozprowadzania §rodkéw odurzajacych,

5) razgcego naruszania zasad tolerancji §wiatopogladowej, rasowej i kulturowe;j,

6) dewastacji sprzetu i pomieszczen szkolnych,

7) dokonania kradziezy i wejscie w konflikt z prawem,

8) ztamania zasady warunkowego pobytu w Szkole,

9) agresywnego zachowania wobec nauczycieli, pracownikow Szkoty i kolegow oraz
negatywnego oddziatywania na innych uczniow.

. Rada Nauczycieli moze podja¢ uchwale o skresleniu ucznia z listy ucznidéw réwniez

w przypadku, gdy rodzice pomimo zalecen Dyrektora, wychowawcy klasy, psychologa

szkolnego nie podejmuja wspotpracy majacej na celu poprawe zachowania ucznia.

. Przypadki, o ktorych mowa w ust. 2 i 3 muszg by¢ udokumentowane.

. Rodzice moga odwota¢ si¢ od decyzji Dyrektora o skresleniu ucznia do organu

prowadzacego w terminie 14 dni od jej doreczenia.

§ 150.

. Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje odwotanie od kary do Dyrektora w terminie 2 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o ukaraniu.

. Odwotanie wraz z uzasadnieniem nalezy wnie$¢ na pisSmie do Dyrektora.

. Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii Rady Nauczycieli, w terminie 14 dni wydaje decyzje
w sprawie odwotlania.

. Decyzja Dyrektora jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

ROZDZIAL XIII
ZASADY PRZYZNAWANIA STYPENDIUM UCZNIOM KLAS VII I VI

§ 151.

. Stypendium przyznawane jest uczniom za osiggnigcia w nauce uzyskane przez nich
w poprzedniej klasie i obejmuje zwolnienie z 50% wysokosci czesnego, o ile sytuacja
finansowa na to pozwala

. Stypendium przyznawane jest na okres od miesigca do jednego roku szkolnego.

. Uczniowi moze by¢ przyznane stypendium, gdy spetnia nastgpujace warunki:
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1) w poprzedniej klasie uzyskat $rednig ocen powyzej 5.0 i co najmniej bardzo dobra
oceng
zZ zachowania,

2) osiagnal sukcesy naukowe (olimpiady, konkursy itp.) lub zdobyt tytul laureata
Wojewddzkiego Konkursu Przedmiotowego organizowanego przez Kuratorium
Oswiaty w Kielcach.

§ 152.
Rodzice uczniow moga ubiegac si¢ o przyznanie stypendium ich dzieciom pod warunkiem
niezalegania z oplatami czesnego i sktadek cztonkowskich na rzecz Towarzystwa, co ocenia
si¢ wedle stanu na koniec czerwca roku kalendarzowego, w ktéorym doszto do zlozenia
wniosku
0 przyznanie stypendium.

§ 153.
Wnhiosek o przyznanie stypendium nalezy sktada¢ w sekretariacie Szkoty do konca czerwca.
Powinien on zawierac:
1) podanie o0 przyznanie stypendium;
2) $wiadectwo ukonczenia poprzedniej klasy;
3) kserokopie dyploméw potwierdzajgcych osiggnigcia naukowe.

§ 154.
Stypendium przyznaje Szkolna Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora.

ROZDZIAL XIIIA
TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

§ 154a.

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo do ztozenia skargi w formie pisemnej do dyrektora
szkoty, ktora skladana jest w sekretariacie szkoty, w terminie 5 dni roboczych
od powzigcia wiadomos$ci o naruszeniu praw ucznia, jesli uznaja, Ze te prawa zostaty
naruszone.

2. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw
ucznia.

3. Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w sprawie ztozonej skargi w ciggu
14 dni, tacznie z przekazaniem informacji na pismie do wnioskodawcy, od dnia wptynigcia
skargi do sekretariatu szkoty.

4. W trakcie postepowania wyjasniajagcego Dyrektor moze wykorzystaé opini¢ pedagoga
szkolnego, wychowawcy oddzialu danej klasy, nauczycieli pracujacych w szkole, innych
ucznidéw szkoty oraz ich rodzicow.

5. Dyrektor przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na piSmie w sprawie podjetego
rozstrzygnigcia w postgpowaniu.
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6. Decyzja Dyrektora w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia w postepowaniu
0 naruszenie praw ucznia jest ostateczna.

7. W przypadku zlozenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw ucznia przez
niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem Dyrektora jest powiadomienie rodzicOw
ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcag oddziatu klasy, do ktérej uczgszcza
uczen.

8. Powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddzialu klasy, do ktoérej uczeszcza
uczen, w sposob przyjety przez wychowawece.

ROZDZIAL XIIIB
TRYB WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO PRZYZNANEJ UCZNIOWI NAGRODY

§ 154b.

1. Zastrzezenia do przyznanej nagrody maja forme¢ wniosku zlozonego na piSmie przez
ucznia szkoty lub jego rodzicow.

2. Wniosek nalezy skierowa¢ do Dyrektora i nalezy go ztozy¢ w sekretariacie szkoty
w terminie 3 dni roboczych od powzigcia informacji o przyznanej nagrodzie.

3. Whniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, dla ktorego jest sktadany.

4. Dyrektor w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢ wnioskodawcy
pisemnie na ztozony wniosek.

5. W czasie rozpoznawania zastrzezen, Dyrektor moze wykorzysta¢ opini¢ wychowawcy
oddziatu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujacych w szkole, uczniéw
szkoty 1 ich rodzicéw

6. Wyjasnienie Dyrektora jest ostateczne w sprawie ztozonych zastrzezenh do przyznanej
nagrody.

7. W przypadku zlozenia wniosku przez niepelnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem
Dyrektora jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu
z wychowawcg oddziatu klasy, do ktdérej uczgszcza uczen.

8. Powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddzialu klasy, do ktorej
uczeszceza uczen, w sposob przyjety przez wychowawece.

ROZDZIAL XIIIC
TRYB ODWOLYWANIA SIE OD KARY STATUTOWEJ PRZYZNANEJ
UCZNIOWI

§ 154c.

1. Od upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy lub nagany wychowawcy oddziatu
danej klasy wreczonej uczniowi na piSmie upomniany uczen lub jego rodzice moga
odwota¢ si¢ do Dyrektora w terminie 3 dni roboczych od wregczenia uczniowi
odpowiednio tego upomnienia lub nagany.

2. Odwotanie od upomnienia wychowawcy oddzialu danej klasy lub nagany wychowawcy
oddziatu danej klasy do Dyrektora sktada si¢ na piSmie w sekretariacie szkoty.
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3. Dyrektor udziela wnioskodawcy odpowiedzi na pismie w ciggu 3 dni roboczych
od wplyniecia odwotania.

4. Decyzja Dyrektora w kwestii odwotania od kary odpowiednio upomnienia wychowawcy
oddziatu danej klasy dla ucznia lub nagany wychowawcy oddziatu danej klasy dla ucznia
jest ostateczna.

5. Od nagany Dyrektora udziclonej uczniowi na piSmie upomniany uczen lub jego rodzice
moga odwotac si¢ do Rady Nauczycieli szkoly w terminie 3 dni roboczych od udzielenia
uczniowi nagany Dyrektora.

6. Odwotanie od nagany Dyrektora do Rady Nauczycieli szkoty sktada si¢ na pi$mie
w sekretariacie szkoty.

7. Rada Nauczycieli podejmuje uchwale w sprawie w ciggu 7 dni roboczych od dnia
wplynigcia odwotania.

8. Uchwata Rady Nauczycieli szkoty w kwestii odwotania od nagany dyrektora szkoty dla
ucznia jest ostateczna.

9. W przypadku ztozenia odwotlania od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty przez
niepetnoletniego ucznia szkoly obowigzkiem Dyrektora jest powiadomienie rodzicéw
ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza
uczen.

10. Powiadomienia rodzicéw ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej
uczeszceza uczen, w sposob przyjety przez wychowawece.

ROZDZIAL XIV
ORGANIZACJA WOLONTARIATU SZKOLNEGO

§ 155.

1. Szkota organizuje 1 realizuje dzialania w zakresie wolontariatu

2. Dyrektor powotuje koordynatora dziatan wolontariatu prowadzonych przez Szkote.

3. Koordynator dziatan wolontariatu szkolnego ma za zadanie przede wszystkim
propagowanie idei wolontariatu wérdd ucznidow, organizacje przedsigwzi¢¢ i sprawowanie
opieki nad przebiegiem tych akcji.

4. W ramach dzialalnosci wolontariatu uczniowie w szczegolnosci:

1) zapoznawani sg z idea wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
I bezinteresownej pomocy innym,

2) rozwijaja postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych,

3) udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestniczg w obszarze zycia spolecznego
1 srodowiska naturalnego,

4) sa wiaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz osob oczekujacych pomocy, pracy
na rzecz Szkoty,

5) wspieraja ciekawe inicjatywy mlodziezy szkolnej,

6) promujg idee wolontariatu w Szkole.
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ROZDZIAL XV
FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM, KTORYM Z PRZYCZYN

ROZWOJOWYCH, RODZINNYCH LUB LOSOWYCH JEST POTRZEBNA POMOC

1.

3.

| WSPARCIE

§ 156.

Na terenie Szkoly organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna

dla uczniow przedszkola i szkoty, rodzicow oraz nauczycieli.

Potrzeba objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu i1 szkole

wynika w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi;

12)z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem
za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w  Szkole rodzicom ucznidow

1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych

w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom.

§ 157.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele
oraz specjalisci (w szczegolnosci psycholog, pedagog, doradca zawodowy).
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami uczniow,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi przedszkolami i szkotami,
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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5. Dyrektor uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 4 warunki wspotpracy, o ktorej
mowa W ust. 4.

1)
2)
3)
4)

§ 158.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:
ucznia,
rodzicOw ucznia,
Dyrektora,
nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem,
poradni,

5)
6)
7)
8)
9)

pracownika socjalnego,

asystenta rodziny,

kuratora sagdowego,

organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

§ 159.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy

1)
2)

3)

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze

w formie:
zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,
zajel specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym,
porad i konsultacji.

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
2. W

zajec rozwijajacych uzdolnienia,

zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sie,

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

porad i konsultacji,

warsztatow.

Zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw

1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§ 160.

1. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniow, ktérzy moga
uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych
1 wymagaja dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.
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2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore
sg realizowane indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii poradni publicznej,
z ktorej wynika potrzeba objgcia ucznia pomoca w tej formie.

4. Do wniosku o wydanie opinii, o ktéorej mowa w ust. 3, dotacza si¢ dokumentacje
okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezkg ze wzgledu na stan
zdrowia — takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w przedszkolu
lub szkole oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci udziatu ucznia w zajeciach
edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym;

3) w przypadku ucznia uczeszczajacego do szkoly — takze opini¢ nauczycieli
1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

5. Uczen objety zindywidualizowana S$ciezka realizuje programy  nauczania,
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

6. Na wniosek rodzicow ucznia Dyrektor ustala, z uwzglednieniem opinii, o ktérej mowa
w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie
z uczniem, uwzgledniajac koniecznos$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego.

§ 161.
1. Do zadan nauczycieli i specjalistdw w Szkole nalezy w szczegolnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwos$ci psychofizycznych uczniow,
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,
3) rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci

w funkcjonowaniu uczniow,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji  oraz potencjatu
uczniow

w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania,

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.
2. Nauczyciele w Szkole prowadza w szczegdlnosci:
1) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu
rozpoznanie u uczniow:

d) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéow klas I-III szkoty
podstawowej deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjatu
ucznia i jego zainteresowan,

e) szczegolnych uzdolnien;

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami,

3. W przypadku stwierdzenia, ze wuczen ze wzglegdu na potrzeby rozwojowe

lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca

psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi
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tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy oraz
Dyrektora.

4. Wychowawca klasy lub Dyrektor informuje innych nauczycieli i specjalistow o potrzebie
objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy
Z uczniem oraz we wspoOlpracy z nauczycielami i specjalistami planuje i koordynuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

5. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub Dyrektora, ze konieczne jest
objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, o ktérej mowa w § 4 ust. 1 pkt 1-2,
ust. 2 pkt 1-5 Dyrektor ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktoérym poszczegolne formy beda realizowane.

6. Nauczyciele 1 specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oceniaja
efektywnos¢ podjetych dziatan i formulujg wnioski dotyczace dalszej pracy majacej
na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

7. W przypadku, gdy z wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 6, wynika, Ze mimo udzielanej
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastepuje poprawa funkcjonowania
ucznia, Dyrektor, za zgoda rodzicow ucznia, wystepuje do publicznej poradni
w wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
ucznia.

§ 162.

1. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

2. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane,
Dyrektor informuje pisemnie rodzicOw ucznia.

§ 163.

1. Nauczyciele s3 zobowigzani dostosowac wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca
na potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
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5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

§ 164.

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

§ 165.

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wada shuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika
potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

2. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
z ktorego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego, zwolnienie moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

ROZDZIAL XVI
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

§ 166.

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka, ktéra jest pracownig shuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoly, doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela.

2. W bibliotece szkolnej sg gromadzone i udostgpniane podreczniki, materiaty edukacyjne,
materialy ¢wiczeniowe 1 inne zrodfa informacji.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz inni pracownicy Szkoty
na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki szkolne;.

4. Bezposredni nadzoér nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor. Zapewnia odpowiednio

wyposazone pomieszczenia, warunkujace prawidtowa prace biblioteki, bezpieczenstwo
1 nienaruszalno$¢ mienia.

. Dyrektor w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postepowania zapewniajacy zwrot

wypozyczonych zbioréw i przestrzega jego wykonania.

ol
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§ 167.
1. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami:
1) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych,
2) poglebianie i wyrabianie nawyku czytania i samoksztalcenia,
3) indywidualne rozmowy z uczniem na temat jego zainteresowan czytelniczych,
4) pomaganie uczniom w uczeniu si¢ i samoksztalceniu poprzez ukierunkowanie
samodzielnej pracy oraz w doborze literatury popularnonaukowej,
2. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami:
1) wspieranie nauczycieli w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,
2) wspotpraca w poznawaniu ucznidéw i ich preferencji czytelniczych,
3) wspotudziatl w organizacji imprez szkolnych i konkursow,
4) informowanie wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow
3. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z rodzicami (opiekunami prawnymi):
1) udostgpnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
2) pomoc w doborze literatury dla dzieci i rodzicow,
3) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
4) wspomaganie procesu wychowawczego poprzez udostgpnianie literatury.
4. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami:
1) udziatl w lekcjach i warsztatach organizowanych przez inne biblioteki,
2) udziat w konkursach poetyckich, wystawach, itp. organizowanych przez inne
biblioteki lokalne,
3) wymiana wiedzy i do§wiadczen.

ROZDZIAL XVII
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA ZE STOWARZYSZENIAMI LUB INNYMI
ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

§ 168.

1. W Szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej Szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, o ktdrych
mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Organu
Prowadzacego, Rady Nauczycieli i Rady Szkoty.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, o ktorych jest mowa w ust. 1, mogag
z glosem doradczym uczestniczy¢ w zebraniach Rady Nauczycieli. Osoby te zapraszane
sg przez przewodniczacego Rady Nauczycieli, za zgoda lub na jej wniosek.

4. Szkota moze udostgpni¢ pomieszczenia na dziatalnos¢ innych organizacji oraz instytucji,
ale niepolitycznych, zgodnie z obowiazujagcymi aktualnie przepisami i zgodnie z umowa
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miedzy stronami 1 tylko wtedy, gdy ich dziatalno$¢ nie zaktoca dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

ROZDZIAL XVIII

WSPOLDZIALANIE Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYMI

§ 169.

1. W przypadku, gdy nie nast¢puje poprawa w funkcjonowaniu ucznia w Szkole - pomimo
udzielonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie Szkoty- Dyrektor za zgoda
rodzicow ucznia wystepuje do publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej
z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
ucznia.

2. Pisemna opini¢ z wynikami badan diagnostycznych wucznia przeprowadzonych
w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej rodzic powinien przedtozy¢ w szkole
dla dobra dziecka.

ROZDZIAL XIX

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI W ZAKRESIE

NAUCZANIA, WYCHOWANIA | PROFILAKTYKI

§ 170.

1. Szkota stwarza warunki do wspolpracy rodzicéw z nauczycielami i organami Szkoty.
2. Rodzice maja prawo do:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

znajomos$ci dokumentéw szkolnych (Statut Szkoty, Program Wychowawczo-
Profilaktyczny = Szkoty, Procedury postgpowania w  sytuacjach trudnych
wychowawczo),

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
oraz przeprowadzania sprawdzianu 6smoklasisty,

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale
i Szkole,

uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce, oraz funkcjonowania w zespole klasowym
1 spotecznosci szkolnej,

indywidualnych rozméw z poszczegdlnymi nauczycielami podczas dni otwarte;
szkoty,

uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci,

aktywnego wspoétudziatu w procesie nauczania 1 wychowania swoich dzieci,
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8) dobrowolnej i nieodptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniom przez nauczycieli oraz specjalistow zatrudnionych w Szkole,

9) wnioskowania o zorganizowanie zaj¢¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

10) wystgpowania o zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego 1 zaje¢ komputerowych na podstawie opinii specjalisty o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez dziecko tych ¢wiczen lub opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach,

11) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej
pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktorym
poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane,

12) uczestnictwa w spotkaniach zespotu udzielajagcego pomocy psychologiczno—
pedagogicznej ich dziecku;

13) przekazania Dyrektorowi uznanych przez siebie za istotne danych o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka,

14) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecka,

15) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka,

16) wystgpienia z wnioskiem, po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu,
o powtarzanie klasy w przypadku dziecka bedacego uczniem oddziatu klas I-111,

17)uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu Kklasyfikacyjnego,
w ktorym uczestniczy ich dziecko,

18) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzoér pedagogiczny opinii
na temat pracy Szkoty.

§ 171.
1. Rodzice dziecka obowigzani sg do:

1) wychowywania swoich dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci
dziecka i nie zaniedbywania ich,

2) dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty,

3) zapewnienia systematycznego i punktualnego uczeszczania dziecka na zajgcia
szkolne,

4) poswigcania swojego czasu oraz uwagi nauce dzieci tak, aby wzmacniaé wysitki
Szkoty skierowane na osiggni¢cie celow nauczania i wychowania, a takze wlasciwego
motywowania do nauki,

5) regularnych optat czesnego i wszelkich innych zobowigzan finansowych,

6) wywigzywania si¢ z dobrowolnie sktadanych zobowigzan wobec Szkoty,

7) odpowiedzialno$ci materialnej za szkody wyrzadzone na mieniu Szkoty lub innym
(w czasie pobytu ucznia w Szkole, na wycieczkach, itp.),

8) punktualnego odbioru dziecka po zajgciach szkolnych, w przypadku braku pisemne;j
zgody na samodzielny powrdt ucznia do domu,

9) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajegé
szkolnych,
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10) pisemnego pokwitowania protokotdéw wypozyczenia i zwrotu podrecznikow
szkolnych,

11) zapoznania si¢ z zasadami korzystania z dziennika elektronicznego funkcjonujacego
w Szkole,

12) uczestnictwa w  ogélnych 1 oddzialowych zebraniach rodzicow oraz
w indywidualnych sprawach ich dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie
nauczycieli, wychowawcy oddziatu, pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty,

13) systematycznej kontroli postepow edukacyjnych dziecka i wywigzywania
si¢ z obowigzkow szkolnych,

14) Scistej wspolpracy ze szkota w przypadku rozwigzywania sytuacji problemowych
wychowawczo,

15) usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w Szkole — w terminie jednego tygodnia
od powrotu do Szkoty,

16) wspétdziatania z wychowawca 1 nauczycielami w sprawach dotyczacych
prawidtowego funkcjonowania dziecka w szkole,

17) stosowania si¢ do przepisoéw i regulamindw wewnatrzszkolnych,

18) udziatu w tworzeniu i modyfikacji programéw Szkoty, w szczegélnosci Programu
Wychowawczo-Profilaktyczny,

19) informowania wychowawcy o sprawach mogacych mie¢ wplyw na nauke
I zachowanie dziecka,

20) dbania o odpowiedni stroj i wyglad dziecka,

21) angazowania si¢ jako partnerzy w dziatania Szkoty, aktywnego udzialu w wyborach
1 wspotdziatania w organach Szkoty.

§172.

1. Rodzice 1 nauczyciele wspolpracuja ze sobg w sprawach ksztalcenia 1 wychowania.
Wspotdziatanie to polega na wymianie informacji i ustalaniu strategii wychowawczych
oraz dydaktycznych.

2. Przyjmuje si¢ nastepujace formy kontaktow rodzicow z nauczycielami:

1) zebrania ogdlnoszkolne, dni otwartej szkoty,

2) zebrania oddziatowe, ktore odbywajg si¢ wg ustalonego harmonogramu,

3) indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela,

4) spotkania ze specjalistami,

5) zajecia otwarte,

6) uczestnictwo 1 wspotorganizacja uroczystosci szkolnych, klasowych, zawodow,
rajdow, wycieczek, spotkan okolicznosciowych,

7) dziatalno$¢ w Radzie Rodzicow, Radzie Oddziatowe;j,

8) rozmowy telefoniczne,

9) zapisy i oceny w dzienniku elektronicznym,

10) zapisy w zeszycie przedmiotowym,

11) zapisy W Zeszycie kontaktow z rodzicami,

12) korespondencja listowna, elektroniczna,

13) informacja przekazana przez pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty,

14) wezwanie rodzicow do Szkoty.
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ROZDZIAL XX
PRZEPISY KONCOWE

§173.
Statut moze by¢ zmieniony uchwala Zarzadu Towarzystwa z inicjatywy wlasnej lub
na wniosek Dyrektora.

§174.
Statut jest dostepny dla wszystkich zainteresowanych — w sekretariacie Szkoty oraz na stronie
internetowej Szkoty.

§ 175.
1. Regulaminy Organéw Szkoty winny by¢ uchwalone najpdzniej w ciggu jednego miesigca
od ich powotania.
2. Zmiana regulaminu Organu Szkoty uchwalana jest przez ten organ.

§ 176.
W Szkole moga dziata¢ z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych stowarzyszenia
i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza wsrod dzieci
i mlodziezy albo rozszerzanie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze;.

§ 177.
Sprawy nieuregulowane w Statucie rozstrzygane sg w oparciu o obowigzujace przepisy
prawa.
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