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Statut I Spotecznego Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Mikotaja Reja w Kielcach
Dzial 1
PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

Szkota nosi nazwg I Spoteczne Liceum Ogodlnoksztalcace im. Mikotaja Reja w Kielcach.

I Spoteczne Liceum Ogodlnoksztalcace im. Mikotaja Reja w Kielcach, zwane dalej «szkotgy,
jest niepubliczng szkola ponadpodstawowa — czteroletnim liceum ogo6lnoksztatcacym
prowadzona przez Swictokrzyskie Spoteczne Towarzystwo O$wiatowe z siedziba w Kielcach,
zwane dalej «Towarzystwemy.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Swigtokrzyski Kurator O$wiaty w Kielcach
Siedziba szkoty mies$ci si¢ w Kielcach przy ul. Wesolej 52.

Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkoét Spotecznych im. Mikotaja Reja w Kielcach, zwanego
dalej ,,Zespotem”.

Niniejszy statut, zwany dalej ,,Statutem”, reguluje szczegdétowy ustroj szkoty oraz inne sprawy
dotyczace jej funkcjonowania, zgodnie z ustawag z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe 1 ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty oraz
rozporzadzeniach wykonawczych wydanych na ich podstawie.

Szkotla jest czteroletnim liceum ogodlnoksztatcacym.

Cykl  ksztalcenia w szkole trwa 4 lata i jest realizowany w oparciu
0 przepisy okreslajagce ramowe plany nauczania oraz podstawe programowa ksztatcenia
ogo6lnego dla licedw ogolnoksztatcacych.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjno-pedagogiczng na podstawie odrebnych
przepisow.

Szkota wydaje $wiadectwa ukonczenia szkoty, odpisy, duplikaty oraz inne druki szkolne na
podstawie odrgbnych przepisow.

Ukonczenie szkoty daje wyksztatcenie Srednie ogdlne.

Swiadectwo ukoficzenia szkoly daje prawo do przystapienia do egzaminu maturalnego
organizowanego na podstawie odrgbnych przepisow.

Nauka w szkole jest platna. O wysokosci czesnego, tresci umowy na ksztalcenie w szkole
i sposobie jej zawarcia decyduje Zarzad Towarzystwa.

Szkota moze prowadzi¢ klasy integracyjne.

Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami Ochrony Matoletnich.

Dzial 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

Celem szkoty jest zapewnienie uczniom wszechstronnego rozwoju umystowego, moralnego,

emocjonalnego, fizycznego 1 spotecznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwo$ciami

psychofizycznymi, w warunkach poszanowania godno$ci osobistej oraz wolnosci

swiatopogladowej a takze jak najlepsze ogdlne wyksztalcenie uczniow.

Szkota dziata w ramach obowigzujacego prawa, respektuje zasady nauk pedagogicznych oraz

zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ i Konwencji

o Prawach Dziecka.

Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ w mowie i pi$mie,

2) poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie
umozliwiajacym podjecie studiow wyzszych badz utatwiajacych zdobycie zawodu,

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci,
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4) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego,
5) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spolecznego,
6) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej 1 Swiatowe;.

4. Cele i zadania szkoty sg realizowane poprzez:

1) realizacj¢ szkolnego zestawu programéw nauczania,

2) przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad oceniania i przedmiotowych zasad oceniania,

3) realizacj¢ Szkolnego programu profilaktyczno-wychowawczego,

4) prowadzenie zaje¢ z religii (katolickiej) przy zachowaniu zasad, ze uczniowie
niewierzacy lub wyznajacy inng religi¢ korzystajg z przystugujacej im wolnosci sumienia
i wyznania w zakresie praktyk religijnych,

5) prowadzenie zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie,

6) mozliwos$¢ uruchomienia indywidualnego toku lub programu nauki,

7) prowadzenie innowacji programowych,

8) organizowanie kot zainteresowan,

9) prowadzenie zajec rekreacyjno-sportowych,

10) organizowanie konkurséw, olimpiad, zawodow, przegladéw, wystaw, itp.,

11) tworzenie warunkow do rozwijania samorzgdowych form zycia,

12) korzystanie w sposob zorganizowany z repertuaru kin, teatrow, muzedw, wystaw, itp.,

13) przestrzeganie przepisoOw z zakresu bhp podczas realizacji wszystkich zadan szkoty.

5. Cele i zadania statutowe szkoty realizowane sg poprzez:

1) nauczycieli,

2) wychowawcow,

3) pedagoga szkolnego,

4) pracownikow niepedagogicznych szkoty,
5) rodzicow.

Dzial 111
ORGANY SZKOLY
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Nauczycieli,
3) Rada Szkoty
4) Samorzad UczniowskKi.
Rozdzial A
Dyrektor Szkoly

N

o

Szkota kieruje Dyrektor.
Dyrektor jest powolywany i1 odwotywany przez Zarzad Towarzystwa.
Dyrektor powotywany jest w wyniku konkursu, ktory rozpisuje Zarzad Towarzystwa,
a przeprowadza Komisja konkursowa powotana przez Zarzad Towarzystwa.
Kadencja Dyrektora trwa 5 lat od dnia powotania.
Czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora wykonuje Prezes Zarzadu Towarzystwa.
Dyrektor kieruje dziatalnoscig szkoty, a w szczegolnosci:
1) sprawuje nadzor pedagogiczny wewnatrz szkoty,
2) opracowuje i przedstawia organowi prowadzacemu do zatwierdzenia:

a) program dydaktyczno-wychowawczy Szkoty,
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b) arkusz organizacyjny szkoty,
c) okresowe sprawozdania z dziatalnos$ci szkoty,
3) opracowuje perspektywiczny plan rozwoju szkoty,
4) odpowiada za gospodarke finansowa szkoty, w tym dysponowanie $rodkami
finansowymi Szkoty, oraz nadzor nad sprawami kadrowymi 1 administracyjnymi Szkoty,
a w szczegolnosci:
a) opracowanie 1 przedstawienie organowi prowadzacemu do zatwierdzenia
preliminarza budzetowego szkoty z okre§leniem wysoko$ci czesnego,
b) opracowanic i przedstawienic organowi prowadzacemu do zatwierdzenia,
a nastepnie aktualizowanie, regulaminu wynagrodzen, regulaminu pracy oraz innych
aktow wewnetrznych wymaganych przez przepisy prawa pracy;
5) niezwlocznie przekazuje do wiadomos$ci organowi prowadzacemu zalecenia i polecenia
wydawane przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota,
6) podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw szkoly po zasiegnigciu opinii
organdéw szkoty w przypadkach wskazanych w Statucie,
7) organizuje nabor uczniéw do szkoty,
8) odpowiada za prawidtowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji szkolnej oraz
wlasciwe zabezpieczenie mienia szKoty,
9) podejmuje decyzje o przyznawaniu nagréd pienieznych nauczycielom i innym
pracownikom,
10) zapewnia warunki do dziatalno$ci innych organéw szkoty,
11) ustala tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.
Dyrektor samodzielnie reprezentuje szkote na zewnatrz.
Dyrektor zatrudnia pracownikow szkoty i wykonuje wobec nich czynno$ci z zakresu prawa
pracy.
Dyrektor powotuje Wicedyrektora. Szczegdtowy zakres obowiazkow Wicedyrektora okresla
Dyrektor, a zatwierdza Zarzad Towarzystwa.
Dyrektor moze upowazni¢ Wicedyrektora do reprezentowania szkoty na zewnatrz.
Podczas nieobecno$ci Dyrektora jego obowigzki petni Wicedyrektor.
Dyrektor 1 Wicedyrektor biorg udzial w posiedzeniach organu prowadzacego 1 Organdéw
Szkoty zwolanych na wniosek jednego z nich. W innych posiedzeniach tych organéw biora
udziat na ich zaproszenie.
Dyrektor i Wicedyrektor powinni by¢ powiadomieni i maja prawo uczestniczy¢ we
wszystkich zebraniach ogotu uczniow lub rodzicow zwotywanych przez organy szkoty lub
organ prowadzacy.

Rozdzial B
Rada Nauczycieli

Organem kolegialnym szkoty jest Rada Nauczycieli.

W sktad Rady Nauczycieli wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole
1z nig wspodlpracujacy.

Przewodniczacym Rady Nauczycieli jest Dyrektor szkoty.

Zebrania plenarne Rady Nauczycieli sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow Klasyfikowania i promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare¢ biezacych potrzeb
(rady szkoleniowe). Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady
Nauczycieli albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Nauczycieli.
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Do kompetencji Rady Nauczycieli nalezy:

1) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji uczniow,

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szKole,

Rada Nauczycieli opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty,

2) propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Uchwaty Rady Nauczycieli sa podejmowane zwykla wigkszosciag glosow w obecnosci
co najmniej Y4 jej cztonkow.
Zebrania Rady Nauczycieli sg protokotowane.
Nauczyciele sag zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Nauczycieli, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
pracownikow szkoty.
W zebraniach Rady Nauczycieli mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
reprezentujgce organ prowadzacy szkote.
Nauczyciel ma prawo wystapi¢ do Dyrektora szkoty z uzasadnionym wnioskiem o pomoc
na zakup podrecznikéw ze $rodkéw publicznych uczniom, ktdrzy nie speiniajg kryterium
dochodowego, okreslonego we wlasciwych przepisach, w przypadkach rodzin
niewydolnych wychowawczo, zaniedbujacych obowiazki opiekuncze, sieroctwa,
bezdomnosci ucznia, choroby w rodzinie. Wystapienie moze by¢ dokonane za zgoda
przedstawiciela ustawowego (rodzica, ktoremu przystuguje wiladza rodzicielska) Iub
rodzicow zastepczych.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale szkolnym tworza zespot, ktdrego celem

jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

uczniowi.W sktad zespotu wchodza takze specjalisci zatrudnieni w szkole (pedagog,
psycholog, logopeda). Do zadan zespotu nalezy:

1) rozpoznanie i ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegolne uzdolnienia,

2) okreslenie i przedlozenie najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku zalecanych form,
sposobéw i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w kolejnym roku szkolnym,

3) opracowanie planu dziatan wspierajacych badz indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego dla kazdego wucznia wymagajacego pomocy psychologiczno-
pedagogicznej najpozniej do 30 wrzesnia kazdego roku,

4) dokonanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zajec, dotyczacej:
- danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej - po zakonczeniu jej udzielania,

- pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym -
przed opracowaniem arkusza organizacji na kolejny rok szkolny.

Rozdzial C
Rada Szkoly

Rada Szkoty jest spotecznym organem doradczo-opiniodawczym szkoty.
W sktad Rady Szkoty wchodza:
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1) wychowawcy Klas,
2) przedstawiciele rodzicow,
3) przedstawiciele Samorzgdu Uczniowskiego.
Przedstawiciele rodzicow wybierani sg na ogdélnych zebraniach rodzicéw poszczegdlnych
Klas.
Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego wybieraja swoich przedstawicieli w liczbie
proporcjonalnej do liczby przedstawicieli innych grup wchodzacych w sktad Rady Szkoty.
W sktad Rady Szkoty wchodzi wyznaczony przez Zarzad Towarzystwa jego przedstawiciel.
Rada Szkoty moze na wniosek Zarzadu Towarzystwa lub innego organu szkoty, z wtasnej
inicjatywy zapraszac inne osoby, ktore biorg udziat z glosem doradczym.
Udzial przedstawicieli Rady Uczniow w obradach Rady Szkoty okresli regulamin Rady
Szkoty.
Zasady wyboru przedstawicieli oraz tryb pracy Rady Szkoty okresla jej Regulamin.

Rozdzial D
Samorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty, ktorzy w glosowaniu réwnym,
tajnym i powszechnym wybieraja swoich przedstawicieli do Rady Samorzadu
Uczniowskiego.

Rada Samorzadu Uczniowskiego uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze

by¢ sprzeczny ze statutem.

Kadencja Rady Samorzadu Uczniowskiego trwa jeden rok.

Powstanie Samorzadu Uczniowskiego i Rady Samorzadu Uczniowskiego pierwszej kadencji

organizuje Dyrektor szkoty na wniosek co najmniej 1/3 ogdtu uczniow.

Samorzad Uczniowski ma prawo do:

1) opiniowania decyzji Dyrektora szkoty dotyczacej skreslenia z listy uczniow,

2) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

3) wyboru rzecznika praw ucznia, ktory bedzie reprezentowal uczniow w sytuacjach
konfliktu miedzy nimi, a nauczycielami lub Dyrektorem szkoty, gdy zachodzi
podejrzenie tamania praw ucznia,

4) organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty, dziatalnosci kulturalne;j,
o$wiatowej, rozrywkowej oraz sportowej zgodnie z potrzebami uczniow.

Rozdzial E

Zasady wspoéldzialania organow szkoly oraz sposoby rozwiazywania sporow miedzy nimi

1.

2.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Nauczycieli

I Samorzadem Uczniowskim, ktore sg kolegialnymi organami szkoty.

Kazdy z organéw ma prawo do:

1) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach kompetencji,

2) wystepowania z wnioskami do innego organu w szkole,

3) wymiany informacji pomigdzy organami szkoly o podejmowanych planowanych
dziataniach lub decyzjach,

4) wspolnego rozwigzywania problemow i rozwigzywania Sporow.

Organa i osoby uprawnione do rozwigzywania spordéw i sytuacji konfliktowych:

1) spory i sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujagcymi nauczycieli,
rodzicow 1 uczniow rozstrzyga Dyrektor szkoty,
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2) sytuacje konfliktowe migdzy uczniami w klasie, mi¢dzy uczniami réznych klas oraz
miedzy uczniem, a nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas
z mozliwoscig odwotania si¢ stron do psychologa szkolnego lub Dyrektora szkoty,

3) sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielami lub pracownikami szkoty, a rodzicami
rozstrzyga Dyrektor szkoty.

. Postgpowanie podczas rozwigzywania sporéw i sytuacji konfliktowych w szkole:

1) osoba lub organ rozstrzygajacy spor winien pozna¢ i wzig¢ pod uwage przy
podejmowaniu decyzji:

a) racj¢ obu stron,

b) informacje §wiadkow konfliktu,

c) przyczyny konfliktu,

d) dotychczasowe i perspektywiczne skutki konfliktu,

e) stadium zaawansowania konfliktu,

f) przepisy prawne dotyczace sprawy bedacej przedmiotem sporu,

2) rozwigzywanie sporéw i sytuacji konfliktowych winno odbywaé si¢ w  warunkach
sprzyjajacych swobodnej wypowiedzi stron, w zamkni¢tym pomieszczeniu, bez
obecnosci 0sob trzecich,

3) decyzja rozstrzygajaca spor powinna by¢ umotywowana, obiektywna i zgodna
Z przepisami prawa i statutem szkoty.

Dzial IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

. Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych i letnich, dodatkowych dni wolnych okreslaja przepisy
rozporzadzenia ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji
roku szkolnego.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Klasyfikacja srodroczna odbywa si¢ w styczniu.
Termin klasyfikacji $rodrocznej oraz terminy egzaminow klasyfikacyjnych ustala Dyrektor
szkoty.

. Szczegblowa organizacj¢ pracy okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez
Dyrektora na podstawie obowigzujacych rozporzadzen ministra wihasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania w sprawie ramowych planéw nauczania.

. W szkole uczniowie moga uczy¢ si¢ nastepujacych jezykow obcych: jezyka angielskiego
1 jezyka niemieckiego.

. Nauczanie jezykoéw obcych moze by¢ organizowane w zespolach mig¢dzyoddziatlowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

. Uczniowie przyjmowani sg do szkoly na podstawie $wiadectwa ukonczenia szkoty
podstawowej i wynikéw egzaminu 6smoklasisty, w oparciu o ustalony odrebnie regulamin
rekrutacji.

. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat zlozony z maksymalnie 20 ucznidw,
ktorzy ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowiazkowych, okreslonych planem nauczania
1 programem nauczania wchodzacym w sktad szkolnego zestawu programdow nauczania.
Opieke wychowawczg nad oddziatami sprawujg wychowawcy klas. O przydziale funkcji
wychowawcy decyduje Dyrektor szkoty.
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Podstawowag forma pracy sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Przerwy miedzy lekcjami trwajg od 10 do 20 minut.

Lekcje rozpoczynajg si¢ o godzinie 7.45.

Dyrektor szkolty moze skréci¢ czas lekcji 1 czas przerw w sytuacji gdy dla wszystkich
oddziatéw szkoty organizowane sa obchody §wiat panstwowych, uroczystosci szkolne lub w
innych uzasadnionych sytuacjach.

Zajecia obowigzkowe oraz zajecia kot zainteresowan mogg by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym, w formie warsztatdw przedmiotowych, w muzeach, w bibliotekach,
instytucjach artystycznych i kulturalno-oswiatowych, a takze w plenerze.

W czasie ferii letnich Dyrektor szkoty ustala ,,Kalendarium roku szkolnego”, uwzgledniajgc
terminy m.in. sesji egzaminacyjnych, ferii, warsztatow wyjazdowych, dni wolnych,
posiedzen Rady Nauczycieli, spotkan z rodzicami, ktore przedstawia do konsultacji
I akceptacji Radzie Nauczycieli na jej pierwszym po wakacjach posiedzeniu plenarnym, a po
rozpoczeciu roku szkolnego - udostepnia uczniom i ich rodzicom.

W szkole prowadzone sa zajecia zgodnie ze szkolnymi planami nauczania.

W szkole mogg by¢ prowadzone zaj¢cia ponadobowigzkowe 1 pozalekcyjne, w tym:

1) kota zainteresowan,

2) dodatkowa nauka jezykow obcych,

3) zajecia rekreacyjno-sportowe,

4) zajecia przygotowujace do uczestnictwa w zyciu spoteczno-kulturalnym,

5) zajgcia wyrOwnawcze,

6) zajecia przygotowujace do egzaminu maturalnego.

Nauka w szkole konczy si¢ ztozeniem egzaminu maturalnego.

Szkota zapewnia warunki pobytu gwarantujace bezpieczenstwo uczniow.

Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniow na terenie szkoty podczas przerw
miedzylekcyjnych petnione sa dyzury nauczycielskie organizowane przez Dyrektora szkoty.
Zwolnienia uczniow przez rodzicéw lub opiekunow prawnych odbywaja si¢ wytacznie
osobiscie, pisemnie, poprzez e-mail lub dziennik elektroniczny. Zwolnienie wraz
z podaniem przyczyny nieobecnosci musi by¢ przestane do wychowawcy i sekretariatu
szkoty.

Dlugoterminowe zwolnienia lekarskie z lekcji wychowania fizycznego musza by¢ okazane
nauczycielowi przedmiotu, a do 30 wrze$nia musi by¢ ztozone podanie do Dyrektora szkoty
o zwolnienie z zaje¢ tego przedmiotu na semestr lub rok.

W szkole dziata biblioteka szkolna.

W szkole zatrudniony jest pedagog, ktorego zadaniem jest S$wiadczenie pomocy
specjalistycznej (m.in. doradztwo zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia, pomoc
w rozwigzywaniu problemoéw zyciowych). W razie potrzeby szkota wspoldziata tez
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.
W szkole moga by¢ tworzone oddziaty integracyjne dla uczniéw posiadajacych orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego, na zasadach okreslonych w przepisach

i rozporzadzeniach Ministra Edukac;ji.

Oddzial integracyjny liczy nie wigcej niz 20 ucznidw, w tym od 1 do 5 uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

27. W oddziale integracyjnym, oprocz nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne,

28.

zatrudniony jest nauczyciel posiadajacy kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej,
ktory wspotorganizuje ksztalcenie uczniéw z orzeczeniem.”
Organizacja ksztalcenia w oddziale integracyjnym uwzglednia indywidualne potrzeby
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29.

30.

1.

3.

Statut I Spotecznego Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Mikotaja Reja w Kielcach

rozwojowe i edukacyjne ucznidw oraz ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci
poprzez opracowanie i realizacj¢ indywidualnych programéw edukacyjno-

terapeutycznych (IPET).

W przypadku utworzenia oddzialu integracyjnego, szkota zapewnia odpowiednie warunki
ksztalcenia, wychowania 1 opieki, w tym dostep od zaje¢ specjalistycznych, pomocy
dydaktycznych oraz wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

Decyzje o utworzeniu oddziatu integracyjnego podejmuje dyrektor szkoty, w porozumieniu
z organem prowadzacym, na podstawie analizy potrzeb edukacyjnych uczniow oraz
mozliwo$ci organizacyjnych szkoty.

Dzial IV A
»ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC”

,»W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza zajecia
i organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.
2. Zajecia dla uczniow odbywaja si¢ wedlug nastepujacych zasad:

1)
2)

3)

4)

lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme Microsoft Teams,
materialy do pracy dla ucznidow oraz prace samodzielne ucznidéw przekazywane sa
poprzez platform¢ Microsoft Teams Ilub innymi kanalami informacyjnymi po
uzgodnieniu z rodzicami,

uczniowie potwierdzaja swoja obecno$¢ na zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na
wezwanie nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo, oraz
poprzez aktywnos$ci podejmowane podczas zajec,

zaje¢cia odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajec.

Nauczyciele kieruja si¢ w szczegolnos$ci nastgpujacymi zasadami:

1)
2)

3)

4)

tematy zaje¢ nalezy wpisywa¢ do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawa
programowa 1 faktyczna realizacja,

na kazdych zajg¢ciach nalezy sprawdzi¢ obecnos$¢ ucznidw zaznaczajac to w rubryce KZ
(ksztalcenie zdalne),

przygotowujac tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach uwzglednia¢ w szczegodlnosci:

a) roéwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia,

C) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
d) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajeé,

ocenianie uczniéw odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami Statutu

Ksztatcenie na odleglos¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

1)

2)

3)
4)

materialow 1 funkcjonalnos$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl,
materiatow dostgpnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych  Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okrggowych  komisji
egzaminacyjnych,

materiatdéw prezentowanych w programach publicznej telewizji 1 radiofonii,

innych niz wymienione w pkt 1-3 materialow wskazanych przez nauczyciela.
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5. Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

1)

2)
3)
4)
5)

uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

nie nalezy utrwala¢ wizerunku os6b uczestniczacych w zajeciach,

nalezy korzysta¢ z materialdow pochodzacych z bezpiecznych zrédet.

6. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nast¢pujace:

1)

2)
3)
4)

nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform,
nie nalezy udost¢pnia¢ danych dostepowych innym osobom,
nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,
materialy udostgpniane uczniom musza by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawarto$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.”

Dzial V

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

Rozdzial A
Zatrudnianie

1. Nauczyciele zatrudniani sg zgodnie z przepisami Kodeksu pracy i obowigzujacymi
przepisami dotyczacymi szkot niepublicznych.

2. Inni pracownicy szkoty zatrudniani sg na podstawie przepisow Kodeksu pracy.

3. Wszystkich pracownikow szkoty obowiazuje przestrzeganie Regulaminu Pracy.

Rozdzial B
Prawa i obowiazki nauczycieli i innych pracownikow

1. Nauczyciele i inni pracownicy w szczegdlnosci majg prawo do:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

wspoétudziatu w formulowaniu programow nauczania i wychowania w szkole, kreowania
wilasnych metod nauczania 1 wychowania 1 stosowania ich na warunkach okreslonych
w Statucie,

egzekwowania od ucznidow sformulowanych przez siebie wymagan, zgodnych
z wewnatrzszkolnym systemem oceniania oraz dostosowania tempa pracy
do mozliwosci poznawczych uczniow w danym zespole klasowym,

aktywnej dbatosci o dobre imig szkoty,

pracy w godnych warunkach z poszanowaniem zasad bhp,

oczekiwa¢ dostegpu do nowoczesnych pomocy naukowych dostosowanych
do nauczanego przedmiotu,

poszanowania godnosci osobistej ze strony ucznidw, rodzicow i1 pracownikow szkoty.

do wolnos$ci slowa 1 sumienia oraz wszystkich innych praw wynikajacych
z Konwencji o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci,

do uczestniczenia w zyciu szkoly, wptywania na jej ksztatt merytoryczny,

do jawnej i umotywowanej oceny swojej pracy, ktorej dokonuje Dyrektor szkoty,
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10.

11.

Statut I Spotecznego Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Mikotaja Reja w Kielcach

10) do uczestniczenia w stowarzyszeniach i organizacjach, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢  wychowawcza ws$réd dzieci 1 milodziezy albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Nauczyciel ma prawo wystapi¢ do Dyrektora z uzasadnionym wnioskiem o pomoc na zakup

podrecznikdéw uczniom, ktorzy nie spetniajg kryterium dochodowego, okreslonego we

wiasciwych przepisach, w przypadkach rodzin niewydolnych wychowawczo,
zaniedbujacych obowigzki opiekuncze, sieroctwa, bezdomnosci ucznia, choroby w rodzinie.

Wystapienie moze by¢ dokonane za zgoda rodzica.

Nauczyciel przygotowujacy ucznia do konkursow przedmiotowych i1 innych na kazdym

z etapow moze wnioskowa¢ do Dyrektora o oddelegowanie go do opieki nad uczniem

w czasie trwania konkursu.

Nauczyciel ma prawo oczekiwa¢ dostepu do nowoczesnych pomocy naukowych

dostosowanych do nauczanego przedmiotu.

W ramach wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw nauczyciele maja

prawo:

1) odméwi¢ rozmowy z rodzicem (prawnym opiekunem) ucznia, je$li zachowuje si¢
on agresywnie lub w sposob uwlaczajacy godnosci nauczyciela, powiadamiajac o tym
fakcie Dyrektora szkoty,

2) wymagaé przestrzegania prawa do prywatnosci w kontaktach z rodzicami (prawnymi
opiekunami) uczniow.

Nauczyciele sa zobowigzani przestrzega¢ postanowien Statutu.

W szczegblnosci nauczyciele sg zobowigzani do:

1) dbatosci o jako$¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,

2) przestrzegania wynikajacych z planu zaje¢ godzin ich rozpoczecia i zakonczenia,

3) sprawowania opieki nad uczniami podczas przerw w lekcjach,

4) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

5) systematycznego poglebiania i aktualizowania wiedzy i kwalifikacji zawodowych,

6) udzielania pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen uczniow,

7) uczestnictwa w zebraniach Rady Nauczycieli,

8) przestrzegania kultury wspotzycia w odniesieniu do cztonkdéw spotecznosci szkolnej
oraz poza szkota.

Pracownikéw szkoly obowigzuje zakaz palenia tytoniu na terenie pracy szkoty

1 w bezposredniej bliskosci jej budynkow.

Pracownik szkoty nieprzestrzegajacy postanowien Statutu moze by¢ ukarany zgodnie

z przepisami Kodeksu pracy.

Nauczyciele szkoty maja obowiazek:

1) poszanowania godnosci ucznia,

2) rzetelnego wykonywania swoich obowigzkow dydaktycznych i wychowawczych
wzgledem ucznidw,

3) dbania o bezpieczenstwo ucznidéw w szkole i w czasie zaje¢ pozaszkolnych,

4) dawania uczniom przyktadu wysokiej kultury osobistej, przejawiajacej si¢ m.in.
w dbatosci o jezyk komunikacji (nieuzywanie wulgaryzméw), dbatosci o wyglad wiasny
0raz miejsca pracy, reagowaniu na niekulturalne zachowanie uczniow,

5) nieuzywanie telefonow komorkowych podczas lekcji,

6) uczestniczenia w posiedzeniach Rady Nauczycieli i spotkaniach z rodzicami,

7) sprawiedliwego oceniania postepOw W nauce uczniow,

8) informowania na biezaco rodzicow o wynikach, jakie osiagaja w nauce ich dzieci.
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12.

13.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

Statut I Spotecznego Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Mikotaja Reja w Kielcach

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekunczg oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) prawidtowa organizacja procesu edukacyjnego i wychowawczego,

2) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zajec lekcyjnych, innych
zaje¢ organizowanych przez szkote, a takze podczas przerw miedzylekcyjnych,,

3) wspieranie rozwoju intelektualnego i psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci
1 zainteresowan,

4) doskonalenia umiejetnosci merytorycznych, metodycznych, a zwlaszcza — w zakresie
komunikowania si¢ z uczniami,

5) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow,

6) udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych i zyciowych,

7) dbatos¢ o poprawnos¢ jezykowa uczniow,

8) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny,

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

10) czynny udziat w pracach Rady Nauczycieli, realizowanie jej postanowien
i uchwal, w tym takze — dotrzymywanie terminéw ujetych w ,Kalendarium roku
szkolnego”,

11) wspolpraca z rodzicami,

12) przed rozpoczg¢ciem kazdego roku szkolnego opracowanie rozktadu materiatu,
programu nauczania, wymagan edukacyjnych i przedmiotowego systemu oceniania
zgodnego z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania.

Dla zapewnienia wiasciwego funkcjonowania szkoly nauczyciel ma obowiazek podjaé

w roku szkolnym czynno$ci dodatkowe wyznaczone przez Dyrektora szkoty:

1) wychowawstwo,

2) opieke nad pracownia przedmiotowa,

3) protokotowanie zebran Rady Nauczycieli,

4) opracowywanie statystyk szkolnych,

5) prace w komisjach egzaminacyjnych i klasyfikacyjnych,

6) opieke nad mtodzieza podczas wyjazdow, wycieczek i imprez szkolnych,

7) prowadzenie kota zainteresowan,

8) przewodniczenie zespolowi przedmiotowemu,

9) opieke nad samorzadem lub organizacjami mtodziezowymi,

10) przygotowanie uroczystosci szkolnych,

11) opieke nad pocztem sztandarowym,

12) zastepstwa za nieobecnych nauczycieli (wynagradzane wedtug odrebnych przepisow),

Dyrektor szkoly jest zobowigzany dba¢ o roéwnomierne obcigzenie nauczycieli

czynno$ciami dodatkowymi.

Dyrektor moze zleci¢ nauczycielowi dorazne wykonywanie innych czynnosci

dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych majacych bezposredni zwigzek

z dziatalnoscig statutowg szkoty.

Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotdw tworza zespoty przedmiotowe.

Praca kazdego zespolu kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy, ktory jest

odpowiedzialny za opracowanie planu pracy zespotu, jego systematyczng dziatalnosc,

dokumentowanie pracy oraz sktadanie sprawozdan na posiedzeniach Rady Nauczycieli.

Nauczyciel, a takze inny pracownik szkoty, moze by¢ wyr6ézniony lub nagrodzony

za wzorowe wykonywanie obowigzkow, przejawianie inicjatywy w pracy dydaktyczno-
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wychowawczej oraz wykonywanie prac wykraczajacych poza jego obowigzki.
19. Nagroda moze by¢ przyznana w formie:
1) ustnego podzigkowania Dyrektora szkoty na forum Rady Nauczycieli,
2) nagrody pieni¢znej Dyrektora,
3) wystgpienia z wnioskiem o nagrode pieni¢zng do organu prowadzacego,
4) wystapienia z wnioskiem o nagrod¢ pieni¢zng do organu nadzoru pedagogicznego,
5) wystapienia z wnioskiem o nadanie tytutéw honorowych i odznaczen panstwowych.

Rozdzial C
Zadania nauczyciela wychowawcy

. Wychowawca jest odpowiedzialny w szczegdlnos$ci za:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan wychowawczych:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka (indywidualne rozmowy, ankiety)
w celu rozpoznania problemdéw uczniow, prowadzi zeszyt wychowawcy klasowego ze
szczegotowymi informacjami o uczniu, realizuje na zajeciach z wychowawca tematy
wspomagajacej rozwdj osobowosci ucznia,

2) planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,

3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na zajeciach z wychowawca (plan pracy
wychowawcy, zebrania klasowe rodzicéw, plan wspolpracy z rodzicami), wspotdziata
z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadnia z nimi i1 koordynuje ich dziatalno$¢
wychowawczg wobec ogotu ucznidw, a takze wobec ucznidw uzdolnionych, jak
1z réznymi trudno$ciami i niepowodzeniami.

. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opickunczo—wychowawczych ich dzieci,

2) wlaczania ich w sprawy klasy i szkoty,

3) informowania o postgpach ucznia w nauce i zachowaniu.

. Formy kontaktéw wychowawcy z rodzicami obejmuja:

1) zebrania wychowawcy z rodzicami,

2) rozmowy indywidualne,

3) rozmowy telefoniczne.

. Wychowawca wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $§wiadczacymi

pomoc w rozwigzywaniu problemow i trudnosci (poradnia psychologiczno—pedagogiczna).

. Wychowawca klasy prowadzi dokumentacje pracy klasy, przygotowuje dokumenty

zwigzane z klasyfikacja swojej klasy, przygotowuje swiadectwa szkolne i arkusze ocen.

. Wychowawca interesuje si¢ dluzszg nieobecnoscig ucznia w szkole, informuje Dyrektora

1 podejmuje ewentualne dziatania interwencyjne.

. Wychowawca klasy moze zwolni¢ ucznia z lekcji na pisemng prosb¢ rodzicow w dniu,

w ktorym ma nastgpi¢ zwolnienie.

. Wychowawca klasy telefonicznie informuje rodzicow ucznia o naglym zachorowaniu

I ustala sposob odebrania go ze szkoty.
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Rozdzial D
Zadania nauczyciela bibliotekarza

1. Zadania pedagogiczne nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej,

udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki,

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie
1 poglebianie nawyku czytania i uczenia si¢,

prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

organizowanie dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa 1 spoteczng uczniow,
podtrzymywanie tozsamosci narodowej, i jezykowej uczniéw nalezacych do mniejszosci
narodowych, mniejszo$ci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem
regionalnym,

wdrazanie do poszanowania ksigzki,

udzielanie informacji bibliotecznych, poradnictwo w wyborach czytelniczych,
informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,

10) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
11) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow

oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

2. Zadania organizacyjno-techniczne nauczyciela bibliotekarza dotycza:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

gromadzenia, opracowywania, udost¢pnianie i selekcjonowania zbiorow,

prowadzenia warsztatu informacyjnego,

oprawy i konserwacji zbioréw,

prowadzenia statystyki czytelniczej,

prowadzenia dokumentacji pracy biblioteki, ktérag stanowia: dziennik biblioteki, roczny
plan pracy i sprawozdania okresowe,

prowadzenia ksigg inwentarzowych, rejestrow ubytkow,

dbatosci o estetyke pomieszczen bibliotecznych.

3. Szczegodlowy zakres obowigzkoéw okresla Dyrektor szkoty.

Rozdzial E
Zadania pedagoga szkolnego

1. Zadania pedagogiczne pedagoga szkolnego obejmuja:

1)

2)
3)

4)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania
mocnych stron uczniéw,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemoéw dzieci
1 mlodziezy,
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5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz  inicjowanie = réznych  form  pomocy w  S$rodowisku  szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow,

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

7) wspieranie nauczycieli oraz nauczycieli wychowawcow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Pedagog szkolny prowadzi odpowiednia dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, w szczeg6lnosci gromadzi w niej wytacznie dane niezbedne do realizacji celu
przetwarzania, jak réwniez zobowigzany jest do ich zabezpieczenia przed niepowotanym
dostgpem, nieuzasadniong modyfikacjg, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub
pozyskaniem.

3. Szczegodtowy zakres obowigzkoéw okresla Dyrektor Szkoty.

Rozdzial F
Zadania pracownikow obslugi i administracji

1. Pracownicy =zatrudnieni na stanowiskach administracji i obslugi sa zobowigzani do
wykonywania pracy zgodnie ze szczegélowym zakresem obowigzkdéw opracowanym przez
Dyrektora Szkoty do zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegdlowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

2. Szczegdlowy zakres czynnosci na stanowiskach pracy znajduje si¢ w teczkach akt
osobowych pracownikow.

3. Do podstawowych obowigzkéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentoéw znajdujacych si¢ w posiadaniu Szkoty, 0 ile prawo tego nie zabrania,

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

4) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami,

5) zachowanie si¢ z godnos$ciag w miejscu pracy i poza nim,

6) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

7) sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrektora szkoty.

Dzial VI
WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
ORAZ KLASYFIKOWANIA UCZNIOW

Rozdzial A
Formulowanie wymagan edukacyjnych przez nauczycieli

1. Nauczyciele maja obowigzek formulowania wymagan edukacyjnych wynikajacych
z przyjetego do realizacji programu nauczania, zgodnego z obowigzujaca podstawa
programowsa.

2. Dla okreslenia poziomu wymagan edukacyjnych przyjmuje si¢ nastgpujaca taksonomig celéw
nauczania przedmiotu: wymagania konieczne (ocena dopuszczajaca), podstawowe (ocena
dostateczna), rozszerzajace (ocena dobra), dopelniajaca (ocena bardzo dobra), wykraczajace
(ocena celujaca).
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Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdow tworzg przedmiotowe zasady o0Oceniania,

zawierajagce wymagania, sposoby ich sprawdzania, szczegdétowe kryteria oceniania

1 poprawiania czgstkowych ocen niedostatecznych.

Przedmiotowe zasady oceniania zatwierdza Dyrektor po uzyskaniu pozytywnej opinii

zespotow przedmiotowych.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci

w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom

edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania. Dotyczy ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Nauczyciel, ktory dokonal modyfikacji programu nauczania zatwierdzonego do uzytku

szkolnego przez Rade Nauczycieli, formuluje w formie pisemnej obowigzujace wymagania

edukacyjne.
Rozdzial B
Zwolnienia

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki, na podstawie
opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor na wniosek rodzicow lub pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 3, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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Rozdzial C
Informowanie uczniow i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz do konca wrzesnia,
informujg ucznidw podczas zaje¢ edukacyjnych oraz ich rodzicoéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, nie p6zniej niz do konca wrzesnia,
informuje uczniéw podczas zaje¢ edukacyjnych oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Fakt poinformowania uczniow, o ktorym mowa w ust. 1-2 nauczyciele odnotowuja
w dzienniku lekcyjnym.
Fakt poinformowania rodzicow, o ktorym mowa w ust. 1-2 odnotowywany jest
w dokumentacji szkolnej.
Przedmiotem oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczniow w ramach poszczegdlnych zaje¢ beda
miedzy innymi:
1) zakres wiadomosci i umiejgtnosci,
2) stopien zrozumienia materiatu programowego,
3) umiejetnos¢ zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych i nietypowych
wymagajacych tworczego rozwigzania problemu,
4) stopien przygotowania i gotowosci do samodzielnego poszerzania wiedzy,
5) zaangazowanie w proces dydaktyczny oraz wysilek wlozony w osiaggniecie
prezentowanego poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki 1 muzyki
uwzglednia si¢ przede wszystkim wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.
Podczas pierwszego spotkania z rodzicami nie pdzniej niz do konca wrzes$nia, wychowawcy
klas zapoznaja rodzicow ze Statutem. Rodzice nieobecni na pierwszym zebraniu sg
zobowigzani do umowienia si¢ na indywidualne spotkanie z wychowawca.
Wychowawcy klas informujg rodzicow o stosowanych w szkole sposobach sprawdzania
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw, w tym o stosowanych formach sprawdzianéw pisemnych
(typu A: jednogodzinny, obejmujgcy material z calego okresu lub roku, typu B:
jednogodzinny, obejmujacy dziatl; typu C: niewielka ilo§¢ materiatu) 1 ustnych oraz o przyjetej
hierarchii waznosci pomiedzy rdéznymi sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
(Srednia wazona), w tym o sposobie ustalania oceny §rodrocznej i rocznej.
Na spotkaniach z wychowawcg klasy rodzice otrzymujg informacjg¢ o:
1) ocenach czastkowych z przedmiotow objetych programem nauczania;
2) zachowaniu ucznia na terenie szkoty, w czasie zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych;
3) ewentualnych uwagach pracownikoéw szkoty;
4) sprawach biezgcych dotyczacych funkcjonowania klasy i szkoty.

17



Statut I Spotecznego Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Mikotaja Reja w Kielcach

10. Wychowawca klasy zobowigzany jest do zorganizowania spotkan z rodzicami zgodnie
z harmonogramem zatwierdzonym na Radzie Nauczycieli, a dodatkowo, gdy pojawig si¢
okolicznos$ci wymagajace pilnego spotkania lub na wniosek rodzicow.

11. Wychowawca moze w uzgodnieniu z Dyrektorem pisemnie wezwac rodzica nieobecnego na
zebraniu.

12. Dopuszcza si¢ inne formy kontaktow wychowawcy z rodzicami uzgodnione podczas
pierwszego zebrania w nowym roku szkolnym (drogg elektroniczng, telefoniczng, listowng).

Rozdzial D
OKkreslenie skali ocen

1. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne oraz czastkowe oceny biezace wystawia si¢ wedlug
nastepujacej skali:
1) ocena celujaca - 6 (skrot: cel),
2) ocena dobra - 5 (skrot: bdb),
3) ocena dobra - 4 (skrét: db),
4) ocena dostateczna - 3 (skrot: dst),
5) ocena dopuszczajgca - 2 (skrot: dop),
6) ocena niedostateczna - 1 (skrot: ndst).
2. Procz ocen czastkowych wprowadza si¢ dodatkowe zapisy:
1) "nb" - nicobecno$¢ na sprawdzianie pisemnym,
2) "np" - nieprzygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych, z wylaczeniem pracy domowe;j,
3) "bp" - brak pracy domowej.
3. Szczegdtowe stosowanie zapisOw, ktorych mowa w ust. 2, reguluja ,,Przedmiotowe Zasady
Oceniania” (PZO).
4. Skalg ocen okreslong w ust. 1 rozszerza si¢ przez dodanie do oceny znaku ,,plus" (+) lub ,,minus"
QF
5. Rozszerzenie skali ocen nie ma zastosowania przy wystawianiu oceny $rodroczne]
i rocznej.
6. O ocenie $rodrocznej/rocznej decyduje srednia wazona ocen otrzymanych w ciggu catego okresu
zgodnie z ponizszymi wskazaniami:
Srednia wazona (S)
1 <S<1,59 — ndst
1,60 <S <2,59 —dop
2,60 < S <3,59 —dost
3,60<S<4,59 —db
4,60 < S <5,29 — bdb
530<S<6-cel
7. W szkole obowigzuja nastepujace wagi ocen (nie dotyczy wychowania fizycznego, zajeé
technicznych, plastyki i muzyki — wagi ocen form aktywnos$ci ocenianych na tych przedmiotach
reguluja PZO:
1) ocena ze sprawdziandéw typu A i B —waga 5,
2) ocena ze sprawdzian6ow typu C —waga 3,
3) ocena z odpowiedzi ustnej — waga 3,
4) ocena z pracy domowej — waga 2,
8. Wagi ocen innych form aktywnosci okreslajg poszczegélne PZO.
9. Czastkowe oceny prac pisemnych wystawia si¢ wg ponizszej skali:
1) 0-39 % poprawnych odpowiedzi — niedostateczny,
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2) 40-45 % poprawnych odpowiedzi — dopuszczajgcy minus,
3) 46-50 % poprawnych odpowiedzi — dopuszczajacy,
4) 51-59% poprawnych odpowiedzi — dopuszczajacy plus,
5) 60-64% poprawnych odpowiedzi — dostateczny minus,
6) 65-69% poprawnych odpowiedzi — dostateczny,
7) 70-74% poprawnych odpowiedzi — dostateczny plus,
8) 75-79 % poprawnych odpowiedzi — dobry minus,
9) 80-84% poprawnych odpowiedzi — dobry.
10) 85-89% poprawnych odpowiedzi — dobry plus,
11) 90-93 % poprawnych odpowiedzi - bardzo dobry minus,
12) 94-98% poprawnych odpowiedzi - bardzo dobry,
13) 99 % poprawnych odpowiedzi - bardzo dobry plus,
14) 100 % poprawnych odpowiedzi — celujacy

Rozdzial E
Kryteria szkolnych zasad oceniania

. Ustala si¢ nastepujace kryteria stopni szkolnych:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,

b) proponuje rozwigzania nietypowe,

C) rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania danej klasy,

d) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, czynnie uczestniczy w zyciu
sportowym Szkoty, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu wojewddzkim (regionalnym)
albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiagnigcia,

e) korzysta z roznych zrodet informacji w celu poszerzenia wiedzy zdobytej w Szkole;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy umiejetnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania
potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci okre§lone podstawa programowa w danej klasie, na poziomie
przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawie programowej oraz poprawnie Stosuje
wiadomosci,

b) rozwiagzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

opanowatl wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawg programowa przedmiotu W danej

klasie na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w podstawie programowej oraz

rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o matym stopniu
trudnosci;
5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci

uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w toku dalszej nauki oraz

potrafi zastosowa¢ zdobyta wiedz¢ przy rozwigzywaniu prostych zadan o minimalnym
stopniu trudnosci;
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6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
posiada braki w wiadomosciach i umiejetnosciach zawartych w podstawie programowej
uniemozliwiajgce dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu, a w toku procesu
dydaktycznego nie skorzystal z pomocy nauczyciela i nie wykorzystat szans uzupelnienia
wiedzy 1 umiejetnosci.

Szczegotowe kryteria stopni ustala nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczne z dang klasa.

W ocenianiu pracy ucznia uwzglednia si¢ przede wszystkim:

1) zakres wiadomosci i umiejgtnosci,

2) zrozumienie tematu, znajomos$¢ zagadnienia,

3) umiejetno$¢ porzadkowania informacji, analizowania faktéw, zjawisk, dostrzegania
zwigzkow przyczynowo-skutkowych,

4) sposob prezentacji, precyzje, jasnos¢ wypowiedzi, forme graficzng w pracach pisemnych,

5) samodzielno$¢ wypowiedzi, probe oceniania zagadnienia,

6) oryginalnos$¢ ujecia tematu,

7) kulture jezyka,

8) zaangazowanie w proces dydaktyczny oraz wysitek wtozony w osiggnigcie prezentowanego
poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci,

9) stopien gotowosci do samodzielnego poszerzania wiedzy.

Ocenie podlegaja przede wszystkim nastepujace formy pracy ucznia:

1) pisemne prace klasowe (wypracowania, sprawdziany, kartkowki itp.) odbywajace si¢
na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych, obejmujace tres¢ catego dzialu lub duza jego
cze$e,

2) referaty,

3) testy, prezentacje multimedialne,

4) probne matury,

5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji,

6) prace w zespole,

7) testy sprawnosciowe (dotyczy wychowania fizycznego),

8) aktywnos$¢ na lekcji,

9) praca pozalekcyjna ucznia, np. osiggnigcia w konkursach przedmiotowych organizowanych
przez Kuratorium Os$wiaty w Kielcach 1 inne podmioty,

10) inne okre$lone w PZO.

Nauczyciel powinien w ciggu jednego pétrocza wystawi¢ przy jednej godzinie tygodniowo

co najmniej 3 oceny czastkowe. W pozostatych przypadkach nie moze by¢ ich mniej niz 4.

Ocenianie powinno by¢ systematyczne i obejmowac pelny zakres materiatu.

W ocenianiu pracy ucznia nauczyciel zobowigzany jest uwzglednia¢ standardy wymagan

maturalnych.

Nauczyciele zobowigzani sg do stosowania pelnej skali ocen.

Biezacej oceny osiggnie¢ ucznidow dokonuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktory

zobowigzany jest do wystawiania ocen czastkowych, a na ich podstawie oceny klasyfikacyjne;.

Oceny czastkowe (w wyjatkowej sytuacji ocen¢ klasyfikacyjna) moze wystawia¢ rowniez

nauczyciel czasowo zastepujacy nieobecnego nauczyciela stale prowadzacego okreslone

zajecia.

Oceny czastkowe powinny by¢ wystawiane za rézne, w zaleznosci od specyfiki przedmiotu,

formy aktywnosci ucznia.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne powinny by¢ wystawione zgodnie ze Srednig wazong

z ocen czastkowych.
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Statut I Spotecznego Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Mikotaja Reja w Kielcach
Roczna ocena klasyfikacyjna uwzglednia wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia z catego roku
szkolnego.
Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne zapisywane sg w dokumentacji szkolnej w pelnym
brzmieniu.
Oceny czastkowe, srodroczne i roczne sg wpisywane do dziennika elektronicznego.
Do arkuszy ocen wpisywane sg tylko oceny roczne.
W planie pracy szkoly mogg wystepowaé przedmioty, z ktorych nie wystawia si¢ ocen
czastkowych, a oceny klasyfikacyjne wystawia si¢ za pomocg zapisu ,,UCZESTNICZYL/LA".
Nauczyciele prowadzacy te zajecia okreslajg szczegdtowe warunki ich zaliczania.
Kazdy nauczyciel samodzielnie okresla zakres materialu, ktory obowigzuje ucznia podczas
pisemnego 1 ustnego sprawdzania wiedzy 1 umiejgtnosci.
O zakresie obowigzujacego materialu nauczania podlegajacego sprawdzeniu nalezy
poinformowac uczniéw z wyprzedzeniem, tak by mogli oni nalezycie przygotowac si¢ do zajec.
W szkole wyrdznia si¢ 3 typy sprawdzianow:

1) A: jedno lub dwugodzinny, obejmujacy materiat z catego okresu, roku, lub cyklu nauczania,
2) B: jedno lub dwugodzinny, obejmujacy dziat,
3) C: nie dtuzszy, niz 30-minutowy, obejmujacy materiat z 3 ostatnich zajg¢,

W ciggu jednego tygodnia uczen nie moze mie¢ wigcej niz 3 sprawdziany typu A, B.
Nauczyciele maja obowigzek poinformowaé uczniéw o planowanym sprawdzianach typu A, B.
Sprawdziany typu A i B sg zapowiadane z dwutygodniowym wyprzedzeniem. Sprawdziany
typu C nie muszg by¢ zapowiedziane. Nauczyciel zapisuje termin sprawdzianu typu A i B
w dzienniku klasy.

Na kazdej lekcji uczen moze zosta¢ zapytany z aktualnie realizowanego materiatu.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa udostgpniane na zyczenie uczniowi oraz
jego rodzicom w ustalonej wspodlnie formie (wydanie do domu, ksero lub inne formy).

Pozostata dokumentacja przebiegu nauczania dotyczaca ucznia jest udostgpniana temu uczniowi
lub jego rodzicom w szkole na zasadach uzgodnionych z wychowawca oddziatu.

Uczen, jego rodzice maja bezposredni wglad do ocen okreslajacych biezace postepy w nauce za
posrednictwem dziennika elektronicznego. Na Zyczenie ucznia lub jego rodzica wychowawca
sporzadza aktualny odpis ocen.

Zapisy w rubryce ocen nalezy prowadzi¢ w taki sposdb, aby umozliwi¢ osobie udzielajace;j
informacji doktadne okreslenie, jakiej formy kontroli dotyczy uzyskana przez ucznia ocena.
Informacje o przebiegu i wynikach procesu nauczania sa poufne, niedostgpne dla oséb
postronnych. Rodzice majg prawo do informacji dotyczacych wytacznie ich dziecka.

Nauczyciel ma prawo do prowadzenia dodatkowej dokumentacji zwigzanej z okre§leniem
osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw w postaci: notesow, kart obserwacji itp.

Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania z zaje¢ bez podania przyczyny (wg
szczegdlowych zasad PZO) nie wigcej niz jeden raz (przy dwoch godzinach zaje¢ edukacyjnych
w tygodniu) lub dwa razy (przy od trzech do pigciu godzin zaje¢ edukacyjnych w tygodniu)
w ciggu catego okresu.

Nieprzygotowanie, o ktorym mowa w ust. 30, uczen ma obowigzek zglosi¢ na poczatku lekcji.
Konsekwencjg niezgloszenia nieprzygotowania jest otrzymanie przez ucznia oceny
niedostatecznej.
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Rozdzial F
Zaliczanie nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych, zwolnienia z zajeé i usprawiedliwienia
nieobecnosci

. Nauczyciele wyznaczajg uczniom, nieobecnym na zaj¢ciach z powodow usprawiedliwionych,

obowigzkowy zakres materialu programowego do uzupetnienia i zaliczenia, przy czym dotyczy
to tych tresci programowych, ktéorych nieznajomo$¢ moze uniemozliwi¢ lub utrudnié
kontynuowanie nauki.

. (skreslony)
. (skreslony)
. Uczen moze poprawi¢ jedng ocen¢ niedostateczng w jednym poéiroczu z danego przedmiotu,

ktora otrzymal ze sprawdzianu typu B lub C, w wyznaczonym przez nauczyciela terminie, przy
czym poprawa jest jednorazowa, a jej wynik nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego
jako oceng¢ z poprawy sprawdzianu.

. Na pisemng prosbe rodzica z zaje¢ moze zwolni¢ ucznia wychowawca, a w przypadku jego

nieobecnosci nauczyciel odbywajacy zajecia lekcyjne w danej klasie, powyzszy fakt nalezy
odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym.

. (skreslony)
. Usprawiedliwienie nieobecno$ci musi nastapi¢ najpdzniej w ciggu tygodnia po powrocie

do szkoty.

. Nieusprawiedliwione godziny oraz sp6znienia maja wplyw na ocen¢ zachowania.

Rozdzial G
Klasyfikowanie uczniow

. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostaly ustalone jego oceny S$rodroczne lub roczne

ze wszystkich przedmiotéw 1 zaje¢ obowiazkowych z wyjatkiem tych przedmiotow 1 zajgc,
z ktorych zostal zwolniony.

. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna

Z zachowania.

. Klasyfikowanie §rodroczne 1 roczne polega na podsumowaniu 0siggni¢¢ uczniow

z poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych 1 wystawieniu ocen klasyfikacyjnych, w tym oceny
Z zachowania.

. Oceng $rodroczng lub roczng wystawia nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej

klasie lub w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach inny nauczyciel upowazniony do tego
przez Dyrektora.

. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania ustala wychowawca klasy po uzyskaniu

opinii nauczycieli i pracownikéw szkoty, ucznidéw danej klasy, ocenianego ucznia,
z uwzglednieniem ocen czastkowych.

. Ustalona w wyniku klasyfikacji srédrocznej ocena jest ostateczna.
. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona tylko

w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Ustalona przez wychowawcg $rddroczna i roczna ocena zachowania jest ostateczna.
. Wychowawca klasy oraz nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne na miesigc

przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Nauczycieli zobowiazani sa poinformowac uczniow
1 ich rodzicéw o zagrozeniu ocenami niedostatecznymi z zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie
nagannej z zachowania.
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10.  Przewidywane oceny roczne z danego przedmiotu nauczyciele wpisuja do dziennika
elektronicznego w terminie trzech tygodni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Nauczycieli. Wyjatek stanowi roczna przewidywana ocena niedostateczna, ktorg nauczyciel
wpisuje do dziennika elektronicznego na miesigc przed posiedzeniem Rady Nauczycieli.

11.  Wychowawca klasy oraz nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne
informuja ucznidw 1 rodzicOw najpdzniej na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Nauczycieli o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i nieobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z zachowania.

12.  Nauczyciele najpozniej na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Nauczycieli
maja obowigzek wpisa¢é w dzienniku elektronicznym ostateczng oceng $rédroczng lub roczna.

13.  Ocena ostateczna moze r6zni¢ si¢ od oceny prognozowanej nie wigcej niz o jeden stopien.

14. W wyjatkowych sytuacjach, jezeli na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Nauczycieli uczen nie byt zagrozony oceng niedostateczng lub nieklasyfikowaniem, ale w ciggu
ostatniego miesigca przed rada klasyfikacyjng w naganny sposob przestat realizowa¢ wymagania
edukacyjne, nauczyciel moze wystawi¢ temu uczniowi ocen¢ niedostateczng lub nie
klasyfikowa¢ go na zakonczenie okresu. O fakcie tym szkota niezwtocznie informuje rodzicow.

15. Za wyjatkowe sytuacje przyjmuje si¢ unikanie obowigzkow szkolnych lub nieobecno$¢
na zaj¢ciach danego przedmiotu.

16. (skreslony)

Rozdzial H
Procedura informowania i tryb poprawy oceny przewidywanej

1. Na pierwszym spotkaniu z rodzicami w danym roku szkolnym wychowawca zobowigzany jest
do poinformowania o tym, ze nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed rada klasyfikacyjna zostang
poinformowani o przewidywanych ocenach rocznych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz z zachowania.

2. Przewidywane oceny roczne klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania wychowawcy przekazuja
rodzicom na zebraniu z rodzicami, najpozniej dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Nauczycieli. W razie nieobecnosci na zebraniu rodzic jest zobowigzany do
odbioru w dniu nastepnym wykazu proponowanych ocen z Sekretariatu Szkoty (w godzinach
pracy Sekretariatu), co kwituje wlasnorecznym podpisem.

3. W przypadku nieodebrania przez rodzicoéw pisemnych informacji 0 przewidywanych ocenach
rocznych klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zachowania w ciggu jednego dnia po zebraniu wychowawcy
z rodzicami za skuteczne poinformowanie rodzicéw uznaje si¢, iz informacje te beda dostepne
w systemie e-dziennik, do ktorego dostep posiada kazdy rodzic.

4. Pelnoletni uczen lub jego rodzice, ktérzy nie zgadzaja si¢ z proponowang oceng roczng
klasyfikacyjng z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub roczng ocenag
klasyfikacyjng z zachowania, w ciggu dwoch dni od otrzymania informacji o w/w ocenie moga
ztozy¢ pisemny wniosek o podniesienie oceny wraz z uzasadnieniem do nauczyciela danego
przedmiotu.

5. Prawo do zlozenia wniosku przystuguje uczniowi, ktory terminowo pisal prace klasowe, byt
aktywny na zajgciach oraz posiada wysoka frekwencje.

6. Zakres tresci programowych podlegajacych poprawie oceny przewidywanej ucznia obejmuje
material z calego roku szkolnego z danego przedmiotu, zgodnie z przyjetymi kryteriami
edukacyjnymi.
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. Poprawa oceny przewidywanej ucznia nastgpuje w formie pisemnej. Z przedmiotow: plastyka,
muzyka, informatyka, wychowanie fizyczne form¢ poprawy oceny przewidywanej ustala
nauczyciel przedmiotu.
. Uzyskana przez ucznia ocena z poprawy oceny przewidywanej zostaje odnotowana w dzienniku
elektronicznym obok wystawionej wczesniej] oceny przewidywanej 1 stanowi podstawe
do podwyzszenia rocznej oceny przewidywanej z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych. Jezeli jest ona taka sama lub nizsza, ocena przewidywana nie ulega zmianie.
. Nauczyciel przedmiotu przechowuje prace uczniow w swojej dokumentacji do konca danego
roku szkolnego.

Uczen moze przystepowaé do poprawy oceny przewidywanej tylko jeden raz.

Rozdzial |
Egzamin klasyfikacyjny

. Uczen nie jest klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw, jezeli
z powodu ciaglej lub bardzo czgstej nieobecnosci, przekroczyt potowe czasu przeznaczonego na
dane zajecia w szkolnym planie nauczania — nawet jesli uzyskat oceny czastkowe.
. W sytuacji, o ktéorej mowa w ust. 1 przyjmuje si¢, iz nie ma podstaw do ustalenia ocen
srédrocznych lub rocznych.
. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany".
. Na prosbe¢ ucznia lub rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn usprawiedliwionych,
Dyrektor w porozumieniu z nauczycielem (nauczycielami) wyznacza, w terminie uzgodnionym
z uczniem, jego rodzicami, egzamin klasyfikacyjny z materialu programowego zrealizowanego
w danym okresie lub roku szkolnym.
. Na prosb¢ ucznia lub rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn nieusprawiedliwionych
Rada Nauczycieli moze wyrazi¢ zgodg¢ na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego.
. Decyzje w sprawie, o ktorej mowa w ust. 5, podejmuje si¢ na podstawie gtosowania zwykta
wiekszoscig gtosow.
. Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ rowniez uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok nauki oraz uczniowi spehliajacemu obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkofla.
. Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych po uprzednim ustaleniu terminu
z uczniem i jego rodzicami.
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ wedlug zasad ustalonych w ustawie o systemie
o$wiaty i przepisach wykonawczych do ustawy.
Pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne ustala nauczyciel danego przedmiotu porozumieniu
z wyznaczonym przez Dyrektora nauczycielem tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
Poziom pytan i zadan egzaminacyjnych musi by¢ zrdéznicowany i odpowiada¢ kryteriom
ocen na poszczegdlne stopnie szkolne.
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Rozdzial J
Egzamin poprawkowy

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego lub dwoch
zaje¢ obowiazkowych, moze zdawacé egzamin poprawkowy.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ wedtug zasad ustalonych w ustawie o systemie o§wiaty
i przepisach wykonawczych do ustawy.

. W celu przeprowadzenia egzaminu poprawkowego Dyrektor powotuje komisje.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot.

. Protokdt konczy stwierdzenie uogdlniajace: Decyzjq komisji egzaminacyjnej zdat(a) egzamin
poprawkowy / nie zdat (a) egzaminu poprawkowego.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji a umowa na jego
ksztalcenie zostaje rozwigzana.

Rozdzial K
Procedury odwolawcze

. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zglaszaja si¢ od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor po otrzymaniu zastrzezenia, o ktorym mowa w ust. 1 wstrzymuje wykonanie uchwaty
Rady Nauczycieli 1 powoluje komisje, ktéra przeprowadza postgpowanie wyjasniajace,
a przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych takze pisemny i ustny
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danego
zajecia edukacyjnego lub roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen ma prawo do poprawy o jeden stopien oceny ustalonej na koniec roku szkolnego.
Przepisy Rozdzialu stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,
ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Rozdzial L
Zasady oceniania zachowania

. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoly o wypehianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, aktywnos$ci spotecznej, postawie wobec kolegéw i innych
0s0b oraz respektowaniu ogdlnie przyjetych norm etycznych.

. Uczen ma obowigzek okazywania szacunku i zachowywania zasad kultury i dobrego
wychowania wobec wszystkich nauczycieli, pracownikéw, innych oséb odwiedzajacych szkote
oraz innych uczniéw szkoty, a takze godnego zachowania si¢ poza szkotg. Nieprzestrzeganie
tych zasad moze by¢ powodem wpisania uwagi do dziennika.
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. Uczen korzystajacy ze stoldwki szkolnej ma obowigzek przestrzegania zasad porzadku i dobrego

wychowania.

. Uczen jest zobowigzany do przestrzegania obowigzujacych w szkole norm etycznych.

Niedopuszczalne sg zachowania godzace w zasady szkolnej uczciwosci i przyzwoitos$ci.

. Uczen bierze szczegdlng odpowiedzialnos¢ za wszelkie formy publikacji (w tym réwniez

internetowe), w ktorych personalnie odnosi si¢ do innych uczniéw, nauczycieli, pracownikow
Szkoty lub do samej Szkoty. W przypadku naruszenia dobr osobistych innych oséb, dobrego
imienia Szkoly lub podstawowych norm kultury i szacunku uczen bedzie podlegat karom
wynikajacym ze Statutu.

. Ocenianie zachowania ucznia ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ w dziedzinie uczenia si¢ funkcjonowania
w $rodowisku szkolnym, respektowania zasad wspotzycia spolecznego i ogodlnie przyjetych
norm etycznych,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju w tym zakresie,

3) motywowanie ucznia do dalszego rozwoju,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i mozliwosciach
ucznia,

5) umozliwienia nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy,

6) ujednolicenie oceniania zachowania przez wszystkich wychowawcow klasowych.

Oceng zachowania $roédroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dabre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem ust. 9,
Uczen, ktory otrzymal ocen¢ naganng z zachowania, nie ma mozliwosci kontynuowania nauki
w szkole.

Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy w sposob jawny uwzgledniajac uwarunkowania

emocjonalne, rozwojowe i spoteczne ucznia.

Ustalenie ocen z zachowania odbywa si¢ na ostatniej lekcji wychowawczej przed klasyfikacja

srddroczng 1 roczng, nie pozniej jednak niz 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Nauczycieli.

Ocena §rodroczna, roczna powinna by¢ zapisana w pelnym brzmieniu. Ocen¢ w dokumentacji

szkolnej (dziennik lekcyjny, arkusz ocen) wpisuje wychowaweca klasy.

Wychowawca informuje ucznia (za jego posrednictwem rodzicow) o przewidywanej ocenie

zachowania na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Nauczycieli.

Przy zachowaniu wszystkich wymagan regulaminowych, ocena z zachowania ustalona przez

wychowawcg jest ostateczna.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia:

a) systematyczne uczgszczanie do Szkoty, punktualnos$¢ oraz usprawiedliwianie nieobecnosci
(najpdzniej 14 dni po powrocie do szkoty),
b) przygotowanie do zaje¢ szkolnych,
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C) przestrzeganie zarzadzen dyrekcji, polecen wychowawcy, nauczycieli uczgcych i innych
pracownikow szkoty,

d) dbatos¢ o stanowisko pracy, mienie szkolne i estetyke szkoty,

e) przestrzeganie postanowien Rady Nauczycieli regulujacych funkcjonowanie spotecznosci
szkolnej;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia:

a) ocene kultury osobistej,

b) postawy wobec kolegdéw i innych osob podczas lekcji, przerw miedzylekcyjnych, zajegc
pozalekcyjnych oraz wszelkich zaje¢, podczas ktorych uczen pozostaje pod opieka szkoty,

c) dbatos¢ o pozytywny wizerunek ucznia szkoty w czasie wycieczek 1 innych imprez
szkolnych oraz pozaszkolnych,

d) tolerancj¢ wobec cudzych pogladow,

e) okazywanie szacunku dla nauczycieli, pracownikow szkoty i innych uczniow;

3) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:

4)

5)
6)

7)

a) odpowiedzialne i wuczciwe pehlnienie funkcji spotecznych w  klasie, szkole
1 Srodowisku,
b) uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych, udokumentowang prace w roznych
organizacjach mtodziezowych w szkole i poza nig,
c) reprezentowanie szkoty w olimpiadach przedmiotowych, konkursach i zawodach
sportowych,
d) uczestnictwo w zyciu klasy, szkoty i srodowiska (animator, organizator, uczestnik),
e) otwarto$¢ na potrzeby innych ludzi (kolezenska pomoc w nauce i inne formy pomocy).
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) przestrzeganie zasad dotyczacych stroju galowego,
b) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz.
dbatos¢ o pickno mowy ojczystej i1 kulture stowa,
dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne 1 innych osob,
a) zwracanie uwagi na niewlasciwe zachowanie innych,
b) przeciwdziatanie agresji oraz innym anomaliom Zycia szkolnego,
C) sposéb bycia nie naruszajacy godno$ci wlasnej i godnos$ci innych,
d) wptyw na postawy kolegow, dbatos¢ o zdrowie, higieng osobista i estetyke wygladu,
okazywanie szacunku innym osobom poprzez przestrzeganie ogodlnie przyjetych zasad
i norm dobrego wychowania.

16. Wychowawca wystawia kazdemu uczniowi co miesigc ocene czastkowa biorgc pod uwage
nastepujace kryteria:

17.
18.
19.
20.

21.

1)
2)
3)

czynniki obnizajace ocen¢ z zachowania (ilo$¢ uwag negatywnych),
czynniki podwyzszajace ocen¢ z zachowania (ilo$¢ uwag pozytywnych),
oceny zaproponowane przez nauczycieli przedmiotow.

Oceny czastkowe sa wpisywane do dziennika zajec.

Spostrzezenia dotyczace zachowania ucznia zapisywane sg3 w dzienniku lekcyjnym.

Oceng¢ $rédroczna/roczng wystawia wychowawca klasy biorgc pod uwage uzyskane przez
ucznia miesi¢czne oceny z zachowania, samoocen¢ ucznia, opini¢ klasy oraz pracownikow
szkoty.

Wychowawca ma prawo podwyzszy¢ lub obnizy¢ miesieczng/$§rédroczng/roczng ocene
z zachowania, jesli wystapia przestanki, o ktérych mowa w ust. 21 lub 25..

Zachowania majgce wptyw na podwyzszenie miesi¢cznej oceny:

1)
2)

przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad zachowania - brak uwag negatywnych,
rzetelne wypelnianie obowigzkow szkolnych,
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3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej - kultura stowa,
4) pomoc kolezenska, jak:

a) udzielenie wsparcia w nauce,

b) przeciwdziatanie przemocy,

C) reagowanie na przejawy przemocy i pomoc osobom poszkodowanym;

5) wiasciwe petnienie funkcji w klasie (samorzad klasowy, dyzurny);
6) wiasciwe pelnienie funkcji w szkole, jak:

a) czlonkostwo w samorzadzie uczniowskim,

b) udzial w poczcie sztandarowym,

7) praca na rzecz szkoly i postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej, w tym:

a) godne reprezentowanie szkoly podczas imprez, rocznic i uroczysto$ci (w czasie lekcji
I poza nimi),

b) przygotowanie i prowadzenie imprez szkolnych, organizowanie imprez klasowych,

¢) dekoracja na korytarzach szkolnych wykonana przez uczniow,

d) praca na rzecz pracowni, np. dekoracje,

e) reprezentowanie klasy na zawodach szkolnych,

f) przygotowanie i publikowanie materiatdéw na stronie internetowej szkoty,

g) godne reprezentowanie  szkoty podczas zawoddéw, turniejow, konkursow
w czasie lekcji oraz poza nimi,

8) udziat w akcjach charytatywnych,

9) rozwijanie zainteresowan (systematyczne uczeszczanie na zajecia pozalekcyjne w szkole),

10) frekwencja co najmniej 97%,

11) brak spdznien,

12) udziat w konkursach i zawodach sportowych,

13) sumienne wypetnianie obowigzkow szkolnych (punkty przyznawane przez nauczycieli
poszczeg6lnych przedmiotow),

14) pochwata wychowawcy,

15) dtugotrwate projekty szkolne wymagajace zaangazowania uczniow,

16) stosowanie zwrotow grzecznosciowych,

17) wyrazna poprawa w szkolnym funkcjonowaniu ucznia.

Kazdy uczen na poczatku kazdego miesigca otrzymuje ocen¢ dobrg jako wyjsciows.

Spetnienie w danym miesigcu pigciu  kryteriow z ust. 21 podnosi oceng wyjsciowq

do oceny bardzo dobrej.

Spetnienie w danym miesigcu siedmiu kryteriow z ust. 21 podnosi oceng wyjsciowq

do oceny wzorowej.

Zachowania majgce wptyw na obnizenie oceny wyjsciowej:

1) przeszkadzanie na lekcji (rozmowy, jedzenie, picie i inne),

2) opuszczanie bez usprawiedliwienia pojedynczych dni i godzin lekcyjnych,

3) klamstwo, oszustwo, plagiat.

4) zachowanie uwlaczajgce godnosci drugiej osoby:

a) przemoc psychiczna, m.in. szydzenie, wySmiewanie, izolowanie, straszenie,
obmawianie, oczernianie, w tym przemoc werbalna, m.in. krzyk, wulgaryzmy, zaczepki
stowne,

b) przemoc fizyczna, m.in. popychanie, szturchanie, uderzanie, niszczenie cudzych rzeczy,

C) cyberprzemoc, m.in. obrazliwe komentowanie zdjeé, postow itp., publikowanie w sieci
filmow, zdjeé, informacji os$mieszajagcych innych, podszywanie si¢ pod kogos,
rejestrowanie filméw, zdje¢ bez czyjejs zgody, nawotywanie do przemocy, mowa
nienawisci,
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27.

28.
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d) dyskryminacja ze wzgledu na $wiatopoglad, itp.,
e) lekcewazace, aroganckie, niekulturalne zachowanie w stosunku do pracownikow szkoty;

5) naruszanie i niszczenie mienia szkolnego, publicznego i prywatnego,

6) niewywigzywanie si¢ z obowigzkoéw klasowych i obowigzkéw ucznia, rowniez tych, ktore
uczen natozyl na siebie,

7) niewywigzywanie si¢ z obowiazkow dyzurnego,

8) brak dbatosci o higieng osobistg i estetyke wygladu, w tym:
a) wyzywajacy makijaz,
b) strdj nieadekwatny do okolicznosci,

9) nieporzadek wokot swojego stanowiska pracy,

10) pozostawianie swoich rzeczy w miejscach do tego nieprzeznaczonych,

11) samowolne opuszczenie terenu szkoty i oddalanie si¢ od grupy,

12) niestosowne zachowanie podczas przerw, na wycieczce i w miejscach publicznych,

13) niestosowanie si¢ do regulaminu obiektow sportowych oraz zasad obowigzujacych podczas
przejs¢ 1 przejazdow na zajecia sportowe,

14) spdznienie si¢ na lekcje - powyzej 2 w miesigcu,

15) posiadanie na terenie szkoty przedmiotéw niedozwolonych: nozy, papieroséw, e-papieroséw
itp.,

16) niezmienianie obuwia,

17) niereagowanie na uwagi nauczycieli,

18) tamanie przepisow dotyczacych uzywania telefonow komorkowych na terenie szkoty,

19) nieprzestrzeganie zasad noszenia stroju galowego.

Uzyskanie w danym miesigcu pigciu negatywnych uwag obniza ocen¢ wyjsciowa do oceny

poprawne;j.

Uzyskanie w danym miesigcu siedmiu negatywnych uwag obniza ocen¢ wyjsciowa do oceny

nieodpowiedniej.

Oceng¢ naganng jako zachowanie dyskredytujace ucznia otrzymuje uczen za razace naruszenie

dyscypliny szkolnej:

1) kradziez,

2) zastraszanie,

3) stwarzanie zagrozenia zycia i zdrowia,

4) picie alkoholu badZ przebywanie pod jego wptywem na terenie szkoty,

5) zazywanie badz posiadanie substancji niedopuszczonych prawem,

6) wulgarne, niemoralne lub agresywne zachowanie,

7) notoryczne wagarowanie.

Przy ocenie miesigcznej:

1) uczen, ktory w ciggu jednego miesigca nauki uzyska wigcej niz 2 uwagi negatywne,
nie moze uzyska¢ oceny wzorowej,

2) uczen, ktory w ciaggu jednego miesigca uzyska wigcej niz 4 uwagi negatywne, nie moze
uzyskac¢ oceny bardzo dobre;,

3) uczen, ktory w ciggu miesigca nauki uzyska wigcej niz 6 uwag negatywnych, nie moze
uzyskac¢ oceny dobrej,

4) uczen, ktory w ciagu jednego miesigca uzyska wiecej niz 8 uwag negatywnych, nie moze
uzyska¢ oceny poprawnej,

5) uzyskanie przez ucznia w ciggu miesigca 12 uwag negatywnych skutkuje podpisaniem
kontraktu miedzy uczniem, wychowawca/pedagogiem i rodzicami dziecka,

6) uczen, ktory w ciggu jednego miesigca uzyska wiecej niz 16 uwag negatywnych, nie moze
uzyska¢ oceny nieodpowiedniej, uzyskuje ocen¢ naganna,
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31.

32.

33.

34.

35.

36.
37.

2)
3)

4)
5)
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7) dwukrotne uzyskanie oceny nagannej (w kolejnych okresach nauki) jest podstawg
do relegowania ucznia ze szkoty,
8) szczegolne przypadki nicobjete zapisami Statutu sg rozpatrywane indywidualnie przez
nauczycieli.
Niezaleznie od zdobytych uwag negatywnych i pozytywnych ocena ucznia, ktory:
1) w danym okresie nauki otrzymat pisemne upomnieniec wychowawcy klasy, nie moze by¢
wyzsza niz dobra,
2) w danym okresie nauki otrzymal pisemne upomnienie Dyrektora Szkoty, nie moze by¢
WyZsza niz poprawna
3) w danym okresie nauki otrzymal nagan¢ Dyrektora Szkoly, nie moze by¢ wyzsza niz
nieodpowiednia.
W ocenie zachowania ucznia nalezy uwzgledni¢ zdiagnozowane specjalne potrzeby edukacyjne:
1) pisemne opinie, orzeczenia publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
2) zaswiadczenia lekarskie,
3) diagnozy pedagogiczne,
4) inne.
Wychowawca powinien zasiggna¢ opinii szkolnego psychologa/pedagoga przy wystawieniu
$rodrocznej/rocznej oceny z zachowania uczniowi, ktory z racji swoich dysfunkcji lub choroby
przebywa pod stata opieka specjalisty zatrudnionego w szkole.
W przypadku, gdy uczen w danym miesigcu uzyskatl pozytywne jak i negatywne uwagi,
o miesiecznej ocenie z zachowania decyduje wychowawca.
Wychowawca klasy umozliwia uczniowi popraweg rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania
o jeden stopien.
Warunkiem umozliwiajagcym otrzymanie wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania
jest podjecie minimum 20 godzinnej udokumentowanej/poswiadczonej dzialalnosci na rzecz
szkoty lub spotecznosci szkolnej.
Wychowawca klasy moze sprawdzi¢ wykonang dziatalno$¢ w celu jej uwiarygodnienia.
Udokumentowane dziatania ucznia w formie wolontariatu zostaja poddane ocenie wychowawcy
klasy, ktory ustala ostateczng roczng oceng klasyfikacyjna z zachowania.

Rozdzial M
Ewaluacja wewngtrzszkolnych zasad oceniania

. Prawo wyrazania opinii 1 wnioskowania o zmiany wewnatrzszkolnych zasad oceniania (WZO)

maja:

1) zespoty przedmiotowe nauczycieli,

2) Dyrekcja szkoty,

3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Szkoly.

Projekt zmiany procedury oceniania z zaje¢ edukacyjnych przygotowuje powotana przez
Dyrektora komisja do spraw dydaktycznych.

Projekt zmiany procedury oceniania zachowania przygotowuje powotana przez Dyrektora
komisja do spraw wychowania i opieki.

Rada Nauczycieli dokonuje corocznej ewaluacji WZO.

Projekty zmian, o ktérych mowa w ust. 2 1 3 sg przekazywane do uchwalenia Zarzadowi
Towarzystwa po zatwierdzeniu zwykla wigkszoscig gtosOw przez Rade Nauczycieli.
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Dzial VII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

Rozdzial A
Prawa uczniow

1. Uczniowie majg prawo do:

w

1) znajomosci swoich praw,

2) zapoznania si¢ z programem nauczania poszczegolnych przedmiotow,

3) zapoznania si¢ z wewnatrzszkolnym systemem oceniania i oceny zgodnie z jego
zalozeniami,

4) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia,

5) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,

6) higienicznych warunkéw nauki,

7) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania,

8) swobody w wyrazaniu wlasnych pogladoéw, mysli i przekonan,

9) zglaszania nauczycielom i organom szkoly wnioskow i postulatow dotyczacych
funkcjonowania szkoty i spraw uczniowskich,

10) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow na zajgciach lekcyjnych,
pozalekcyjnych oraz poza szkola w szczegodlnosci realizowanie indywidualnego programu
lub indywidualnego toku nauki, na zasadach okre$lonych odrebnymi przepisami,

11) jawnej i umotywowanej oceny,

12) odpoczynku w czasie przerw $wiatecznych i ferii,

13) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

14) korzystania z opieki zdrowotnej oraz poradnictwa i terapii pedagogicznej i psychologicznej,

15) korzystania ~z  pomieszczen  szkolnych,  sprzetu  $rodkow  dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki tak podczas zaje¢ lekcyjnych jak i pozalekcyjnych,

16) uczestnictwa i udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, sportowych i rozrywkowych
na terenie szkoty,

17) uczestnictwa w organizacjach i stowarzyszeniach dziatajacych na terenie szkoty,

18) tajnosci korespondencji oraz tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego,

19) ochrony swojej whasnosci,

Uczen oceniany jest zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicoOw. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceneg.

Rodzice lub opiekunowie prawni ucznia sg informowani o postepach i trudnosciach w nauce

1 zachowaniu ucznia oraz jego uzdolnieniach w sposob okreSlony w wewnatrzszkolnych

zasadach oceniania.

W przypadku podejrzenia, iz zostaly naruszone prawa ucznia, uczen i jego rodzice majg prawo

ztozy¢ do Dyrektora szkoty skarge na pismie, a Dyrektor jest zobowigzany do przeprowadzenia

postepowania wyjasniajgcego i poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku

w terminie 30 dni od daty otrzymania skargi.

Rozdzial B
Obowiazki uczniow

Uczniowie majg obowiazek:

1) szanowac wszystkich pracownikow szkoty i siebie wzajemnie,

2) brac udzial w zajeciach lekcyjnych i systematycznie przygotowywacé sie do nich,

3) rzetelnie wypetlia¢ obowigzek nauki i wytrwale dazy¢ do zdobywania wiedzy i rozwoju
wlasnej osobowosci,
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4) dbac o dobre imig¢ szkoty i godnie jg reprezentowac,

5) przestrzega¢ porzadku szkolnego, dbatosci o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne i innych
uczniow,

6) natychmiast informowa¢ nauczycieli lub organy szkoly o zaistniatych zagrozeniach
dotyczacych zdrowia lub zycia,

7) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do cztonkoéw spotecznosci szkolnej
oraz poza szkofla,

8) dbac o mienie szkoly i mienie instytucji wspotpracujacych ze szkota;

9) szanowac cudza wlasno$¢ — materialng i intelektualng,

10) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom marnotrawstwa 1 niszczeniu majatku szkolnego,
a takze dbac o porzadek, tad, estetyke pomieszczen oraz o zielen w szkole i w otoczeniu,

11) dba¢ o wszelkie pomoce i materialy szkolne, uzywane na terenie szkoty lub wypozyczane
do domu, szczegolnie o ksigzki 1 materialy wypozyczane z biblioteki szkolnej, ktore nalezy
zwraca¢ je w odpowiednim terminie,

12) nie uzywac telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych podczas lekcji
(muszg by¢ wytaczone i schowane),

13) przychodzi¢ do szkoty w odpowiednim stroju (w szkole obowigzuje str6j dowolny, schludny
1 niewyzywajacy),

14) reprezentowaé szkole w tzw. stroju galowym na terenie szkoly i poza nig podczas
konkurséw, akademii szkolnych, imprez kulturalnych itp.,

15) dostarcza¢ pisemne usprawiedliwienia nieobecnosci od rodzicow w terminie jednego
tygodnia od dnia powrotu do szkoly, przedluzajaca si¢ nieobecno$¢ musi byc
usprawiedliwiona pisemnym o$wiadczeniem rodzicow ztozonym do Dyrektora szkoty.

2. W czasie pobytu w szkole uczniowie powinni podporzadkowac si¢ poleceniom nauczycieli
i pracownikow szkoty.

3. Uczniowie s3 materialnie odpowiedzialni za spowodowane zniszczenia mienia szkolnego.

4. Uczniowie kazdej klasy maja obowiazek troszczy¢ si¢ o salg powierzong ich opiece.

5. Uczniowie nie powinni przynosi¢ do szkoty przedmiotow wartosciowych.

Rozdzial C
Zasady zachowania uczniow podczas przerw miedzylekcyjnych

1. Podczas przerw uczniowie:
1) opuszczaja salg lekcyjna po uprzednim uchyleniu okien i zgaszeniu $wiatla,
2) w szczegblnych przypadkach mogg wejs¢ do sali lekcyjnej w trakcie przerwy, po uprzednim
uzgodnieniu tej potrzeby z nauczycielem dyzurujacym,
3) przebywaja pod stalg opieka nauczycieli dyzurujacych,
4) zachowuja si¢ wedtug norm powszechnie akceptowanych, stosuja si¢ do polecen nauczycieli
dyzurujacych,
5) wszystkie problemy i zaistniate konflikty zglaszaja nauczycielowi dyzurujacemu, ktory
odpowiada za ich bezpieczenstwo,
6) korzystaja ze sklepiku szkolnego w celu zrobienia zakupoéw, konsumpcji positku (obiady
wydawane dla poszczegdlnych klas na okreSlonej przerwie obiadowej zgodnie
z tygodniowym harmonogramem zamieszczonym w sklepiku),
7) korzystaja z toalet szkolnych zgodnie z ich przeznaczeniem,
2. W czasie trwania przerwy zabrania si¢ uczniom:
1) otwierania okien w salach lekcyjnych, na korytarzach i w toaletach,
2) biegania po korytarzach, klatkach schodowych oraz w szatni,
3) grania w pitk¢ oraz prowadzenia zabaw stanowigcych zagrozenie zycia i zdrowia,
4) samowolnego opuszczania budynku szkoty,
5) siadania na parapetach, chodzenia po tawkach i krzestach, wspinania na wysokie szafki,
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6) halasowania i krzyku.

. Po zakonczeniu przerwy uczniowie zobowigzani sg do ustawienia si¢ przed wejsciem do sali

lekcyjnej i oczekiwania na nauczyciela. Zabrania si¢ samodzielnego wchodzenia uczniow
do sali.

. Wobec uczniow niestosujacych si¢ do zasad obowigzujacych podczas przerw migdzylekcyjnych

zostang zastosowane sankcje ujete w dziale VIII rozdzial B.

Rozdzial D
Usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych

. Kazda nieobecno$¢ ucznia na zaj¢ciach obowigzkowych winna by¢ usprawiedliwiona przez

rodzicow (prawnych opiekundéw) w terminie do 1 tygodnia od momentu powrotu ucznia
do szkoty.

. Wychowawca moze wyrazi¢ zgod¢ na nieobecno$¢ ucznia z przyczyn innych niz choroba, nie

przekraczajaca 3 dni, na podstawie wniosku rodzica.

. Nieobecnos$¢ dluzsza niz 3 dni wymaga zgody Dyrektora Szkoty.
. Wszystkie zaleglosci w nauce spowodowane nieobecno$cig ucznia w Szkole, w tym prace

pisemne, powinny by¢ uzupelnione w sposob przewidziany w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania dla danego poziomu nauczania lub inny uzgodniony z nauczycielem.

Rozdzial E
Zasady ubierania si¢ uczniow na terenie szkoly

. Uczniowie maja obowiazek noszenia przez caly rok szkolny obuwia zmiennego z biata, migkka

podeszwa.

. Uczniowie nie moga nosi¢ nakry¢ glowy na terenie Szkoty (czapek, chust, kapturéw, kapeluszy

itp.).

Codzienny strdj szkolny ucznia musi by¢:

1) przyzwoity, tzn.: nie moze odstania¢ dekoltu, brzucha, ramion, gérnej czesci ud ani bielizny,

2) schludny, tzn.: czysty i estetyczny (tj.: niepostrzgpiony, bez dziur i rozcigé),

3) neutralny, tzn.: nic moze zawiera¢ elementow militarnych, elementow obrazajacych uczucia
patriotyczne, religijne i moralne, nie moze reklamowa¢ niedozwolonych uzywek, alkoholu,
srodkéw odurzajacych (narkotykéw 1 tzw. dopalaczy); ten sam zapis stosuje si¢ do innego
rodzaju przedmiotéw sktadajacych si¢ na szkolne wyposazenie ucznia: pidérnikow, oktadek,
plecakow itp.

Interpretacja zgodnosci stroju uczniowskiego z wymaganiami okreslonymi w Statucie nalezy do
nauczyciela (wychowawcy, Dyrektora, pedagoga szkolnego).
Wszyscy uczniowie maja obowigzek dba¢ o schludny wyglad. Wlosy powinny by¢ czyste

1 uczesane, fryzury naturalne (nieekstrawaganckie), paznokcie czyste, krotko obcigete.

Na wszystkich zajeciach ruchowych obowiazuje strdj sportowy:

1) koszulka w jednolitym kolorze ustalonym dla catej klasy,

2) spodenki, getry lub inne spodnie gimnastyczne,

3) obuwie dostosowane do ¢wiczen na zaj¢ciach wychowania fizycznego,

. Na zajeciach wychowania fizycznego dtugie wlosy musza by¢ zwigzane.

Rodzice majg obowiazek:

1) zaopatrzy¢ dzieci w obuwie zmienne, stosowny stroj szkolny, sportowy oraz stroj galowy,

2) dopilnowa¢, by dziecko przychodzito do szkoty ubrane zgodnie z wymaganiami placowki,
wyposazone w obuwie zmienne oraz przedmioty niezbedne w procesie edukacyjnym
(przybory, zeszyty, podreczniki, itd.).

W przypadku famania przez dziecko postanowiefn rodzic zobowigzany jest podja¢ dzialania

majgce na celu poprawe zachowania ucznia, tzn.: stawi¢ si¢ w Szkole na rozmowe
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z wychowawcg lub pedagogiem, dotozy¢ staran, by uczen przychodzit do Szkoty odpowiednio
ubrany i wyposazony.
10. Wobec ucznidow nieprzestrzegajacych procedur dotyczacych noszenia obuwia zmiennego, stroju
szkolnego stosuje si¢ sankcje przewidziane w dziale VIII rozdziat B.

Rozdzial F
Korzystanie z telefonow komorkowych i urzadzen elektronicznych

1. Ucznidw obowigzuje catkowity zakaz korzystania z telefonéw komoérkowych i innych sprzetow
elektronicznych (w tym tabletow, nosnikow MP3/4, itp.) w godzinach pracy szkoly zaréwno
na terenie szkoly (zajecia edukacyjne, zajecia opiekuncze, przerwy) jak rowniez podczas wyjs¢
(np. do kina, teatru, muzeum, itp.) czy przejs¢ i przejazdow na zajecia poza szkota (wf, basen,
zajgcia fakultatywne). Zakaz obowigzuje rdwniez ucznidw oczekujacych na przyjazd rodzicow
po skonczonych zajeciach edukacyjnych. W czasie zaje¢ edukacyjnych urzadzenie powinno by¢
catkowicie wylaczone (nie tylko wyciszone) i schowane do plecaka/torby.

2. W naglych przypadkach rodzinnych opiekunowie maja mozliwos$¢ skontaktowania si¢
z dzieckiem wylacznie przez sekretariat Szkoty.

3. Dopuszcza si¢ korzystanie z telefonu komoérkowego (lub innego urzadzenia elektronicznego)
w nastgpujacych sytuacjach:

5) na wyrazne polecenie nauczyciela (do celéw edukacyjnych),
6) za zgoda nauczyciela (do kontaktu z rodzicem).

4. Po zakonczonych zajeciach edukacyjnych uczen ma prawo wiaczy¢ telefon i skorzysta¢ z niego
wylacznie w celu kontaktu z rodzicem. Fakt ten musi uprzednio zglosi¢ dowolnemu
nauczycielowi.

5. Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych podczas
wyjazdow na pozaszkolne wycieczki ujete zostang w regulaminach poszczegolnych wycieczek.

6. Nagrywanie dzwicku i obrazu za pomocg telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP3/4 czy aparatu
fotograficznego jest mozliwe jedynie za zgoda nauczyciela lub Dyrektora oraz osoby nagrywane;j
lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych
z powszechnie przyjetymi normami etycznymi 1 spotecznymi oraz przesylanie tresci
obrazajacych inne osoby.

7. Uczniowie przynosza do szkoly telefony komorkowe, odtwarzacze i inny sprzet elektroniczny
na wlasng odpowiedzialno$¢ 1 za zgoda rodzicow.

Dzial VIII
NAGRODY I KARY DLA UCZNIOW

Rozdzial A
Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom

1. Wyro6zniajacy si¢ w nauce uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) pochwata Dyrektora szkoty,
2) dyplom uznania,
3) list pochwalny do rodzicéw ucznia,
4) nagrody ksigzkowe na koniec roku szkolnego,
5) prawo do reprezentowania szkoty w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
6) stypendium i (lub) nagroda Dyrektora szkoty.
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2. Nagrode¢ za wyniki w nauce moze otrzymac uczen, ktory osiggnat na koniec semestru lub roku
szkolnego $rednig z wszystkich ocen co najmniej 4,75 1 jego zachowanie ocenione zostato na co
najmniej ,,bardzo dobre”.

3. Szczegdlowe zasady przyznawania stypendium 1 nagrod dyrektora okresla Regulamin
przyznawania stypendium i nagréd dyrektora..

4. Szkota zastrzega sobie mozliwo$¢ zawieszenia nagrod za wyniki w nauce, jezeli sytuacja
finansowa szkoty nie bedzie pozwalala na ich §wiadczenie.

5. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) maja mozliwo$¢ wnoszenia zastrzezen
do przyznanej nagrody w ciggu 7 dni od jej przyznania. Zastrzezenie wnosi si¢ w formie
pisemnej wraz z uzasadnieniem.

Rozdzial B
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow

1. W przypadku nieprzestrzegania obowigzkow ucznia zawartych w Statucie szkoly uczen
otrzymuje:

1) upomnienie od wychowawcy,

2) nagang od wychowawcy,

3) upomnienie od Dyrektora szkoty,

4) nagang od Dyrektora szkoty,

5) skreslenie z listy uczniow.

2. Uczen ma prawo odwotania si¢ od kary:

1) odwotanie sktada uczen lub jego rodzice w ciggu 7 dni od daty uzyskania informacji
o0 jej natozeniu,

2) odwotanie powinno mie¢ forme pisemng i zawiera¢ uzasadnienie,

3) w celu rozpatrzenia odwotania Dyrektor szkoly powotuje komisje w skladzie: zespot
wychowawcow klas oraz psycholog szkolny, ktdrzy po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego wnikliwie rozpatrujg odwotanie,

4) komisja moze oddali¢ odwotanie lub przekazaé sprawe do ponownego rozpatrzenia przez
Rade Nauczycieli,

5) Dyrektor szkoty jest zobowigzany udzieli¢ uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom) pisemnej odpowiedzi wraz z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od daty zlozenia
odwotania.

Rozdzial C
Skreslenie z listy uczniow

1. Skreslenie z listy ucznidw nastepuje na skutek decyzji Dyrektora szkoly, po zasiegnieciu opinii
Rady Nauczycieli i Samorzadu Uczniowskiego, w przypadku nieprzestrzegania obowigzkow
ucznia, a w szczegdlnosci:

1) zazywania i rozpowszechniania $srodkéw odurzajacych,

2) picia lub posiadania alkoholu,

3) palenia tytoniu,

4) wulgarnego, niemoralnego lub agresywnego zachowania sie,

5) permanentnego niewypetniania obowigzku nauki ( wagaréw, nieprzygotowywania si¢
do zaje¢ lekcyjnych),

6) niszczenia mienia szkoty,

7) dziatania na szkodg¢ dobrego imienia szkoty,
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8) w przypadku powtérnego braku promocji do klasy programowo wyzszej,
9) otrzymania trzech pisemnych nagan Dyrektora szkoty w semestrze,
10) dwukrotnego otrzymania nagannej oceny zachowania na koniec roku.

2. Skreslenie z listy uczniow nastepuje takze na skutek decyzji Dyrektora szkotly, po zasiggnieciu
opinii organu prowadzgcego, w przypadku nieuiszczenia wpisowego lub czesnego miesiecznego
albo niepodpisania ,,Umowy o ksztalcenie ucznia...” przez rodzicéw (prawnych opiekunow)
ucznia.

3. Skreslenie ucznia z listy ucznidéw nastgpuje rowniez na skutek wypowiedzenia przez jedna
ze stron ,,Umowy o ksztalcenie ucznia...” w trybie przewidzianym w tej umowie.

4. Decyzja o skresleniu ucznia z listy ucznidow jest decyzja administracyjng, musi by¢
przedstawiona w formie pisemnej. Od decyzji tej przystuguje odwotanie w ciggu 14 dni
do organu nadzorujacego szkote, tj. do Swietokrzyskiego Kuratorium Oswiaty.

5. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o zawieszeniu skreslenia z listy uczniow.

Dzial IX
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia
I zawodu.

2. Dzialania maja na celu wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do $wiadomego
i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem ich
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu
edukacji 1 rynku pracy. Cel ten zobowigzuje calg spotecznos$¢ szkolng do systematycznych
oddziatywan wychowawczo-doradczych.

3. System okres$la zadania oséb uczestniczacych w jego realizacji, natomiast czas i miejsce
realizacji, oczekiwane efekty i metody pracy sa opracowywane na kazdy rok szkolny
na podstawie analizy potrzeb w tym zakresie.

4. Harmonogram dziatan zwigzanych z realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego przedstawia si¢ uczniom.

5. Gtowne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego obejmuja:

1) wspieranie ucznidéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej,

2) wspieranie rodzicow/prawnych opiekunow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz
mtodziezy,

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery,

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom/prawnym opiekunom,

6) wspolprace z instytucjami wspierajacymi realizacj¢ Wewnetrznego Systemu Doradztwa
Zawodowego.

6. Zadania Szkolnego Doradcy Zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje 1 pomoc
W planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu 1 kierunku ksztalcenia,

3) wskazywanie o0sobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom/prawnym opiekunom,
nauczycielom) zrodel dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat:

a) rynku pracy,
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b) trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,
c) mozliwosci wykorzystywania uzdolnien i talentow w réznych obszarach $wiata pracy,
d) poréwnywania dyploméw i certyfikatow,
e) poréwnywania mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy na terenie Unii Europejskiej,

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom
(prawnym opiekunom),

5) prowadzenie =zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcoéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzgdach pracy, lekarzy itp.,

7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej szkoty,

8) wspieranie rodzicow/prawnych opiekunéw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez
udostegpnianie informacji 1 materiatéw do pracy z uczniami itp.,

9) wspotpraca z Radg Nauczycieli w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia ciaglo$ci dziatan Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa,
zgodnie ze Statutem szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty,

10) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi  Wewnatrzszkolny System Doradztwa:
Kuratorium Os$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, Powiatowe Urzedy Pracy, Wojewddzkie Komendy OHP,
Zaktady Doskonalenia Zawodowego, Izby Rzemie$lnicze i malej przedsigbiorczosci,
organizacje zrzeszajace pracodawcow itp.,

11) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej — gromadzenie
i aktualizowanie informacji dotyczacych wyborow zawodowo-edukacyjnych (broszury dla
uczniow, rodzicow/prawnych opiekundéw, nauczycieli, scenariusze zaj¢¢, poradniki, foldery
informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne),

12) stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoly z treSciami z zakresu doradztwa
zawodowego (zamieszczanie broszur, biezacych informacji o rynku pracy, materialow
poradnikowych dla uczniéw 1 rodzicow/prawnych opiekunow, linkéw do stron zwigzanych
z doradztwem zawodowym),

13) realizacja dziatan okre$lonych w programie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.

7. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1) wychowawcow,

2) nauczycieli przedmiotow,

3) pedagoga/psychologa szkolnego,

4) bibliotekarzy,

5) szkolnego lidera doradztwa zawodowego,

6) pracownikow instytucji wspierajgcych doradczg dziatalnos¢ szkoty,

7) rodzicow lub osoby zaproszone, prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyborow
zawodowo-edukacyjnych.

Dzial X
ORGANIZACJA I REALIZACJA DZIALAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.
2. Dyrektor powotuje koordynatora dziatah wolontariatu prowadzonych przez szkole.

37



3

1

2.

(621

Statut I Spotecznego Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Mikotaja Reja w Kielcach
. Koordynator dziatan wolontariatu szkolnego ma za zadanie przede wszystkim propagowanie idei
wolontariatu wsrdéd uczniéw, organizacje przedsiewzigé i sprawowanie opieki nad przebiegiem
tych akcji.
. W ramach dziatalno$ci wolontariatu uczniowie w szczego6lnosci:
1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu jakg jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
I bezinteresownej pomocy innym,
2) rozwijaja postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartos$ci i wrazliwos$ci na potrzeby innych,
3) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spotecznego
1 sSrodowiska naturalnego,
4) sa wlaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz osdb oczekujacych pomocy, pracy
na rzecz Szkoty,
5) wspieraja ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej,
6) promujg ide¢ wolontariatu w Szkole.

Dzial XI
FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM, KTORYM Z PRZYCZYN ROZWOJOWYCH,
RODZINNYCH LUB LOSOWYCH JEST POTRZEBNA POMOC
| WSPARCIE

. Na  terenie  szkoly  organizowana  jest pomoc  psychologiczno-pedagogiczna

dla uczniéow przedszkola i szkoty, rodzicéw oraz nauczycieli.

Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu i szkole wynika

w szczeg6lnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana ~w  szkole  rodzicom  uczniow
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

. Korzystanie 'z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodplatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  szkole wudzielaja uczniom  nauczyciele
oraz specjalisci (w szczegolnosci psycholog, pedagog, doradca zawodowy).

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoélpracy z:

1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami i szkotami,
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5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicow ucznia,

3) Dyrektora,

4) nauczyciela lub specjalisty prowadzgcych zajecia z uczniem,

5) poradni,

6) pracownika socjalnego,

7) asystenta rodziny,

8) kuratora sgdowego,

9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
zZ uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow, a takze
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajeC rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig,

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

4) zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajagcych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia,

6) porad i konsultacji,

7) warsztatow.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniéw, ktéorzy moga
uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzglegdu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace

w szczegbOlno$ci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych

i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb

edukacyjnych.

Zindywidualizowana S$ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane

indywidualnie z uczniem.

Objgcie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii  poradni  publicznej,

z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

Do wniosku o wydanie opinii, o ktorej mowa w ust. 13, dotacza si¢ dokumentacje okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowana $ciezka ze wzgledu na stan
zdrowia — takze wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w przedszkolu lub
szkole oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym;

3) w przypadku ucznia uczeszczajacego do szkoly — takze opini¢ nauczycieli i specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w szkole.

Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje programy nauczania, z dostosowaniem
metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych.

Na wniosek rodzicéw ucznia Dyrektor ustala, z uwzglednieniem opinii, o ktorej mowa w ust.

13, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem,

uwzgledniajac  konieczno$¢ realizacji  przez ucznia podstawy programowej ksztalcenia
ogo6lnego.

Do zadan nauczycieli 1 specjalistow w szkole nalezy w szczegdlnoSci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,
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2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow,

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania,

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

18. Nauczyciele w szkole prowadzg w szczegdlnosci:

1) obserwacje¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majgca na celu rozpoznanie
u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III szkolty podstawowe;j
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegblnych uzdolnien;

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy
Z uczniami,

19. W przypadku stwierdzenia, ze wuczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy oraz Dyrektora.

20. Wychowawca klasy lub Dyrektor informuje innych nauczycieli i specjalistéw o potrzebie
objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem
oraz we wspolpracy z nauczycielami i specjalistami  planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

21. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub Dyrektora, ze konieczne jest objecie
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, Dyrektor ustala formy udzielania tej pomocy,
okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegoélne formy beda realizowane.

22. Nauczyciele 1 specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oceniajg
efektywnos$¢ podjetych dziatan i formutuja wnioski dotyczace dalszej pracy majacej na celu
poprawe funkcjonowania ucznia.

23. W przypadku, gdy z wnioskow, o ktorych mowa w ust. 22, wynika, ze mimo udzielanej
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastgpuje poprawa funkcjonowania
ucznia, Dyrektor, za zgoda rodzicow ucznia, wystepuje do publicznej poradni w wnioskiem
o przeprowadzenie diagnozy 1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

24. O potrzebie objgcia ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

25. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy bedg realizowane, Dyrektor informuje
pisemnie rodzicéw ucznia.

26. Nauczyciele sg zobowigzani dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidulanym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
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5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego Iub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki
tego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 29, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia  specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
z ktorego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

Dzial XII
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

W szkole funkcjonuje biblioteka, ktéra jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu
pracy nauczyciela.

W bibliotece szkolnej sg gromadzone i udostgpniane podreczniki, materialty edukacyjne,
materialy ¢wiczeniowe i inne zrodta informac;ji.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz inni pracownicy szkoty na
zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki szkolnej.

Bezposredni nadzér nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor. Zapewnia odpowiednio
wyposazone pomieszczenia, warunkujace prawidlowa prace biblioteki, bezpieczenstwo
1 nienaruszalno$¢ mienia.

. Dyrektor w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postgpowania zapewniajacy zwrot

wypozyczonych zbioréw i przestrzega jego wykonania.

. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami obejmuja:

1) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych,

2) poglebianie i wyrabianie nawyku czytania i samoksztalcenia,

3) indywidualne rozmowy z uczniem na temat jego zainteresowan czytelniczych,

4) pomaganie uczniom w uczeniu si¢ i samoksztatceniu poprzez ukierunkowanie samodzielnej
pracy oraz w doborze literatury popularnonaukowe;j.

Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami dotyczy:

1) wspierania nauczycieli w realizacji procesu dydaktyczno wychowawczego,

2) poznawania ucznidow i ich preferencji czytelniczych,

3) wspotudziatu w organizacji imprez szkolnych i konkursow,

4) informowania wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow

Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami (opiekunami prawnymi) obejmuje:

1) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

2) pomoc w doborze literatury dla dzieci i rodzicow,

3) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

4) wspomaganie procesu wychowawczego poprzez udostepnianie literatury.

Biblioteka szkolna moze wspotpracowac z innymi bibliotekami poprzez:
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1) udziat w lekcjach i warsztatach organizowanych przez inne biblioteki,
2) udziat w konkursach poetyckich, wystawach, itp. organizowanych przez inne biblioteki
lokalne,
3) wymiang wiedzy i doswiadczen.

Dzial XIII
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA ZE STOWARZYSZENIAMI LUB INNYMI

ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia

1 inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg¢, o ktorych mowa
w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii organu prowadzacego, Rady Nauczycieli
1 Rady Szkoty.

Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, o ktorych jest mowa w ust. 1, moga
z glosem doradczym uczestniczy¢ w zebraniach Rady Nauczycieli. Osoby te zapraszane
s przez przewodniczacego Rady Nauczycieli, za zgoda lub na jej wniosek.

Szkota moze udostgpni¢ pomieszczenia na dziatalno$¢ innych organizacji oraz instytucji, ale
niepolitycznych, zgodnie z obowigzujacymi aktualnie przepisami i zgodnie z umowa miedzy
stronami i tylko wtedy, gdy ich dziatalnos¢ nie zakloca dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

Dzial X1V
WSPOLDZIALANIE Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYMI

. W przypadku, gdy nie nastepuje poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole - pomimo

udzielonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie Szkoty- Dyrektor za zgoda
rodzicow ucznia wystepuje do publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej z wnioskiem
o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

Pisemng opini¢ z wynikami badah diagnostycznych ucznia przeprowadzonych w publiczne;j
poradni psychologiczno-pedagogicznej rodzic powinien przedtozy¢ w szkole dla dobra dziecka.

Dzial XV
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI W ZAKRESIE
NAUCZANIA, WYCHOWANIA | PROFILAKTYKI

Szkota stwarza warunki do wspotpracy rodzicow z nauczycielami i organami szkoty.
Rodzice majg prawo do:
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1) znajomosci dokumentow szkolnych,

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdzianu ésmoklasisty,

3) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale
i szkole,

4) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepoOw
1 przyczyn trudno$ci w nauce, oraz funkcjonowania w zespole klasowym 1 spolecznosci
szkolnej,

5) indywidualnych rozméw z poszczegdlnymi nauczycielami podczas dni otwartej szkoty,

6) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci,

7) aktywnego wspotudzialu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci,

8) dobrowolnej i1 nieodptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom
przez nauczycieli oraz specjalistow zatrudnionych w szkole,

9) wnioskowania o zorganizowanie zaj¢¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

10) wystgpowania o zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i zajeé
komputerowych na podstawie opinii specjalisty o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez dziecko tych ¢wiczen lub opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
w tych zajeciach,

11) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej
pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne
formy pomocy beda realizowane,

12) uczestnictwa w spotkaniach zespotu udzielajacego pomocy psychologiczno—pedagogicznej
ich dziecku;

13) przekazania Dyrektorowi uznanych przez siebie za istotne danych o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka,

14) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecka,

15) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka,

16) uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego, w ktorym
uczestniczy ich dziecko,

17) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty.

. Rodzice dziecka obowigzani sg do:

1) wychowywania swoich dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci
dziecka i nie zaniedbywania ich,

2) dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

3) zapewnienia systematycznego i punktualnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,

4) pos$wiecania swojego czasu oraz uwagi nauce dzieci tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkotly
skierowane na osiggni¢cie celow nauczania 1 wychowania, a takze wlasciwego
motywowania do nauki,

5) regularnych optat czesnego i wszelkich innych zobowigzan finansowych,

6) wywigzywania si¢ z dobrowolnie sktadanych zobowigzan wobec szkoty,

7) odpowiedzialno$ci materialnej za szkody wyrzadzone na mieniu szkoly lub innym
(w czasie pobytu ucznia w szkole, na wycieczkach, itp.),

8) punktualnego odbioru dziecka po zaj¢ciach szkolnych, w przypadku braku pisemnej zgody
na samodzielny powrot ucznia do domu,

9) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

10) pisemnego pokwitowania protokolow wypozyczenia i zwrotu podrecznikéw szkolnych,

11) zapoznania si¢ z zasadami korzystania z dziennika elektronicznego funkcjonujacego
w szkole,

43



w

Statut I Spotecznego Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Mikotaja Reja w Kielcach

12) uczestnictwa w ogdlnych i oddzialowych zebraniach rodzicéw oraz w indywidualnych
sprawach ich dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie nauczycieli, wychowawcy
oddziatu, pedagoga szkolnego, Dyrektora szkoty,

13) systematycznej kontroli postgpéw edukacyjnych dziecka 1 wywiazywania si¢
z obowiagzkow szkolnych,

14) scistej wspotpracy ze szkota w przypadku rozwigzywania sytuacji problemowych
wychowawczo,

15) usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w szkole — w terminie jednego tygodnia
od powrotu do szkoty,

16) wspotdziatania z wychowawca 1 nauczycielami w sprawach dotyczacych prawidtowego
funkcjonowania dziecka w szkole,

17) stosowania si¢ do przepisow i regulaminow wewnatrzszkolnych,

18) udzialu w tworzeniu i modyfikacji programéw szkoly, w szczegdlno$ci Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego,

19) informowania wychowawcy o sprawach moggcych mie¢ wpltyw na nauke i zachowanie
dziecka,

20) dbania o odpowiedni str6j i wyglad dziecka,

21) angazowania si¢ jako partnerzy w dziatania szkoty, aktywnego udzialu w wyborach
1 wspotdziatania w organach szkoty.

Rodzice i nauczyciele wspolpracuja ze soba w sprawach ksztalcenia 1 wychowania.

Wspotdziatanie to polega na wymianie informacji i ustalaniu strategii wychowawczych oraz

dydaktycznych.

Przyjmuje si¢ nastgpujace formy kontaktow rodzicéw z nauczycielami:

1) zebrania ogdlnoszkolne, dni otwartej szkoty,

2) zebrania oddziatlowe, ktore odbywaja si¢ wg ustalonego harmonogramu,

3) indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela,

4) spotkania ze specjalistami,

5) zajecia otwarte,

6) uczestnictwo i wspotorganizacja uroczystosci szkolnych, klasowych, zawodow, rajdow,
wycieczek, spotkan okoliczno$ciowych,

7) dziatalno$¢ w Radzie Rodzicow, Radzie Oddziatowe;j,

8) rozmowy telefoniczne,

9) zapisy i oceny w dzienniku elektronicznym,

10) zapisy w zeszycie przedmiotowym,

11) korespondencja listowna, elektroniczna,

12) informacja przekazana przez pedagoga szkolnego, Dyrektora szkoty,

13) wezwanie rodzicow do szkoty.

Dzial XVI
WARUNKI STOSOWANIA SZTANDARU SZKOLY

Jako tradycje szkolng przyjmuje si¢ organizowanie:

1) uroczystosci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,

2) uroczystosci slubowania klas pierwszych,

3) uroczystosci z okazji $wigt panstwowych,

4) Dnia Edukacji Narodowej,

5) Koncertu Wigilijnego i Wakacyjnego
Zespot, w sklad ktorego wchodzi szkota, posiada sztandar z godtem Rzeczypospolitej Polskie;.
Sztandar towarzyszy uroczystosciom wskazanym w ust. 1.
Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzj¢ o udziale sztandaru szkoly podczas innych waznych
uroczystosci szkolnych, miejskich 1 panstwowych.
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Statut I Spotecznego Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Mikotaja Reja w Kielcach
Podczas uroczysto$ci sztandarowi zawsze towarzyszy uczniowski poczet sztandarowy.
Opieke nad pocztem sztandarowym sprawuje upowazniony przez Dyrektora szkoly nauczyciel.

Dzial XVII
SPOSOBY ZDOBYWANIA SRODKOW NA DZIALALNOSC SZKOLY

Szkota jest finansowana z nastgpujacych zrodet:

1) czesne,

2) darowizny os6b prawnych i fizycznych wspomagajacych szkote,

3) dotacje,

4) inne zrodta dochodow.

Srodkami finansowymi szkoty dysponuje Dyrektor szkoty.

Wysoko$¢ czesnego ustala Zarzad Towarzystwa.

Rodzice uczniow zobowigzujg si¢ podpisujac umowy o ksztalcenie ucznia w Szkole
do regularnego optacania czesnego do 10 dnia kazdego miesigca. W przypadku niedotrzymania
tego terminu sg naliczane odsetki karne w wysokosci przewidzianej w w/w umowie.

Rodzice wptacaja czesne za 10 miesiecy nauki ptatne w 12 ratach.

Szkota zapewnia dofinansowanie dla dzieci 0s6b zatrudnionych w niej. Czesne dla nich wynosi
50% obowiazujacej optaty.

W miar¢ mozliwosci szkota zapewni ulgi finansowe dla uczniow, ktérzy nagle znalezli si¢
w trudnej sytuacji materialnej. Decyzja o ulgach finansowych podejmowana jest przez Zarzad
Towarzystwa.

Dzial XVIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Szkota uzywa pieczgci, ktora moze by¢ umieszczona na dokumentach, drukach
1 wydawnictwach szkoty.

2. Szkota moze organizowaé¢ kursy i1 warsztaty dla dzieci i mtodziezy, ich rodzicow
I nauczycieli np.: warsztaty artystyczne, komunikacji, kursy jezykéw obcych, zajecia
sportowe itp.

3. Statut obowigzuje wszystkich czlonkow spotecznosci szkolnej — pracownikéw, ucznidw
1 rodzicoOw ( prawnych opiekunow).

4. Statut moze by¢ zmieniony uchwatg Zarzadu Towarzystwa z inicjatywy wilasnej lub
na wniosek Dyrektora

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje si¢ przepisy ustawy Prawo
o$wiatowe.
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